Programa Noronha

+

ATDEFN

Plano de
Integridade

de Meio Ambiente,

0 Ro H A Sustentabilidade e
R N u

A MoB ¢ o Fernando de Noronha BSTADS DR MAIBANGE:

-% Z g Secretaria /4 :. m“:ﬁ

P




1.INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO
1.1 Histérico e Principais competéncias
1.2 Estrutura regimental e direcionadores

2.UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

3.UNIDADE E INSTRUMENTOS DE GESTAO DA INTEGRIDADE
3.1 Comiss@o de ética e suas atribuicbdes
3.1.1 Tratamento de Conflito de Interesses
3.1.2 Apuragdo de Condutas e Aplicacdo de Penalidades
3.2 Ouvidoria e Canais de denuncias
3.3 Transparéncia Publica
3.4 Combate ao Nepotismo
3.5 Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPG)

4.IDENTIFICACAO E GERENCIAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE
5.MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E ATUALIZACAO

5.1 Acompanhamento das Agdes

5.2 Atualizacdo do Plano

5.3 Implementag¢do e Monitoramento

6.REFERENCIAS



DECLARAGCAO DA ALTA ADMINISTRAGCAO

Prezados Colaboradores,

A cada dia a integridade no servigo publico assume uma dimensdo ainda
mais ampla, ainda mais quando tratamos de um ambiente singular, sensivel e
estrategicamente relevante para o patriménio ambiental, cultural e
socioeconémico brasileiro e mundial, como é o Arquipélago de Fernando de
Noronha. Aqui, administrar deve sempre significar também preservar; gerir o
patrimonio publico significa acima de tudo servir; e agir com ética significa honrar
a confianga nos atos administrativos, conforme os valores estabelecidos pela

Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de Pernambuco e pela Lei Orgdnica.

Nossa atuacdo é, e sempre deve ser, orientada pelos principios da
administracdo publica (art. 37 da Constituicéio Federal), pelos direitos
fundamentais ambientais (art. 225 da Constituicdo Federal), pelo compromisso
com o desenvolvimento sustentdvel e com a dignidade humana (art. 1° e art. 6°
da Constituicdo Federol), bem como pelos ideais de autonomia administrativa,
protecdo ambiental, defesa do interesse coletivo local e promocé&o da qualidade
de vida previstos na legislagdo territorial que rege Fernando de Noronha.

Diante dessas diretrizes, este Plano de Integridade representa o compromisso
institucional de consolidar uma gestdo publica baseada em governanca,
transparéncia, responsabilidade socioambiental, participacdo social, prevencdo
de riscos, eficiéncia administrativa e protecdo continua do patriménio publico e
natural. Nossa miss@o & assegurar que cada ato administrativo, cada decisdo
técnica e cada conduta individual fortalecam a confiangca social e contribuam
para a permanéncia de um modelo de desenvolvimento que seja
economicamente vidvel, socialmente justo, culturalmente respeitoso e
principalmente ambientalmente sustentavel.

Reafirmamos que a integridade é, principalmente, um compromisso didrio
com a honestidade, prudéncia, zelo, lealdade institucional, probidade, educacdo
para a ética, clareza na comunicagdo publica e respeito ds normas. Cada
servidor, colaborador e agente publico é parte essencial desse esforgo, atuando
como guardido da legalidade, da imagem institucional e da responsabilidade
socioambiental que o territério exige.

Assim, convidamos todas e todos a fortalecer, de forma colaborativa, uma
gestdo publica que valorize o patrimdénio natural de Fernando de Noronhag,
respeite as comunidades que aqui vivem, acolha os visitantes com
responsabilidade e assegure que este territorio protegido seja referéncia nacional
e internacional de governanga sustentavel, ética publica e servigo de exceléncia.



Com unido, compromisso e propdsito, construiremos, dia apds dia, uma
gestdo que honra o presente sem comprometer o futuro, preservando cada
patriménio, cada vida e cada pdgina de nossa historia.

Virgilio Oliveira
Administrador Geral do Arquipélago de Fernando de Noronha



INFORMAGOES SOBRE A INSTITUICAO

Instituido através da Lei n° 11.304, de
28 de dezembro de 1995, o Distrito
Estadual de Fernando de Noronhg,
integra a Administracdo Indireta do
Poder Executivo,  vinculado &
Secretaria de Meio Ambiente,
Sustentabilidade e Fernando de
Noronha, conforme estabelecida na
Lei n° 18.139/2023. Sua estrutura
organizacional basica e as
competéncias e atribuicbes dos
6rgdos que o integra constam no seu
Estatuto, aprovado pelo Decreto n°
25.297, de 12 de margo de 2003, e
alteragdes posteriores.

O Distrito Estadual de Fernando de
Noronha exerce sobre toda a
extensGo da drea territorial do
Arquipélago de Fernando de Noronha
a jurisdicGo plena atribuida as
competéncias estadual e municipal,
bem como os poderes
administrativos e de policia proprios
de ente publico.

O Territério do Distrito Estadual forma
um ecossistema Udnico e indivisivel,
correspondente ao Arquipélago de
Fernando de Noronha, reincorporado
ao Estado de Pernambuco por
determinagdo do art. 15 do Ato das
Disposigbes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo da
RepUblica de 5 de outubro de 1988,
integrado pela Ilha de Fernando de
Noronha e demais vinte ilhas
circundantes, na drea delimitada
pelas seguintes coordenadas.

Com sede na Vila dos Remédios,
localizada na Ilha de Fernando de
Noronha, e por foro a Comarca do
Recife, o Distrito Estadual de Fernando
de Noronha rege-se pelo principio do
desenvolvimento sustentdavel,
entendido como aquele que atende
ds necessidades bdsicas do presente
sem comprometer a capacidade das
geracdes futuras de satisfazerem
suas proprias necessidades.
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Conforme estabelecido com Lei
Orgdnica a estrutura de diregdo
superior do Distrito Estadual de
Fernando de Noronha compde-se dos
seguintes 6rgdos;

| - Administragdo Geral; e

Il - Conselho Distrital.

Para desempenhar as atividades de
prestacdo de servico aos moradores
do Arquipélago e de assessoramento
ao Administrador Geral, o Distrito
Estadual conta com uma estrutura
conforme composicdo demonstrada
a seguir:
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o)
SUPERINTENDENTE DE GERENTE DE
o] OBRAS, INFRAESTRUTURA O INFRAESTRUTURA
E MEIO AMBIENTE E OBRAS

COORDEANDOR

O DE CONTROLE
PORTUARIO
¥ compeTENCIAS
O Distrito Estadual de Fernando de * Preservar e proteger o patriménio
Noronha tém por competéncias: histérico do Distrito Estadual de
Fernando de Noronha, garantindo
* Representar o Poder Executivo a manutengdo das caracteristicas
Estadual no papel de agente urbanisticas e arquitetdnicas das
normativo e regulador das correspondentes épocas
atividades  desenvolvidas  no historicas;
dmbito do Distrito Estadual; * Organizar, executar e manter os
* Preservar e proteger o meio servigos publicos locais
ambiente do Arquipélago de diretamente ou mediante regime
Fernando de Noronhag, de concess@o, permissdo ou
assegurando a integridade do seu autorizagdo;
ecossistema natural e a e Organizar, dispor e manter os
diversificagd@o genética das servicos administrativos e de
espécies integrantes de sua flora e apoio operacional necessdrios ao
fauna, terrestre e marinha; continuo e regular exercicio das

atividades sob a responsabilidade
do Distrito Estadual;




d ASSGgUFCI r,

organizar e
regulamentar o abastecimento da
populacdo do Arquipélago quanto
ds suas necessidades bdsicas.

Administrar e operar direta ou
indiretamente em regime de
concessdo, permissdo ou
autorizagdo, o movimento de
carga e descarga de bens e o
embarque e desembarque de
pessods no porto de Fernando de

Noronhag, resguardadas as
competéncias das  unidades
militares  federais;  (Redacdo

alterada pelo art. 1° da Lei n°
14.305, de 18 de maio de 2011.)
Organizar e manter quadro préprio
de servidores civis, vinculados a
regime juridico de direito publico;
Arrecadar e fiscalizar o
recolhimento dos tributos
instituidos pelo Estado no dmbito
da competéncia distrital;

Instituir e realizar as cobrancas
das tarifas ou precos pUblicos em
razdo dos servigos efetivamente
prestados;

Garantir as condicdes necessdrias
para a promogado do
desenvolvimento econbmico e
social do Distrito Estadual de
Fernando de Noronhag,
adequando-as das peculiaridades
locais;

Fomentar o turismo ecoldgico,
assegurando as condigdes
necessarias ao seu

desenvolvimento, disciplinando e
fiscalizando suas atividades de
modo a manter o equilibrio

ambiental;
Exercer o poder de policia
ambiental e a fiscalizagdo

necessaria a protecdo e
preservagdo do meio ambiente,
aplicando as penalidades
previstas em Lei;

Disciplinar e fiscalizar a criagcdo e o
abate de gado ou de qualquer
espécie animal, bem como dispor
sobre registro, vacinagdo,
circulagd@o e captura de animais;

Dispor com relagdo aos
estabelecimentos comerciais,
industriais e de servigos instalados
no Distrito de acordo com as

normas de funcionamento
definidas em regulamento;
Constituir as servidoes

administrativas necessdrias aos
seus servigos e atividades;
Disciplinar a utilizagdo dos bens e
logradouros publicos, mantendo-
os conservados;

Cuidar da limpeza das vias, dos
logradouros publicos e das praias,
da higiene publica e da policia
sanitdria, assim como da
remocdo, tratamento, reciclagem
e destinagdo final do lixo e outros
residuos;

Regulamentar a utilizagdo dos
meios de publicidade e programa
de divulgacdo em logradouros
pUblicos, inclusive sob o aspecto
estético;

Dispor sobre a realizagdo de
espetdculos e o funcionamento de
diversées publicas, exigindo a
prévia  autorizagdo para a
realizagdo de eventos nas dreas
publicas de uso comum e nas
dominicais;

Dispor sobre matérias relativas ao
transporte interno e de circulagcdo
de veiculos de acordo com as
normas de funcionamento
definidas em regulamento;
Assegurar a execugdo dos servigos
funerdrios e  administrar o
cemitério publico local;




* Fiscalizar as agdes de particulares e aplicar as penalidades cabiveis no caso
de infragdo a legislagcdo administrativa, exercendo o correspondente poder de

policia no territério distrital;

* Instituir e fiscalizar no exercicio do seu poder regulamentar, a aplicagdo das
normas relativas ao parcelamento e ao uso e ocupagdo do solo;
* Exercer outras atribuigcdes conexas, semelhantes ou correlatas definidas em

regulamento

ﬁ» MISSAO E VALORES

O Distrito Estadual de Fernando de Noronha, através da Geréncia de Planejamento
Estratégico, vem acompanhando as agdes identificadas como prioritarias pelo
Administrador da Ilha, a partir de escuta da populagdo. A seguir & apresentado o

Mapa Estratégico de Noronha:

MISSAO

e Promover o desenvolvimento
socioeconémico sustentavel
preservando o patrimbénio
histérico e natural.

VISAO DE FUTURO

e Ser conhecido como destino
de exceléncia em ecoturismo
e aventura, com padrbes de
qualidade voltados para a
sustentabilidade;

» Ser exemplo de comunidade
participativa no processo de
desenvolvimento
socioeconémico e ambiental,
a fim de proporcionar a
melhoria de qualidade de
vida e o fortalecimento de
uma sociedade igualitaria;

e Ser uma gestdo puablica
inovadora, com foco no
desenvolvimento local.

Sociedade

Resultado
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MAPA ESTRATEGICO

Elevar o indice de SATISFAGAO DA
COMUNIDADE com a prestagdo
dos SERVICOS PUBLICOS

Elevar o indice de
SATISFAGAO DO TURISTA
com relagdo ao destino

FORTALECER A IMAGEM
de Noronha como
DESTINO DE ECOTURISMO

APRIMORAR E AMPLIAR OS Promover AMBIENTES para
SERVIGOS PUBLICOS ofertados desenvolvimento DE NEGOCIOS
Promover AMBIENTES para Assegurar AVANGOS
desenvolvimento DE NEGOCIOS EM INFRAESTRUTURA
MELHORAR a eficécia dos ARTICULAR AGOES DE
PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DESENVOLVIMENTO para a ilha

Gestdode TI Gestéio Financeira

Aperfeigoar e/ou implantar
NOVAS PRATICAS SUSTENTAVEIS
na ilha e na administragdo

Gestéo

AMPLIAR e aperfeigoar Aumentar a CAPTAGAO
sistemas de Tl DE RECURSOS

DESENVOLVER

e valorizar as AMPLIAR E APERFEICOAR a AUMENTAR A

PESSOAS infraestrutura de Ti ARRECADACAO propria
Fomentar a Assegurar a QUALIDADE

INCLUSAO DIGITAL DA DESPESA

Aprendizagem

e Crescimento Recursos Estratégicos




UNIDADE RESPONSAVEL PELO PLANO DE INTEGRIDADE

O Decreto n° 54.436, de 9 de fevereiro
de 2023, que institui o Programa
Pernambuco Mais integro (PMMI), em
seu art. 6°, dispde da necessidade de
designagdo de uma comissdo para
formular e coordenar o programa e o
plano de integridade de cada 6rgdo e
entidade do Estado. A autoridade
madxima da  ATDEFN  designou
mediante Portaria  AG/ATDEFN n°
042/2025 publicada no Didrio Oficial
do Estado de Pernambuco em 09 de
agosto de 2025, a Comisséo
responsdvel pela coordenagdo do
Programa e do Plano de Integridade
da Autarquia..

De acordo com a citada Portariq,
compdéem a Comissdo de
Integridade: a Unidade de Controle
Interno, a Superintendéncia Juridica e
a Assessoria de Planejamento, para
atuarem sob a coordenagdo do
primeiro

UNIDADES E INSTRUMENTOS DE GESTAO DA INTEGRIDADE

As insténcias de integridade,
instrumentos e agcdes no dmbito deste
Plano estdo definidas em
instrumentos legais vigentes, federais
e estaduais, no regulamento e nas
portarias da ATDEFN. Abaixo est&o
detalhadas as estruturas e
instrumentos de integridade.

&

A ética no servigo publico &€ um pilar
fundamental para a construgdo de
uma administragcdo transparente,
responsdvel e voltada para o bem-
estar da sociedade. Em consondncia
com o Decreto Estadual 46.853/2018,
que estabelece diretrizes para a

De acordo com a citada Portaria,
compdéem a Comissdo de
Integridade: a Unidade de Controle
Interno, a Superintendéncia Juridica e
a Assessoria de Planejamento, para
atuarem sob a coordenagdo do
primeiro

criagdo e funcionamento das
Comissdes de Etica, o Distrito Estadual
de Fernando de Noronha se propde a
instituir sua propria Comiss@o de
Etica. Este 6rgdo serd responsével por
promover, zelar e fiscalizar a conduta
ética de seus servidores e



https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=6&numero=46853&complemento=0&ano=2018&tipo=&url=

colaboradores, assegurando que
os principios da moralidade,
legalidade e  impessoalidade
sejam respeitados em todas as
suas agoes.

A formagéo da Comissd@o de Etica
do Distrito Estadual de Fernando
de Noronha - ATDEFN, visa ndo
apenas atender das exigéncias
legais, mas também cultivar uma
cultura de integridade e
transparéncia na administragcdo
publica. Com uma equipe
composta por membros
capacitados e comprometidos
com os valores éticos, a Comissdo
atuard@ como um canal de
orientagdo, prevencdo e resolugdo
de conflitos, contribuindo para a
promogcdo de um ambiente de
trabalho saudavel e de confianga,
tanto internamente quanto com a
sociedade.

E vdlido salientar que é de
responsabilidade da Comisséo de
Etica da instituicGio a elaboragao,
atualizagdo e monitoramento do
cumprimento das orientagdes do
Cédigo de Etica do Orgdo. Em
paralelo as medidas de
implantagdo do Programa de
Integridade da ATDEFN, promoveu-
se a estruturagcdo da Comissdo de
Etica do 6rgdo, buscando uma
maior efetividade das agbes. A
nova Comissd@o foi instituida pela
Portaria n° 63/202, em 14 de
novembro de 2025, tendo como
atribuicdes promover a
compatibilizagéo e interagdo de
normas, procedimentos técnicos e
de gestdo, relativos a ética publica.

Durante o exercicio de suas
atividades funcionais, o servidor ou
empregado publico,
eventualmente, depara-se com
situagbées de conflto entre o
interesse publico e seu interesse
privado/pessoal. Tais situagées
tém o potencial elevado de
comprometer o resultado das
politicas publicas, ferindo os
principios da impessoalidade,
moralidade e objetividade,
podendo gerar impacto negativo
ao erdrio ou a qualidade dos bens
e servicos ofertados & populacéo.
Neste sentido, o Decreto Estadual
n° 46.852/2018, que instituiu o
Cédigo de Etica dos Agentes
PUblicos da Administragcdo Direta e
Indireta do Poder Executivo
Estadual, trouxe a obrigagdo, para
todos os agentes publicos, de
declarar formalmente as
comissbes de ética qualquer
possivel conflito de interesse
relacionado das suas fungdes
publicas, além de tomar as
medidas  necessdrias @  sua
resolugdo, de forma a proteger o
interesse publico.

Para os casos em que as acdes de
cardter preventivo, como
treinamentos, palestras, painéis
comunicativos, consultas prévias e
autodeclaragdes de
comprometimento, ndo forem
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suficientes, cabe & ATDEFN apurar,
de oficio ou mediante dendncia,
fato ou conduta em desacordo
com as normas vigentes e, se
cabivel, instaurar Processo de
Apurag@o  Etica, que poderd
resultar em arquivamento,
assinatura de Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional (ACPP) ou
aplicagcdo da penalidade de
censura.

Para as citadas agdes a ATDEFN,
através da Comissdo de Eticq,
deverd:

e Elaborar fluxo interno para
tratamento de consultas sobre
conflito de interesses, tendo
como prazo o primeiro

semestre de 2026;
e Com intuito de padronizar os
procedimentos de

recebimento de denidncia e
apuracéo de conduta, bem
como definir
responsabilidades e ilustrar o
rito processual, a ATDEFN
elaborara fluxo interno de
apuracdo dessas denlncias,
tendo como prazo o primeiro
semestre de 2026, sob a
responsabilidade da Comisséao
de Etica.

A Ouvidoria & uma ferramenta
crucial para o controle e

promogdo da integridade dos
orgdos publicos.

De acordo com a Lei Federal n°
13.460/2017 e o Decreto Estadual n°
56.647/2024, a Ouvidoria tem a
responsabilidade de  receber,
analisar e encaminhar
manifestagcdes dos cidaddos, além
de monitorar suas conclusées.

A Ouvidoria da Autarquia Territorial
Distrito Estadual de Fernando de
Noronha funciona como um canal
permanente de relacionamento,
com atendimento de segunda a
sexta-feira na sede do escritorio
de apoio em  Recife. Os
cidaddos/servidores podem entrar
em contato pelo telefone 81.3182-

9607, e-mail
(ouvidoria@noronha.pe.gov.br),
site da

https://www.noronha.pe.gov.br/ou
vidoria

No site da ATDEFN, os
cidadaos/servidores podem
acessar  servicos e  registrar
manifestacées por meio de um
formulario. O Ouvidor recebe essas
manifestagées no sistema
ouve.pe.gov.br, realiza a andlise,
ajusta a classificagéo se
necessdrio e encaminha ao setor
competente, que deve responder
em até 20 dias. Este processo se
aplica a todas as manifestacgdes,
independentemente do canal
utilizado. Além disso, a Ouvidoria
elabora relatérios semestrais e
anuais, que incluem todas as
manifestacées registradas e suas
resolucdes.




Para garantir um atendimento
mais eficiente e transparente, a
Ouvidoria prioriza a sistematizacdo
das manifestacées no novo
sistema Ouve/PE e promove a
cultura de transparéncia publica,
conscientizando sobre a
importdncia da clareza nos
processos. A readlizagdo de
pesquisas de  satisfacdo &
fundamental para obter feedback
sobre a qualidade do servigo e
identificar areas de melhoria.

e Para fortalecer o canal da
Ouvidoria na ATDEFN serd
elaborado um “Plano de
Conscientizacgdo” referente a
tematica, com agdes de
divulgacdo e orientagdo, a
serem realizadas no ano de
2026.
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A  transparéncia  publica &
fundamental para a democraciaq,
pois empodera os cidaddos a
participar da tomada de decisdes
que afetam suas vidas, permitindo
0 acesso a direitos como saudde,
educacdo e beneficios sociais. O
Artigo 5° Inciso  XXXIl, da
Constituicdo Federal garante que
todos tém direito a informacgdes de
interesse publico.

O Distrito Estadual de Fernando de
Noronha considera a
transparéncia como um antidoto
contra a corrupg¢do, incentivando a
responsabilidade dos gestores
publicos. O direito ao acesso d
informagdo é regulamentado pela
Lei de Acesso a Informagéo (LA,
que assegura que qualquer
pessoa pode solicitar informacgdes
publicas. A cultura do acesso
prega que a informacgdo publica é
propriedade do cidaddo, e o
Estado deve disponibilizd-la. Na
administrag@o publica, a
transparéncia implica que os
o6rgdos governamentais devem ser
abertos e fornecer informagodes
claras sobre suas atividades,
decisbes, gastos e resultados.
Atualmente, a ATDEFN divulga suas
informacdes em site institucional,
na aba Transparéncia (Para
garantir um atendimento mais
eficiente e  transparente, a
Ouvidoria prioriza a sistematizacdo
das manifestacées no  novo
sistema Ouve/PE_e promove a
cultura de transparéncia publicq,
conscientizando sobre a
importdncia da  clareza  nos
processos. A redlizacdo de
pesquisas de  satisfagcdo &
fundamental para obter feedback
sobre a qualidade do servigo e
identificar dreas de melhoria.).
Nesta sdo apresentados dados
sobre receitas, despesas,
remuneragdo de servidores e
fornecedores.
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e Implementacgdo de sistematica
de monitoramento mensal da
pagina da Transparéncia, pela
equipe da Unidade de Controle
Interno

e

Nepotismo & a prdtica de
favorecer parentes em cargos
pUblicos, violando principios de
igualdade, imparcialidade e
moralidade, comprometendo a
integridade das instituicbes e
prejudicando a justica no trabalho.
Para combaté-lo, o Supremo
Tribunal Federal estabeleceu a
Sdmula Vinculante n° 13, que
proibe a nomeacdo de familiares
em cargos publicos. O Estado de
Pernambuco, por meio da Lei
Complementar n° 97, de 1° de
outubro de 2007, também tomou
medidas para coibir essa pratica,
protegendo os principios da
administragdo pdblica. A Lei do
Combate ao Nepotismo
estabelece diretrizes para prevenir
a pratica de favorecimento na
administragdo publica,
assegurando que contratacdes e
nomeacdes sejam feitas com base
em critérios de mérito e
competéncia, evitando
apadrinhamentos pessoaqis. Essa
legislagio & essencial para
garantir a transparéncia e a ética
nas relagdes institucionais.

Para que a Autarquia Territorial
Distrito Estadual de Fernando de
Noronha implemente medidas
efetivas contra o nepotismo e
mitigue riscos de fraudes, é
fundamental que haja um didlogo
proximo com todas as dreas
envolvidas.

e Para a mitigagdo do Nepotismo,
algumas acoes serdo
implementadas pela ATDEFN, no
ano de 2026, pela Unidade de
Controle Interno em parceria
com a darea de Recursos
Humanos, quais sejam:

e Elaboracéo de “Termo de
Nepotismo” para os
colaboradores de todos os
vinculos

¢ Avaliagéo Anual, pela UCI, se os
colaboradores ativos
entregaram o Termo.

e

A Lei Geral de Proteco de Dados
(LGPD), que entrou em vigor em
agosto de 2020, representa um
marco regulatério essencial para a
protecdo de dados pessodis no
Brasil. Ela estabelece diretrizes
claras para o tratamento de
dados, com foco na privacidade,
seguranga e transparéncia das
informagdes dos cidaddos.



https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=1861&tipo=
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=1861&tipo=
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=1861&tipo=

A LGPD desempenha um papel
crucial na prote¢cdo da privacidade
dos usudrios de servigos publicos e
dos servidores envolvidos na
gestdo. A implementagdo da LGPD
visa reduzir o uso indevido de
informagcdes e promover uma
cultura de governanga
responsavel e ética.

Nesse sentido, em 19 de margo de
2022, foi aprovada a Politica de
Protecdo de Dados Pessoais Local
- PPDPL da Autarquia Territorial
Distrito Estadual de Fernando de
Noronha (disponivel no link: PPDPL
Noronho), tendo esta por
finalidade estabelecer os
principios, diretrizes e
responsabilidades  minimas a
serem observados e seguidos para
a protegcdo dos dados pessoaqis
aos planos estratégicos,
programas, projetos e processos
da Autarquia Territorial Distrito
Estadual de Fernando de Noronha.
Em complemento, a Autarquia
Territorial  Distrito  Estadual de
Fernando de Noronha através da
Portaria n° 52/2025, publicada no
Didrio Oficial em 10 de setembro de
2025, nomeou Encarregado pela
LGPD, e uma Equipe de Apoio e
Assessoramento ao Encarregado,
com o objetivo de garantir que
todos os processos sensiveis a
informacdes sejom avaliados pela
comiss@o, em conformidade com
a Lei de Prote¢cdo de Dados.

e Considerando o volume de
dados pessoais e dados
pessoais sensiveis,

ser@ realizado estudo, pelo
Encarregado da LGPD e Equipe de
Apoio, referente a viabilidade de
contratacéio de empresa para
desenvolver o projeto.

0

Conforme conceituagdo
estabelecida pelo Institute of
Internal Auditors - IIA, os controles
internos podem ser entendidos
como processos criados para
oferecer confianga razodvel sobre
o atingimento dos objetivos das
organizagdes. Alinhado ao
conceito acima, foi editado o
Decreto n° 47.087, de 1 de fevereiro
de 2019, o qual dispbe sobre a
instituicdo e o funcionamento das
Unidades de Controle Interno no
admbito do Poder Executivo
Estadual.

Na estrutura da ATDEFN, a Unidade
de Controle Interno estd vinculada
diretamente a Alta Gestéo e, tem
por papel, no Programa de
Integridade, o desempenho das
acdées de monitoramento das
medidas de controle propostas
durante sua elaboragdo, de forma
a assegurar razodvel certeza do
alcance dos objetivos pretendidos
com sua implementagdo,
refletindo no sucesso do programa
dentro da Instituicdo, o que ndo
apenas minimiza o risco de
fraudes e irregularidades, mas
também promove uma cultura de
integridade e responsabilidade.



https://drive.expresso.pe.gov.br/s/aUzEKOZc5VIesw5
https://drive.expresso.pe.gov.br/s/aUzEKOZc5VIesw5

Cabe ainda a Unidade de Controle
Interno realizar agdes relacionadas
a conscientizacdo dos
colaboradores da ATDEFN sobre a
importdncia da ética e da
integridade, podendo fomentar
treinamentos e campanhas de
sensibilizacdo que auxiliem na
criagdo de um ambiente de
trabalho mais transparente e

alinhado aos valores da instituigdo.

¢ Aplicar Pesquisa de Percepgéao
da Integridade;

e Divulgagdo de
Integridade.

cards de

IDENTIFICAGAO E GERENCIAMENTO DE RISCOS A INTEGRIDADE

Neste contexto, foi realizada uma

O gerenciamento de riscos a
integridade inicia-se a partir do

levantamento dos principais
eventos de risco existentes na
organizagdo e, também, do

levantamento de medidas de
tratamento capazes de mitigar
seus efeitos. Como consequéncia,
espera-se uma redugdo de
ocorréncias de atos de fraude e
corrupgdo, mediante prevencgdo,
detecg¢do, punicdo e remediagdo
dos atos lesivos.

O risco pode ser definido como
qualquer evento ou situagdo
incerta que possa comprometer o
alcance dos objetivos de uma
organizagdo.

Este conceito & geralmente
avaliado com base em duas
dimensodes principais: a
probabilidade de ocorréncia e o
impacto  potencial sobre a
instituicdio. O gerenciamento de
risco &, portanto, uma pratica
fundamental e imprescindivel para
a boa governanca e eficiéncia
operacional.

identificago  sistemdatica  dos
riscos, suas respectivas causas e
consequéncias, com base nos
processos que influenciom a
construgdo e evolugdo da
integridade institucional. Para isso,
foram empregadas metodologias
recomendadas pela Secretaria de
Controladoria Geral do Estado
(SCGE) e Controladoria-Geral da
Unido (CGU), assegurando uma
abordagem rigorosa e alinhada
com as melhores prdaticas de

governanga. Essa abordagem
permite ndo apenas o
reconhecimento de

vulnerabilidades, mas também a
implementagdo de estratégias
eficazes para mitigacdo e resposta
a eventos adversos, garantindo a
resiliéncia e a continuidade das
operagdes da instituigdo.

Noronha Gestdo de Riscos
- Integridade (CGI) .xlsx



https://docs.google.com/spreadsheets/d/147CbMYtrh8eEZTkLB_IXJKcadr0VIz6Y/edit?gid=1146888726#gid=1146888726
https://docs.google.com/spreadsheets/d/147CbMYtrh8eEZTkLB_IXJKcadr0VIz6Y/edit?gid=1146888726#gid=1146888726

MONITORAMENTO, ACOMPANHAMENTO E ATUALIZAGAO

O monitoramento, acompanhamento

e atualizaggdo do Plano de
Integridade s@o essenciais para
garantir sua efetividade e
adaptabilidade ds mudangas no
ambiente  institucional e  nas

legislagbes vigentes. Este processo
deve ser continuo e sistematico,
assegurando que as diretrizes e
acdes propostas sejam cumpridas e
ajustadas conforme necessdrio. A
Unidade de Controle Interno (UCI),
serd responsdvel por coordenar o
monitoramento das atividades
previstas no Plano de Integridade.
Isso inclui a realizagdo de reunides

peridédicas para avaliar a
implementagdo das acgoes,
identificar dareas de melhoria e

propor ajustes.

Cabe ainda estabelecer a realizagdo
de reunides semestrais para andlise
dos progressos das acgodes, troca de
informagdes e identificagdo de
desafios. Apresentar um relatério
semestral para alta gestdo
consolidado com os resultados das
avaliagdes, incluindo dados sobre
denudncias, apuracoes e
treinamentos realizados.

0

O acompanhamento das acgdes do
Plano de Integridade serd realizado
por meio de indicadores de
desempenho, que possibilita a
mensuracdo da efetividade das
iniciativas implementadas.

Esses indicadores devem  ser
definidos com base nas metas
estabelecidas e devem incluir, mas
ndo se limitar a:

e NUmero de denudncias recebidas
e resolvidas;

e Taxa de participagdo em
treinaomentos e eventos de
capacitagdo;

e NUmero de casos de conflitos de
interesse identificados e geridos;

e Avaliagdo de satisfagcdo dos
servidores em relagdo & cultura
de ética e transparéncia.
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O Plano de Integridade deve ser um
documento din@dmico, que reflita as
mudangas no contexto legal e
institucional. Assim, as atualizagdes
devem ocorrer sempre que novas
legislagbes ou diretrizes forem
publicadas, que houver mudangas
significativas na estrutura
organizacional da ATDEFN e que os
resultados das avaliagdes indiquem
a necessidade de ajustes nas acodes
ou estratégiaos. As atualizagdes
devem ser documentadas e
comunicadas a todos oS
colaboradores, garantindo  que
todos estejom cientes das novas
diretrizes e praticas adotadas.




& IMPLEMENTAGCAO E MONITORAMENTO

O prazo para a implementagdo do realizadas, garantindo que todas
sistema de monitoramento e as agdes estejam implementadas
acompanhamento do Plano de de forma adequada e eficiente. A
Integridade serd de 24 meses, a seguir matriz de comunicag¢do das
contar da publicagdo do Plano. atividades desse plano.

Durante esse periodo, a UCI
(Unidade de Controle Interno)
acompanhard, com o apoio de
todas as dreas envolvidas, as
atividades a serem

Noronha Matriz de
Comunicag¢do - Programa
de Integridade

Atrvidade de Comunicagio Objetivo [Plblico-Alve Camais Frequéncia Hesponsivel Produin
Agegsantar o Pano de Infegridade ¢ 2 Redes sooiaes. sie insStoconal e-mal Comizsdo de Gestio de Integrdade Wiatersal nformatve & videos
Compinag #s Leasaminio 00 P 8 engaar o pdbiioos infames ¢ S‘mm;mm:imﬂ;am_ corparalivg, evenies presencias, videos W'Nwm {CGl) & Departamento de Comumncagde | exphcalivos sobre o Plans oo
AR com sl Aredres paoR nathuoonas da ATOEFN Integrtads
Comusicas sobre a Criagio da Comisshe mm*“cmﬁn Servideres & ATDEFN @ sociedade |  E-mad ngtucional, sy insstucional, Didos Pkl 0o 9 6 o P — Putlicaches farmais s Didey
bar respons abddades omissho
de Etica o aiica petal el do Extedo de Permambuco desigracio da Comizshe Dficial & infranet
Treimamento sobre Cdigo de Eticae Conflig| 293t os servdores para : Roeunides presenciais, Palesiras, materiass 6 Recursos Humanes ¢ Unidade de | Carbicados de paripago e
g Intey IBCOnhECE @ Iesoiver Confics da Sanvidonss da ATDEFN Trasmesinl
Bises ntoresse, i apoky (raneal, sides) Conrole Inlesn) material & dpo0
Infrmmar & sociedade sobee @ sluacio
s DUWISHIE & 0O il Dol . Rialmtbiics pbicos. Ho 5%, 1B56S SOCEE, TDEF Fsiatbnes e manifestaghes
Dirvyigegho o Resultados 08 Quidong pamak vincla 0. CoacBos, Bervidonss, parosies, misiy pusticaghes 2 ecal @ estackal Semisiral Quvidoria da ATDEFN ec o 4
niemo
Informar sobre es dinedies de acesso & " -
Cempanha de Conschentinacio sobew o e - Socedade em garal, imprensa, Sig insttucional, ¢-mal manetng. redes X Infingrifiocs & videns epicalves
deAcsssod 50 [LA] rhuuﬁ:c;::p::::m . - sociat, vidsos A Uikt @ Controle inleime i ATDEFN plebigryh
Infermar @ prevenss Sobe pratcas oe .
Sexslio de Esclamecimentos sobre Nepotismo el . P it " E-mal cormorative, PaRITEs DIEsncEs, vioens Comsih PalertEs @ malenas mpacaveg
@ Legislagio Relacionada é;“:::ie 4 i i educatvos Aol Ok ENca t ATDEFN {shices, videos]
Capaciar os servidenes para bdar com : = =
Senvidores, especiaimente os que idam|  Paleshras presencials, maleriais dditicss Comssdo Técnica oe Avalagioda | Corbficados & guias sobre LGPD e
Camgan| dades pessoai oe forr i r
ha de Capacitaglo om LGRD sl com dados sesivels {manua, checkds) Semestal LGPD da ATDEFN boas préicas
= - Esciareces sobep 81 sbes i
Divulgago das Agdes de Prevenclo i - 4 '| Senidones, paroewns inancsins, E-mal markeing, site nshiucional, evenios, Aelalénos & matenas educaimos
Lavagem de Dinheiro LD . o " hu1 o _ ne socadade fremamenios presencials @ paling foud Gardnca o4 caATOERN setee FLO-FT
Mosstoramento das Apdes So Plano de mlm' mwz.meﬂqindn“ Ala gestlo da ATDEFN . senvidones & edatonos pubboos, reunsbes nlemas, Semesiral Uniiadi e Corfole Ind Redaibrics semestras @ ahsizagie
Infegnigag: mn;unlgt.um“ sopadace Comanicacia APt Com st € SIS oo plany
Camal g2 Dessincias & Transpardacia nas Hln:.'l ?m“wn‘"'r:'“t‘:“‘ Cigacios, senvdores, fmacedonss @ | Sie msbiuceonal, bekione. e-mall, sEtema o2 Conting Ouvidnia da ATOEFN Felatines aruas & nfomagbss
Apuragies hegndssd & & Hantpach DaFCEdDs denncizs onbng, pebbcapdes nas redes so0as . sobew a3 aghes apuradas



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VoRTKYTmCrTgEZPWZ8ZpouilSiEAUaE7btj6LbElQXY/edit?gid=0#gid=0
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VoRTKYTmCrTgEZPWZ8ZpouilSiEAUaE7btj6LbElQXY/edit?gid=0#gid=0
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BRASIL. Ministério do Planejamento,
Orcamento de Gestdo e
Controladoria Geral da Unido.
Manual de implantagcdo de
programas de integridade da CGU
(2018). Dispde ao setor publico
orientagées para implantagdo de
Programas de Integridade.
Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes
[etica-

eintegridade/arquivos/manual _pr
ofip.pdif

BRASIL. Presidéncia da Republica.
Comissdo de  Etica  Publica.

Resolucdo no 10, de 29 de

setembro de 2008. Disponivel em:

http://etica.planalto.gov.br/ sobre-

a-cep/legislacao/eticab12

BRASIL. Decreto no 7.203, de 04 de

junho de 2010. Dispbe sobre a

vedacdo do nepotismo no dmbito

da administracdo pdblica federal.

Didrio Oficial da Unido - Poder

Executivo, Brasilia, DF, 07/06/2010,
Secdo 1, pdgina 4.

PERNAMBUCO. Decreto Estadual no
47.087, de 1o de fevereiro de 2019.
Dispbe sobre a instituico e o
funcionamento das Unidades de
Controle Interno, no dmbito da
Administragdo Publica do Poder
Executivo Estadual. Didrio Oficial do
Estado de Pernambuco - Poder
Executivo, Recife, PE, 02/02/2019,
pdgina 5, coluna 2.

PERNAMBUCO. Decreto Estadual no
46.852, de 7 de dezembro de 2018.
Institui o Codigo de Etica dos

Agentes PUblicos da
Administragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Estadual.
Disponivel em:

https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.
aspx?id=41238&tipo=

PERNAMBUCO. Portaria n°® 67/2024,
de 30 de maio de 2024. Institui a
encarregada da LGPD da Agéncia
de Fomento do Estado de
Pernambuco. Disponivel em:
[ [www.lai.pe.gov.br/agefepe/wp-

content/uploads/sites/88/2024/07

/DOE-Mariana-Encarregada-

LGPD-1.pdf
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