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DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

Prezados (as),

E com grande satisfacdo e senso de responsabilidade que apresentamos o Programa de
Integridade da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo (SECTI). Este programa
representa um marco significativo em nosso compromisso continuo com a ética, a
transparéncia e a responsabilidade na gestdo publica.

A integridade é um valor fundamental que guia todas as nossas a¢oes e decisdes. Em um
ambiente cada vez mais complexo e desafiador, torna-se imperativo que todos os membros
da nossa organiza¢do ajam com honestidade, imparcialidade e responsabilidade. Nosso
Programa de Integridade foi desenvolvido para fornecer as diretrizes, ferramentas e apoio
necessarios para garantir que esses valores sejam incorporados em todas as nossas praticas
diarias.

O Programa de Integridade da SECTI abrange uma ampla gama de ag¢des e iniciativas
destinadas a promover a ética e a transparéncia em todos os niveis da organizacdo. Entre
essas acOes, destacam-se a implementagdo de politicas claras, a capacitacao continua de
nossos colaboradores, o fortalecimento de nossos mecanismos de controle interno e a
criacdo de canais seguros para a denuncia de irregularidades.

A alta administragdo da SECTI esta plenamente comprometida com a implementacgao e o
sucesso deste programa. Reconhecemos que a integridade ndo é apenas uma
responsabilidade individual, mas um esforgo coletivo que exige a colaborag¢do e o empenho
de todos. Estamos determinados a liderar pelo exemplo, promovendo uma cultura de ética
e conformidade que permeie toda a nossa organizacao.

Convidamos todos os nossos colaboradores, parceiros e partes interessadas a se unir a nos
neste esforco vital. Juntos, podemos construir uma SECTI mais integra, eficiente e alinhada
com os mais altos padrdes de conduta ética.

Agradecemos a todos pelo compromisso e dedicacao continuos e estamos certos de que, com

a colaboracao de todos, alcancaremos nossos objetivos e fortaleceremos ainda mais a
confianca que a sociedade deposita em nossa instituicao.

Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (SECTI)
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1. INFORMAGOES SOBRE A INSTITUIGAO

O Governo do Estado criou a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado de
Pernambuco em 1988, pela Lei Estadual n® 10.133, o6rgdo integrante da
Administracao Direta do Poder Executivo Estadual. Trés anos depois, em 1991, ela
foi extinta e somente recriada em 1993, por for¢a da Lei Estadual n? 10.920, com a
denominacgao de Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente (SECTMA). Ao
longo dos anos a Secretaria passou por diversas modifica¢des institucionais em 15
de janeiro de 2015 com a edi¢ao da Lei Estadual n® 15.452 incluiu explicitamente a
dimensdo inovagdo em suas atribui¢des tornando-se a Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagao (SECTI), Ja em 02 de julho de 2021, um novo regulamento da
SECTI foi aprovado nos termos do Decreto Estadual n2 50.925 de 02 de julho de 2021.

A SECTI desenvolve suas atividades orientadas pela Estratégia de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo para Pernambuco 2023-2027 (CT&I-PE), que compreende uma série de
diretrizes para um conjunto orquestrado de a¢des a serem tomadas de forma
articulada pelo governo, empresas, academia e sociedade. Suas atividades estdo

centradas nos seguintes eixos:

v" Ciéncia, Articulagdo e Compartilhamento do Conhecimento;
v' Competéncias, Talentos e Criatividade;

v Tecnologia e Competitividade;

v Inovacio para o Bem Estar Social.

Tais a¢des sdo executadas pelas Diretorias e pelas institui¢des vinculadas a SECTI,

cujas agoes estao alinhadas a ECT&I-PE.

1.1 Principais Competéncias

A Lei Estadual n2 18.139, de 18 de janeiro de 2023, e alteragdes que dispde sobre a

estrutura e o funcionamento do Poder Executivo, define no artigo 12, inciso XVI, as
o}


https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=55904&tipo=
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=1&numero=18139&complemento=0&ano=2023&tipo=&url=#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2018.139%2C%20DE%2018,Executivo%20do%20Estado%20de%20Pernambuco.
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competéncias da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (SECTI), conforme
segue:

v' Formular, fomentar e executar as acbes de politica estadual de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de inovagao;

v Promover e apoiar agdes e atividades de incentivo a ciéncia, as agdes de
ensino superior, pesquisa cientifica e extensao; planejar e executar acdes
para a criacdo e consolidacio de ambientes e empreendimentos de
inovagdo no Estado;

v" Formular e desenvolver medidas para ampliacdo e interiorizacdo da base
de competéncias cientificas e tecnolégicas do Estado, bem como apoiar as
acoes de policia cientifica e medicina legal;

v' Instituir e gerir centros tecnoldgicos;

v" Promover a educagio tecnoldgica e promover a radiodifusdo publica e de
Servicos conexos;

E na qualidade de Instituicdo Cientifica, Tecnolégica e de Inovacao do Estado de
Pernambuco - ICT-PE cumpre planejar, acompanhar, promover e apoiar o
desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico
ou o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos.

A Lei Estadual n? 18.139/2023 encontra-se regulamentada pelo Decreto Estadual n®
55.068, de 25 de julho de 2023.

1.2 Estrutura Regimental

A estrutura regimental da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de
Pernambuco, estabelecida pelo Decreto Estadual n? 50.925 de 2 de julho de 2021,

compreende os seguintes aspectos:

v’ Finalidade e Competéncia: Definidas nos artigos 12 e 22, delineando os objetivos
e responsabilidades da Secretaria.
v'Formas de Atuacio e Estrutura: Especificadas nos artigos 32 e 42, descrevendo

as maneiras de atuacdo da Secretaria e sua organizagdo interna.


https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=1&numero=18139&complemento=0&ano=2023&tipo=&url=#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2018.139%2C%20DE%2018,Executivo%20do%20Estado%20de%20Pernambuco.
https://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?tiponorma=1&numero=18139&complemento=0&ano=2023&tipo=&url=#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2018.139%2C%20DE%2018,Executivo%20do%20Estado%20de%20Pernambuco.
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v Competéncia dos Orgios de Atuacgio Direta e Indireta: Detalhada nos capitulos
[l e IV, delimitando as responsabilidades dos 6rgados que atuam diretamente sob a
Secretaria e aqueles que atuam de forma indireta.

v" Recursos Humanos: Abordados no Capitulo V, abrangendo questdes
relacionadas aos recursos humanos envolvidos na estrutura da Secretaria.
v Disposi¢cdes Gerais: Regulamentadas no Artigo 8% do Capitulo VI,
englobando outras diretrizes e procedimentos gerais relacionados ao

funcionamento da Secretaria.

A regulamentacdo da Secretaria também é complementada por alteragdes
decorrentes de decretos posteriores, como os Decretos Estaduais n2 54.401/23, n®
55.159/23 en?55.194/23. A Lei Estadual n2 18.139, de 2023, estabeleceu a estrutura
e o funcionamento do Poder Executivo, fornecendo diretrizes para a organizacao e
operacdo do governo. Essas normativas sdao fundamentais para embasar a estrutura
regimental do programa de Integridade, garantindo sua conformidade com a
legislacdo vigente e sua integracao eficaz com as politicas e praticas do Estado de

Pernambuco.

A estrutura hierarquica da SECTI estd em atualizacdo. A imagem abaixo reflete a
ideacdo do modelo pretendido. A acdo de revisdo e publicizacdo esta firmada

cronograma das atividades.
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Este resumo oferece uma visao geral da estrutura e funcionamento da Secretaria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Pernambuco, conforme estabelecido nos decretos

mencionados.

1.3 Entidades Vinculadas

Fundacdo de Amparo a Ciéncia e Tecnologia do Estado de Pernambuco
(FACEPE) - A FACEPE foi criada pela Lei Estadual n? 10.401, de 26 de dezembro
de 1989. A missao da Fundacao é promover o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico do Estado de Pernambuco, através do fomento a ciéncia, tecnologia e
inovacao, mantendo estreita sintonia com o atendimento as suas necessidades

socioeconOmicas. Acesse: http://facepe.br/

Universidade de Pernambuco (UPE) - Instituicdo publica de ensino superior

presente em todas as regides do Estado. E administrada pela Fundacio

8
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Universidade de Pernambuco, criada pela Lei Estadual n® 10.518, de 29 de
novembro de 1990. A UPE tem um complexo multicampi, formado por 13 unidades
de ensino e trés grandes hospitais — Hospital Universitario Oswaldo Cruz (HUOC),
Centro Integrado de Saude Amaury de Medeiros (CISAM) e Pronto Socorro
Cardioldgico Universitario de Pernambuco Prof. Luiz Tavares (Procape) -,
distribuidos no Recife e Regido Metropolitana, e também em Nazaré da Mata,
Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Serra Talhada, Salgueiro, Petrolina e Palmares.
Além das unidades de ensino e saude, integram também o complexo universitario
da UPE a Reitoria e quatro escolas de ensino fundamental e médio (Escola do Recife

e Escolas de Aplicagdo). Acesse: http://www.upe.br/
1.3.1 Unidades Adminsitrativas

Espaco Ciéncia - Centro interativo de divulgacao cientifica, onde o visitante pode
explorar o mundo da ciéncia de forma agradavel e divertida. O museu é equipado
com centenas de experimentos atraentes em areas como fisica, quimica, biologia,
matematica, geografia e histéria. Seu objetivo é contribuir para o fortalecimento
do saber cientifico, histérico e universalmente acumulado, através do estimulo a
curiosidade cientifica, da popularizacdo de informagdes significativas de Ciéncia e
Tecnologia, do destaque a cultura e do respeito a natureza. Com uma area de
aproximadamente 12 hectares, é o maior ao ar livre da América Latina, recebendo
uma média anual de 150 mil visitantes, principalmente estudantes. Acesse:

http://www.espacociencia.pe.gov.br/

Parque Tecnoldgico Industrial de Pernambuco (Parqtel) - é um
empreendimento imobilidrio destinado a impulsionar o avan¢co empresarial e
tecnolégico no estado. Estabelecido em dezembro de 2018 pelo Decreto Estadual
n2 N2 46.901, alterado pelo o Decreto n® 56.377, de 11 de abril de 2024. e
vinculado a Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, abrange uma area de
43,64 hectares no Recife. Seu objetivo é promover a competitividade tecnolégica
industrial, facilitando a interacdo entre entidades publicas e privadas em
atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I) e Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo (CT&I). O Parqtel concentra-se em setores como eletroeletronica,

9
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automotivo, energias renovaveis, entre outros. Sua gestdo é realizada pelo Comité
Gestor e conta com um Conselho Consultivo, que avalia o planejamento anual e
sugere melhorias. Para fortalecer suas iniciativas, o Parqtel estabeleceu o Centro
de Avanco Tecnolégico (CAT), que implementa programas e servigos tecnoldgicos.
Essa abordagem colaborativa o torna um catalisador essencial do desenvolvimento

econdmico e tecnoldgico em Pernambuco. Acesse: https://parqtel.pe.gov.br/

1.3.1 As Organizagdes Sociais (OS) através de Contrato de Gestao:

Nucleo de Gestio do Porto Digital (NGPD) -Sua governanca e projetos
estruturadores sao implantados pelo Ntcleo de Gestdo do Porto Digital, associagao
civil, qualificada como Organizacdo Social (0S). Acesse:

http://www.portodigital.org/home

Instituto de Tecnologia de Pernambuco (ITEP) - O ITEP é um centro de
referéncia regional na oferta de solugdes tecnolédgicas para o setor produtivo,
visando a modernizacdo e o desenvolvimento sustentavel de Pernambuco e da
Regido Nordeste. Juridicamente, é uma associacdo civil, qualificada como
Organizagdo Social. Criado em 1942, o ITEP atua no atendimento as principais
demandas dos setores econdmicos estratégicos do Estado e do Nordeste,
priorizando as propostas que promovem a reducdo de desigualdades tecnolégicas
regionais e a inclusao social, através da geracdo de novos empregos e novos
empreendimentos, além da melhoria de competitividade tecnolégica dos
empreendimentos ja existentes e dos arranjos produtivos locais. Acesse:

http://www.itep.br/

As Organizacoes Sociais (0S) sdo pessoas juridicas de direito privado sem fins
lucrativos e compoem o Terceiro Setor, que atuam como instrumentos da Administracao
Publica Gerencial e realizam atividades ndo exclusivas que sdo aquelas desempenhadas
pelos 6rgdos e entidades da administracdo e que, por forca de previsdo constitucional, ja
venham sendo exercidas, também, pela iniciativa privada, sob regime de publicizagao,
mediante o exercicio do fomento e da regulacao, por meio do Contrato de Gestao que é

um instrumento juridico de implementacao, supervisao e avaliacao de politicas publicas,

10
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de forma descentralizada, racionalizada e autonomizada, na medida em que vincula
recursos ao atingimento de finalidades publicas, voltadas, no caso da SECTI, ao

desenvolvimento e difusdo cientifica e tecnologica.

1.4 Missao e Visao Institucionais

> Missao
Promover a Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo como vetores estratégicos para

desenvolvimento social, econdémico e sustentavel do Estado de Pernambuco.

> Visao de Futuro
Sistema Estadual de CT&lI forte e integrado com empresas inovadoras e competitivas,
distribuidas no territério estadual e demandantes de mao de obra local qualificada, com

melhor padrao de vida para a populagao.

2.COMISSAO DE INTEGRIDADE

A Comissdo de Gestdo de Integridade, liderada pela GECI (Geréncia de Controle
Interno), é responsavel por supervisionar a implementacao e o funcionamento do
programa de integridade, mediante os objetivos descritos. Essa comissdo € composta
por representantes de diversas dreas da organizacdo e atua como um O4rgao
consultivo e de monitoramento. Entre as a¢des e instrumentos de gestdo de
integridade utilizados pela GECI, destacam-se a analise de riscos, a revisao de
processos, a investigacdo de denuncias, a aplicacdo de sanc¢Ges disciplinares e a
promocado de boas praticas de governanca.

A SECTI, no ambito das suas atribui¢des deliberou a composicao e oficializacdo mediante
os instrumentos normativos, o Decreto Estadual n? 54.436/2023 e o processo SEI n?
1531/2022-25, emite a Portaria n? 23, que altera a Portaria SECTI n2 015, de 06/06/2022.
Essa alteracdo incorpora as atualiza¢des estabelecidas nas Portarias SECTI n2 030/2023, n®

083/2023 e n? 002/2024, mantendo as demais disposicdes sem alteracdes.
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3. UNIDADES RELACIONADAS A INTEGRIDADE

Alta Administracao

Comissdo de Ouvidora S
e UNPES e
Etica Interna
: . Valores, = *Objetivos e )
o igioas [ icesce oiorne [ conastes [ onauises [ e [ consdrcies
rga conduta e acBes o ontratacdes estratégicas das juridicas
controle de remediagio transparéncia aquisigdes

Agente da Fase Preparatoria**
Fonte: SECTI, 2024

a) GECI - Gerencia de Controle Interno

A Unidade de Controle Interno (UCI), denominada na SECTI, como Gerencia de Controle
Interno, tem sua base legal nos Decretos n2 47.087/ e que dispde sobre a instituicdo e o
funcionamento das Unidades de Controle Interno, no ambito da Administracdo Publica do
Poder Executivo Estadual. Sua principal missdo é supervisionar os setores SECTI-PE nas
atividades relacionados a risco, transparéncia e integridade da gestdo, fornecendo
orientacdo nessas areas, executando o monitoramento constante das atividades da SECTI-
PE, visando detectar potenciais riscos e garantir a conformidade com as politicas e
regulamentos estabelecidos. Esse monitoramento abrange a analise de indicadores de
desempenho, a revisdo de relatérios financeiros e a verificacio do alcance de metas e

objetivos.

b) Comissio de Etica

A Comissio de Etica Setorial da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Inovagio
(SECTI) é uma instancia fundamental para a estruturacdo e promog¢ao da integridade dentro
da instituicdo. Sua base normativa corresponde aos artigos 52 e 62 do Decreto Estadual n®
46.853/2018, bem como na PORTARIA SECTI N2 056, DE 11 DE MAIO DE 2023, que sdo
pilares essenciais para a defini¢do das diretrizes éticas e de conduta profissional. A criacao
desta comissdo é uma resposta a necessidade de concretizar os principios do Cédigo de Etica
e de Conduta Profissional. Composta por seis membros, de preferéncia servidores de
carreira, essa comissao foi estabelecida para operar como uma instincia permanente de
vigilancia ética. Seu principal objetivo é apurar dentncias de transgressoes éticas, além de
implementar, acompanhar e avaliar as a¢des de gestdo da ética dentro da SECTI. Ela atua
como a principal instancia consultiva sobre questdes éticas, fornecendo orientacdo e
direcionamento para a promocao de boas praticas. Além disso, tem como meta promover a

sensibilizacdo e o engajamento dos agentes publicos e da Alta Administracdo em relagio as
12
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questdes éticas, buscando criar uma cultura organizacional pautada pela integridade e pelo

respeito mutuo.

c) Ouvidoria Interna

Unidade encarregada de interagir com o cidaddo, acolhendo suas demandas e as dos
colaboradores da SECT]I, representa um canal aberto para sugestdes, elogios, reclamagoes e
pedidos de acesso a informagdo. Constitui-se como um importante mecanismo de controle
social e aprimoramento institucional, capacitado para sugerir alteracdes e ajustes nas
praticas internas da SECTI, baseando-se nas demandas encaminhadas pela sociedade. Essa
interacdo contribui significativamente para a melhoria da eficiéncia na prestacdo dos
servigos publicos. A Lei n? 13.460/2017, conhecida como Lei de Defesa do Usuario de
Servigos Publicos, estabelece normas e diretrizes para a organiza¢do e funcionamento das
ouvidorias publicas no Brasil. Essa legislacio é de suma importincia para fortalecer a
participacdo cidadd, promover a transparéncia e a prestacdo de contas, além de garantir o

direito dos usuarios de servicos publicos a um atendimento de qualidade e resolutivo.

d) UNPES - Unidade de Pessoal

A Unidade de Pessoal (UNPES) tem responsabilidades diretas na administracdo da
Integridade, incluindo a gestdo de questdes sensiveis como nepotismo e conflito. A UNPES
serd criada formalmente com a reformulacdo do Regimento da SECTI para que seja
encarregada de diversas tarefas, incluindo o planejamento, coordenacdo e supervisdo das

atividades relacionadas as politicas de gestdo de pessoas.

e) Agente da fase preparatoria e Equipe de Planejamento das Contratacdes
(EPC).

Agente da fase preparatoéria - Lei 18.384/2023 e as suas atividades foram delimitada pela
SAD no Oficio Circular 58/2023 - doc. 45078732.

O Agente de fase preparatoria possui atribuicoes de atuar na etapa de planejamento das
licitagbes e contratacdes diretas, assim é o responsavel para iniciar os processos de
contratacdes dentro da conformidade, assumindo:

I - elaboracdo do estudo técnico preliminar, termo de referéncia, anteprojeto, projeto
basico, projeto executivo, mapa e matriz de riscos, conforme o caso, bem como da pesquisa
de pregos;

I1 - saneamento da fase preparatoéria, quando necessario, conforme solicitacdo dos agentes

ou comissoes de contratacao, bem como verificacdo do atendimento da demanda;
13
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I1I - verificagdo da utilizacdo dos modelos padronizados de uso obrigatdrio na elaboragio
dos documentos;

IV - elaboragdo de respostas as requisicdes dos agentes ou comissdes de contratagdo
quanto a impugnacdes, pedidos de esclarecimentos, habilitagdo, propostas e recursos;

V - conducdo dos processos de contratacao direta, se for o caso, competindo-lhe verificar
os requisitos formais da fase preparatdria e a respectiva instrucao processual;

VI - intermediagdo da comunicag¢do com a Central de Contratagdes e Licitacdes da SAD/PE,
para o bom fluxo do andamento de processos centralizados, nos termos do Decreto n?
54.526/2023.

A Equipe de Planejamento das Contratacdes, designada especificamente para elaborar
estratégias e diretrizes relacionadas as aquisi¢cdes e contratacoes da SECTI. Essa equipe é
encarregada de atender as demandas da solicitacdo em conformidade com o Decreto
Estadual n? 55.861, de 28 de novembro de 2023. O planejamento realizado por essa equipe
estd alinhado ao Plano de Contratagdes Anual (PCA) estipulado na mencionada normativa,
assegurando que os processos sejam conduzidos de maneira transparente, eficiente e em

conformidade com a legislacdo aplicavel.

f) GEAJU - Geréncia de Apoio Técnico e Juridico

A Geréncia de Apoio Técnico e Juridico da SECTI (GEAJU) desempenha um papel
importante no programa de integridade da instituicdo, atuando como um ponto focal para
questdes legais relacionadas as atividades da secretaria, incluindo contratos, licitacoes,
pareceres juridicos e contencioso administrativo, entre outros, resguardada a competéncia
da Procuradoria Geral do Estado. Sua contribuicio é multidimensional, fornecendo
assessoria legal para garantir a conformidade com a legislacdo e os principios éticos, além de
participar ativamente na elaboracdo e implementacdo de orientacdes em ética e
conformidade legal para os funcionarios da SECTI, promovendo uma cultura organizacional

pautada pela integridade e respeito as normas vigentes.

4. FUNGOES DE INTEGRIDADE

Manter continuamente incorporadas as funcdes de integridade nas atividades diarias,
fortalece a capacidade de alcangar os objetivos da SECTI de forma ética, sustentavel e

orientada para o progresso cientifico e tecnologico. Compreendemos assim:
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4.1 Promocio da Etica

Envolve estabelecer padroes elevados de ética profissional e promover uma cultura
organizacional que valorize a integridade, a honestidade e a responsabilidade. Ao fazer isso,
a Secretaria inspira confianca entre os stakeholders e garante a legitimidade de suas

atividades.

Medidas de Fortalecimento

v' Desenvolvimento de Codigos de Conduta: Criar e implementar codigos de ética e
conduta especificos para o 6rgao publico, delineando claramente os principios éticos

que devem guiar o comportamento dos servidores no desempenho de suas fungdes.

v’ Fortalecimento das Instituicbes de Combate a Corrupcido: Garantir a
independéncia, autoridade e recursos adequados para instituicdes encarregadas de
combater a corrupc¢do e promover a integridade, como agéncias anticorrupgao,

comissdes de ética e 6rgdos de supervisao.

v’ Treinamento em Etica e Integridade: Oferecer treinamentos regulares em ética,
integridade e prevencdo a corrup¢do para todos os funciondrios do 6rgao publico,
destacando os valores e principios éticos fundamentais e fornecendo orientacoes

sobre como lidar com dilemas éticos.

v Lideranca Exemplar: Promover uma lideranga ética e exemplar em todos os niveis
hierarquicos do 6rgao publico, onde os gestores e lideres sirvam como modelos de

conduta ética e demonstrem compromisso com os mais altos padrdes de integridade.

4.2 Promocgao da Transparéncia Ativa e do Acesso a Informacgao

Na SECTI, a promog¢ao da transparéncia ativa e do acesso a informagao é uma prioridade
institucional. Para tanto, destacamos os responsaveis e suas principais atribuicées:
Ouvidoria da SECTI: Fatima Maria Pereira de Lima atua como Ouvidora, sendo o ponto de
contato para atendimento e orientacdo ao publico quanto ao acesso a informacdo, além de
receber e registrar pedidos de acesso.

Autoridades Designadas: Virginia Maria Fernandes Alves de Aguiar é a Autoridade
Hierarquicamente Superior e Autoridade Classificadora por Delegacdo de Competéncia do
Acesso a Informacdo. Noemia Carneiro de Araujo Resende desempenha o papel de
Autoridade de Monitoramento do Acesso a Informacgéo.

Quanto as politicas e procedimentos para publicacio de informacoes e respostas aos pedidos

de acesso, a SECTI segue as diretrizes estabelecidas pelo Decreto Estadual n? 38.787, de 30
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de outubro de 2012, que regulamenta a Lei de Acesso a Informacdo no Estado de
Pernambuco. O principal instrumento inclui o Servigo de Informacgdes ao Cidadao (SIC): o
SIC tem o objetivo de atender e orientar o publico quanto ao acesso a informacao, informar
sobre a tramitacdo de documentos nas unidades e receber e registrar pedidos de acesso a
informacdo. Compete a Quvidoria-Geral do Estado (OGE), por meio de sua Rede de Ouvidores
Publicos, desempenhar as atribui¢des do SIC. No SIC sdo disponibilizados os seguintes
recursos: (a) Formulario de Pedido de Acesso a Informacio; (b) Formulario de Recurso; (c)
Acompanhamento do Pedido de Acesso a Informacao ou Recurso; (d) Respostas Fornecidas
aos Pedidos de Acesso a Informacao

Além disso, para facilitar o acesso as informagdes, a SECTI disponibiliza uma pagina
eletronica (link: https://www.lai.pe.gov.br/secti/) onde podem ser encontradas as
principais informagdes sobre a instituicdo, atendendo aos requisitos da Lei de Acesso a
Informacdo (LAI). Essa pagina eletronica serve como um recurso central para os cidadaos

que desejam obter informacgdes sobre a SECTI e seus procedimentos.

Medidas de Fortalecimento

v" Revisio e atualizagiao de politicas e procedimentos: Realizar uma revisio abrangente
das politicas e procedimentos relacionados a transparéncia ativa e ao acesso a
informacdo, garantindo que estejam alinhados com as melhores praticas e
regulamentacoes atualizadas.

v' Divulgacio proativa de informagoes: Estabelecer praticas de divulgacdo proativa de
informagcbes relevantes para o publico, incluindo relatdrios, dados estatisticos,
orcamentos e projetos em andamento, por meio de canais online e outros meios de
comunicacdo acessiveis.

v" Melhoria da infraestrutura tecnoldgica: Investir na melhoria da infraestrutura
tecnolégica para facilitar o acesso publico as informacgdes, incluindo a atualizacdo e

modernizacdo dos sistemas de gerenciamento de documentos e portais de transparéncia.

4.3 Protecao de Dados Pessoais e Seguranca da Informacao

Considerando a entrada em vigor da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, que tem como objetivo proteger os direitos
fundamentais de liberdade e privacidade, e o livre desenvolvimento da personalidade, bem
como o Decreto Estadual n® 49.2365, de 06 de agosto de 2020, que institui a Politica de

Protecao de Dados Pessoais - PEPD, visando garantir a qualidade dos servicos prestados em
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conformidade com a privacidade dos dados pessoais e os direitos do titular, reconhecemos a
necessidade de manter adequados tratamentos de dados pessoais nos processos executados
por esta instituicdo a LGPD e elaborar a Politica de Protecao de Dados Pessoais Locais -

PPDPL.

A SECTI possui uma Politica de Seguranca da Informac¢do e uma Politica de Protecao de
Dados, além de ter instituido o Comité Técnico de Estudos e Acompanhamento da Politica de
Protecao de Dados Pessoais Locais da SECTI (CTEA-PPDPL SECTI). Este Comité tem como
finalidade identificar e propor diretrizes para a funcdo do encarregado, elaborar a PPDPL e
promover treinamentos e momentos de sensibilizacdo sobre o tema no ambiente
organizacional. Para isso, foi designado o Encarregado pelo tratamento de dados, conforme
estabelecido pelas Portarias SECTI n2 085 e 086/2023 - DOE 05/09/2023.

Além disso, a SECTI conta com Politica de Prevencio e Seguranca da Informacdo que tem
como fortalecer a integridade institucional a partir do diagnéstico de vulnerabilidades na
seguranc¢a da informacgao; definir os padrdoes minimos obrigatérios para o uso e protecao das
informacdes criadas, recebidas, armazenadas, processadas, transmitidas ou impressas na
SECTI; estabelecer as competéncias e atribui¢des dos atores envolvidos nesta politica; definir
o método de gestdo de riscos de seguranca da informacdo na SECTI; elencar os controles
necessarios para atingir um padrdo aceitavel de seguranca da informagdo, conforme as
legislacdes existentes e os padroes estabelecidos pelo mercado; e difundir no 6rgao os

aspectos relacionados a seguranca da informacao.

Medidas de Fortalecimento

v Elaboracio de Politicas e Procedimentos: Desenvolver e implementar politicas e
procedimentos claros e abrangentes para o tratamento de dados pessoais e a
protecdo da informacdo, incluindo diretrizes para o acesso, armazenamento,
compartilhamento e descarte seguro de dados.

v' Atualizagio Tecnologica: Investir em tecnologias de seguranca da informacio,
como firewalls, sistemas de deteccdo de intrusos e criptografia de dados, para
proteger os sistemas e redes contra ameacas cibernéticas.

v' Monitoramento e Resposta a Incidentes: Estabelecer um programa de
monitoramento continuo e resposta a incidentes, com procedimentos claros para

detectar, investigar e responder a viola¢des de dados ou outros eventos de seguranca.

v’ Gestdo de Incidentes de Seguranca: Desenvolver e implementar planos de resposta
aincidentes de seguranca da informacao, com procedimentos claros para comunicar,

mitigar e remediar violacdes de dados de forma rapida e eficaz.
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4.4 Canal de Dentincias

A Ouvidoria Central da SECTI oferece diversos canais para que vocé possa fazer suas

denuncias e relatar qualquer irregularidade ou preocupacio. Aqui estdo os principais meios

de contato:

v

Atendimento Pessoal e Cartas para Ouvidoria: Ha possibilidades de agendamento
presencial ou recebimento de dentincia por carta ou pelo site.

Telefone: Atendimento por meio telefonico por meio do nimero 162 ou para o
numero (81) 3183-5598.

Internet: Por meio do site oficial da SECTI (www.secti.pe.gov.br) para obter
informacdes completas sobre a Ouvidoria. No site, consta o "FALE COM A
OUVIDORIA", ou pode enviar um e-mail diretamente para
ouvidoria@secti.pe.gov.br.

Intranet: Implementacao do canal de dentncia para facilitar o acesso aos servidores
e terceirizados.

Caixa de Sugestao: Ha urnas disponiveis na sede da SECTI, no Espago Ciéncia e na

FACEPE e PARQUEL para receber suas manifestacoes de forma anonima.

Esses canais estdo disponiveis para garantir que as denuncias sejam recebidas de forma

segura, confidencial e eficiente.

Medidas de Fortalecimento

v Acesso Facil e Diversificado: Os canais de denuncia devem estar acessiveis e

disponiveis para todos os membros da organizacio, independentemente de sua
posicdo hierarquica ou localizacdo. Isso pode incluir op¢des como telefone, e-mail,
formularios online, caixas de sugestdo fisicas e até mesmo aplicativos moveis
dedicados.

Salvaguardas de Protecao a Identidade: Garantir que os denunciantes tenham a
op¢do de permanecer andnimos ao fazer uma denuncia é crucial para encorajar
relatos de ma conduta. Os canais de dentncia devem ser projetados para proteger a
identidade dos denunciantes, mesmo durante investigacdes posteriores.

Analise Preliminar: processo que visa verificar se as informagdes fornecidas pelo

denunciante estao apresentadas de maneira clara e atendem aos requisitos minimos
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para justificar o encaminhamento da denudncia as areas competentes para
investigacao.

v' Admissibilidade: condicio dada as dentncias que, ap6s a analise preliminar,
satisfazem os requisitos essenciais para a investigacdo, estando prontas para serem
encaminhadas. Os relatos devem conter: (a) uma descricdo concisa e precisa dos
eventos especificos; (b) elementos que facilitem a andlise e a investigacao dos fatos,
ou dados que permitam a correlagdo com os eventos descritos anteriormente.

v Classificagdo das denuincias: a ouvidoria deve especificar o tipo de dentncia, a area
afetada e o tema conforme os elementos apresentados na dentncia.

v' Encaminhamento das denuncias: estas devem ser direcionadas as dareas
responsaveis pela investigacdo de acordo com a natureza especifica do caso: assédio
moral, assédio sexual, enriquecimento ilicito, conduta ética de agentes publicos e
crimes contra a Administraciao Publica.

v" Processo de monitoramento: a ouvidoria deve acompanhar de forma sistematica
as denuncias encaminhadas as areas competentes, garantindo que as cobrangas
sejam direcionadas aos responsaveis por essas areas.

v" Processo de Finaliza¢do: podem ser alcancadas com base em um dos seguintes
critérios: (a) uma resposta fundamentada da area ou gestor competente sobre o
assunto, ou a informacgdo sobre a abertura de um processo de investigacdo; (b)
dentncias que ndo atingiram o nivel de admissibilidade e cujo usuario nao forneceu
as informagdes necessarias dentro do prazo estipulado; (c) dendncias anénimas que

ndo apresentam os requisitos minimos para admissibilidade.

4.5 Controle Interno

0 Controle Interno é um pilar essencial para fortalecer a integridade na SECTI, contando
com o apoio da Alta Administracdo da instituicdo e do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo (SCGE). Além de supervisionar as atividades, essa instancia é capacitada
para promover uma cultura de integridade, transparéncia e responsabilidade. Garante-se
a unidade de controle interno autonomia total e acesso irrestrito a locais, pessoas e
documentos necessarios para a realizacao de suas atribuicdes, fundamental para garantir
a eficacia de suas investigacGes de monitoramento e acompanhamento, e promover a
prestacdo de contas. Quando da existéncia de monitoramento interno, desempenha um
papel vital, avaliando objetivamente os processos internos e identificando areas de risco
e oportunidades de melhoria. Com o apoio da Alta Administragdo e da Secretaria da
Controladoria Geral do Estado (SCGE), o Controle Interno reforca a cultura

organizacional de integridade e exceléncia, alinhada com os propoésitos de agdes de
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Medidas de Fortalecimento

v" Comunicac¢io e Transparéncia: Promover uma cultura de comunicacio aberta e
transparente em relacao as atividades de controle interno, garantindo que todas as
partes interessadas estejam cientes das medidas tomadas para fortalecer a
governanca e a integridade organizacional.

v' Capacitagao e Treinamento: Oferecer treinamento regular para os funcionarios
envolvidos nas atividades de controle interno, garantindo que eles tenham as
habilidades e conhecimentos necessarios para desempenhar suas fungoes de forma
eficaz.

v' Politicas e Procedimentos Claros: Desenvolver e implementar politicas e
procedimentos claros que orientem as atividades de controle interno em toda a
organizacdo, garantindo consisténcia e conformidade.

v' Monitoramento Continuo: Implementar sistemas de monitoramento continuo

para acompanhar a eficacia dos controles internos e identificar areas de melhoria.

4.6 Instancias de Responsabilizacao

A Comissao Gestdo da Integridade assume com prontidao avaliar condutas que
possam constituir infragdes administrativas com autoridade de acionar o Comité
de Etica e o Controle Interno para conduzir processos administrativos
disciplinares, garantindo a apura¢do imparcial dos fatos, a instru¢do processual
adequada e a aplicagdo das sangdes cabiveis, conforme a legislacdo vigente. Caso
ocorra conflito de interesse entre os membros, SECTI promoverd uma Comissdo

nomeada pela alta gestao.

Tratamento das Condutas Transgressoras:

A SECTI adota um posicionamento firme e transparente quanto ao tratamento de
condutas transgressoras. Todos os processos correcionais sao conduzidos com
rigor, assegurando a ampla defesa e o contraditdrio aos envolvidos. As possiveis
penalidades incluem adverténcias, suspensdes, exoneracdo e outras medidas

previstas na legislacdo. O objetivo é manter a integridade institucional e a

confianca publica.
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Medidas de Fortalecimento:
v’ Capacitacido e Treinamento Continuo
v' Implementagdo de programas de capacitacdo e treinamento continuo para
todos os colaboradores da SECTI, visando a conscientizacao sobre as normas
e procedimentos internos, bem como sobre a importancia da ética e da

integridade no servico publico.

Revisao e Atualizacao das Normas Internas:
v' Realizacdo periddica de revisdes e atualizacdes das normas internas,
garantindo que estejam alinhadas com as melhores praticas e com a legislagao
vigente. Isso inclui a adapta¢do a novas exigéncias legais e regulatérias, bem

como a incorporacao de ligdes aprendidas de casos anteriores.

Reforc¢o aos Canais de Denuncia:

v" Amplificagdo dos canais de denuncia seguros e confidenciais para que os
servidores e cidaddos possam relatar possiveis irregularidades e condutas
inadequadas. Esses canais devem ser amplamente divulgados e acessiveis na
intranet e extranet, garantindo que todas as dentncias sejam devidamente

investigadas.

Monitoramento:

v Instituicio de um sistema de monitoramento continuo das atividades e
processos da SECTI, visando identificar possiveis desvios e fraudes em tempo
habil notificando a alta gestdo de imediato. Esse monitoramento devem ser
conduzidas de forma regular, assegurando a transparéncia e a accountability

na gestao publica.

5. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A SECTI busca fortalecer continuamente sua capacidade de identificar, avaliar e responder
adequadamente aos riscos que podem afetar suas atividades e missdo, mediante isso atuamos

conforme as seguintes estratégias:
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Durante a fase de execucdo das ac¢des de integridade, serdo conduzidas as atividades delineadas

no Plano de Trabalho. O cronograma consta em anexo I. Entre as atividades propostas, destacam-

se:

Etapa || Objetivos || Produtos || Responsaveis || Prazos
Levantamento e ||Quantificar funcionarios - 22 semestre
Pesquisa e colaboradores Mapear agentes piiblicos GECIL, UNPES de 2024
Identificagao e Identificar Elabo/r ar demonstrativo o
o« . das areas e processos 29 semestre
Avaliacdo dos areas/processos . . GECI, CGI
. S relacionados a riscos de de 2024
Riscos prioritarios . .
integridade
Andlise dos Analisar a criticidade Desenvolver matriz de 12 semestre
) X GECI, CGI
Eventos dos riscos riscos de 2025
Definir e implementar Recomendacses e
Medidas de medidas de controle e implementa gﬁes de GECI, CGl e 192 semestre
Integridade boas praticas de P ¢ Secretario Executivo de 2025
. : controles
integridade
Capacitacao e Treinamento:
Etapa Objetivos Produtos Responsaveis Prazos
Programas de Capacitar funcionarios Cursos, workshops e GECI, UNPES, 12 semestre de
Capacitagao sobre praticas de treinamentos CGI 2024 e
integridade continuo
Sensibilizacao Promover a cultura de Campanhas de GECI, GECOM, Continuo
integridade comunicagdo e eventos CGI
internos
Monitoramento e duplo check:

Etapa Objetivos Produtos Responsaveis Prazos
Monitoria Verificar a Relatorios de auditoria GECI, CGI 12e2°
Internas (Check- conformidade com semestres de

list) politicas de 2025
integridade (Continuo)
Monitoramento Acompanhar a eficacia Indicadores de GECI, CGI, Continuo
Continuo das medidas desempenho e OUVIDORIA
implementadas relatdrios de
monitoramento
Comunicac¢io e Transparéncia:
Etapa Objetivos Produtos Responsaveis Prazos
Transparéncia = Assegurar a transparéncia Publicacdo de relatérios e GEC], Continuo
das ac¢des de integridade informagoes no portal da GSI, GECOM,
SECTI OUVIDORIA
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Feedback Coletar feedback dos Pesquisas de opinido e GECI, GSI, Continuo
colaboradores sobre as a¢des feedback UNPES
de integridade
Revisdo e Melhoria Continua:
Etapa Objetivos Produtos Responsaveis Prazos
Avaliacdo das Revisar e avaliar a eficacia Relatorios de avaliagdo GECI, GSI, Anual
Acdes das agdes de integridade e planos de melhoria OUVIDORIA
Atualizacao de Atualizar as politicas de Politicas revisadas e GECI, GEAJU, CGI | Continuo
Politicas integridade conforme atualizadas

necessario

5.2 Classificacao

Essa abordagem estruturada ajuda a SECTI a focar em areas-chave que exigem
atencdo imediata e a desenvolver estratégias de mitigacdo especificas para cada tipo
de risco. Isso possibilita direcionar os recursos e esfor¢os para lidar com os
riscos mais criticos em primeiro lugar. As categorias de riscos que podem ser
consideradas para essa classificagao incluem:

(a) Estratégico;

(b) Financeiro/Or¢amentario;

(c) Informacional;

(d) Imagem/Reputacao;

(e) Integridade;

(f) Legal;

(g) Operacional.

As classificagcdes supracitadas estdo destacadas e conceituadas claramente na
Politica de Gestao Riscos. Essa mediada de tratamento viabiliza:
v Identificagdao Eficiente: Ao agrupar os riscos em categorias especificas,
torna-se mais facil identificar e compreender os diferentes tipos de ameacas
que uma organizacdo enfrenta em suas operacgoes.
v’ Agoes Especificas: A categorizacio permite adaptar as acdes de
tratamento de acordo com as caracteristicas de cada tipo de risco.
v' Comunicagio Eficaz: a comunicacio entre os membros da equipe, partes

interessadas e partes externas, garantindo uma compreensdo clara das
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ameacas enfrentadas pela organizacao.

v' Adequacgio das Estratégias de Mitigacdo: garante aos lideres e gestores
que as estratégias de gerenciamento sejam adequadas a cada tipo de ameaga.
v' Monitoramento e Aprendizado: acompanhamento mais eficaz ao longo
do tempo, facilitando o aprendizado organizacional e a adaptacdo das

estratégias de gerenciamento de riscos com base nas experiéncias passadas.

5.3 Riscos Prioritarios - Genéricos

Considera-se riscos a integridade, baseados na Metodologia de Gestdo de Riscos da
Controladoria Geral da Unido - CGU, na fase e SCGE, e levantamento e pesquisa da SECTI para
fortalecer o Programa de Integridade e garantir praticas éticas e transparentes na gestdo

organizacional, as subcategorias a seguir:

Subcategoria Descricao
Conduta Profissional = Ndo cumprimento das responsabilidades com profissionalismo, honestidade,
Inadequada imparcialidade, responsabilidade, eficiéncia, qualidade e urbanidade.
Ameacas a Influéncia para agir parcialmente devido a pressdes internas ou externas

Imparcialidade e
Autonomia Técnica

Uso Indevido de
Autoridade

Nepotismo

Conflito de Interesses

Uso Indevido ou
Manipulagdo de
Dados/Informacgdes

Desvio de Pessoal ou
de Recursos
Materiais

indevidas, como abuso de poder, trafico de influéncia ou constrangimento
ilegal. Geralmente ocorre entre pares.

Contra o exercicio profissional: atentado contra direitos e garantias legais
com abuso ou desvio de poder hierarquico ou sem competéncia legal, visando
interesses préprios ou de terceiros. Contra a honra e o patriménio: atentado
contra a honra ou o patrimonio de pessoa natural ou juridica, com abuso ou
desvio de poder ou sem competéncia legal, visando interesses préprios ou de
terceiros.

Favorecimento indevido de parentes préoximos (parentes de primeiro grau,
como pais, filhos, irmaos e conjuges) em detrimento de outros candidatos,
com base em lacos familiares ou pessoais, especialmente em relagdo a
nomeacdo ou contrata¢do para cargos publicos ou posicdes de poder.
Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo;
intermediacdo indevida de interesses privados; concessido de favores e
privilégios ilegais a pessoa juridica; recebimento de presentes ou vantagens
fora dos limites estabelecidos; inobservancia da quarentena.

Divulgacdo ou uso indevido de informagdes privilegiadas; alteragdo indevida
de dados/informagdes; restricdio de publicidade ou de acesso a
dados/informacgdes.

Utilizagdo de veiculos, maquinas, equipamentos ou materiais de propriedade
publica para fins particulares; desvio de recursos materiais ou humanos para
servigos particulares.

5.4 Comissao de Gestao de Riscos

A Comissdo de Gestdo de Riscos designada conforme portaria atualizada da SECTI n® 100, de
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2023, lida com questdes relacionadas a gestdo de riscos dentro da Secretaria de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo. Suas atribui¢des incluem a identificagdo de riscos potenciais, a avaliagao
de sua probabilidade e impacto, e o desenvolvimento de medidas de tratamento, como

implementacao de controles internos e revisao de politicas.

5.5 Politica de Gestido de Riscos - PGR

Destaca-se que a Politica de Gestdo de Riscos da SECTI foi instituida pela Portaria SECTI n? 053,
de 25 de novembro de 2022, publicada no Diario Oficial do Estado em 29/11/2022. Atualizada
em 2023 e 2024, incluindo as deveras consideragdes sobre contratacio publica e as
responsabilidades da Equipe de Planejamento. Desta forma, a Politica norteia o gerenciamento
de riscos, tendo por finalidade a adocao das melhores praticas de governancga, gestdo de riscos e
controles internos, de forma a desenvolver, disseminar e implementar o gerenciamento de riscos,
visando apoiar melhorias continuas nos processos organizacionais, projetos e iniciativas

estratégicas da Secretaria.

5.6 Mapeamento de Processos de Riscos

O mapeamento de riscos pode ser dividido em duas abordagens principais: proativa e

normativa.

Proativa:

v Nessa abordagem, a SECTI toma a iniciativa de identificar e analisar os riscos
potenciais que podem afetar suas operacdes, projetos ou objetivos
estratégicos.

v" A equipe responsavel (Controle Interno e Comissio de Gestdo de Riscos) pelo
mapeamento de riscos, por meio de workshops, entrevistas com partes

interessadas e andlise documental para identificar os riscos.

Beneficio: permite a SECTI tomar medidas preventivas ou de mitigacdo antes que
os riscos se materializem, ajudando a evitar possiveis impactos negativos em seus

objetivos.

Normativa:
v’ Essa abordagem ocorre em resposta a requisitos ou solicitacdes feitas por

orgdos reguladores ou normativos, como agéncias governamentais ou entidades
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reguladoras.

v' Os 6rgios reguladores podem exigir que a instituicio conduza uma analise
de riscos especifica para atender a padrdes de conformidade ou regulamentos
especificos em determinada area ou atividade.

v' 0 mapeamento de riscos normativo geralmente segue diretrizes
especificas fornecidas pelos drgados reguladores e pode ter prazos definidos para

cumprir os requisitos.

Ambas as abordagens tém o objetivo comum de identificar e avaliar os riscos que
uma organizacdo enfrenta. No entanto, enquanto o mapeamento de riscos proativo é
uma iniciativa interna da organizacdo, destinada a melhorar sua capacidade de
gerenciamento de riscos, o mapeamento de riscos normativo é motivado por
exigéncias externas impostas por reguladores ou autoridades governamentais.
Ambas as abordagens sdo importantes para garantir que uma organizacdo esteja
ciente e preparada para lidar com os riscos que possam impactar seus objetivos e

operacoes.

5.7 Areas e Processos de Riscos

5.7.1 Convénios e Parcerias

PROCESSOS DE RISCO RISCOS ASSOCIADOS MEDIDAS DE TRATAMENTO
Selecdo de beneficiarios e @ - Favorecimento ou Nepotismo Estabelecer critérios transparentes para
convenentes - Incompeténcia dos Parceiros selecdo de beneficidarios e parceiros, com

- Riscos de Integridade monitoramento regular.
Celebragao de convénio - Compromissos Financeiros Realizar andlises de risco antes da celebracdo
Inadequados de convénios e estabelecer procedimentos
- Inadequacdo dos Termos @ claros de prestacdo de contas.
Contratuais
- Riscos de Reputacido
Aprovacdo da prestacdo de - Desvio de Recursos Instituir processos de verificagdo e auditoria
contas do convénio - Informagdes Financeiras Inexatas | para garantir a adequada prestagdo de contas.
- Riscos de Auditoria
Contratacdo ou realizacio de - Fraude e Desvio de Recursos Implementar controles internos eficazes para
convénio com recursos - Falta de Monitoramento garantir o uso adequado dos recursos e evitar
relativos a transferéncias - Riscos de Conformidade desvios.
voluntarias
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5.7.2 Licitagcdes e Contratos

PROCESSOS DE RISCO
Contratagcbes  diretas, sem
licitagdo

Contratacdes de produto ou
servico em processo licitatério

Definicdo dos objetos, servigos a
serem implementados

Definicdlo da  ordem de
prioridade dos projetos a serem
implementados ou da solugdo
tecnoldgica a ser contratada
Definicdo das aquisi¢cdes e
contratagdes a serem realizadas
no exercicio

Quantificagdo da demanda do
bem ou servico a ser licitado

Elaboragdo de clausulas
restritivas a competitividade no
edital do processo licitatério
Elaboracdo do preco de
referéncia da licitacdo

Andlise de precos em contratos
de obras publicas

Critérios de avaliacdo e

adjudicacdo das propostas

Gestido de contratos

Aditivo de contratos

Fiscaliza¢do de contratos

Contratacao de terceirizados

RISCOS ASSOCIADOS

-Falta de competitividade

-Possiveis direcionamentos e

-Falta de transparéncia nos processos
de aquisicdo.

-Exclusdo de concorrentes,
favoritismo
-Risco de ndo atendimento aos

requisitos legais e as necessidades da
organizagao.

-Escopo mal definido, resultando em
entregas inadequadas ou
insatisfatérias.

-Priorizacdo inadequada, levando a
atrasos ou implementacao de solugdes
ndo alinhadas com as necessidades
organizacionais.

-Planejamento inadequado,
resultando em falta de recursos para
a execucdo dos projetos prioritarios.

-Sub ou superestimacdo da demanda,
levando a aquisi¢des insuficientes ou
excessivas.

-Restricdo indevida de concorrentes,
comprometendo a obtencdo de
propostas mais vantajosas.

-Precos de referéncia inadequados,
resultando em propostas
excessivamente altas ou baixas.

-Falta de comparabilidade e andlise
inadequada dos precos, resultando em
custos inflacionados.

-Critérios subjetivos ou mal definidos,
comprometendo a justica e a
transparéncia do processo de selegdo.

-Falta de monitoramento e controle,
levando a desvios, atrasos ou entregas
inadequadas.

-Uso excessivo ou injustificado de
aditivos contratuais, resultando em
aumento de custos ou disputas legais.

-Falta de fiscalizagdo adequada,
resultando em descumprimento de
clausulas contratuais ou fraudes.

-Risco de contratacdo de empresas ou
profissionais  pouco qualificados,
inidoneos ou com praticas
inadequadas, afetando a qualidade e
eficiéncia dos servigcos prestados.
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MEDIDAS DE TRATAMENTO

Realizar contratagdes diretas apenas
quando estritamente necessario e de
acordo com a legislacdo vigente.

Seguir os procedimentos legais e éticos

para contratacgoes, garantindo
transparéncia, competitividade e
isonomia.

Estabelecer critérios claros e objetivos
para definir os objetos e servigos a serem
contratados, alinhados com as
necessidades da organizacgdo.

Priorizar projetos com base em critérios
estratégicos e objetivos, considerando o
impacto e a viabilidade de implementagao.

Planejar e estabelecer um cronograma
claro para as aquisi¢des e contratagdes,
garantindo uma gestdo eficiente dos
recursos disponiveis.

Realizar estudos de mercado e andlises de
demanda para quantificar de forma
precisa os bens ou servigos necessarios.
Evitar clausulas que possam restringir
indevidamente a  participagio de
concorrentes no processo licitatorio.
Estabelecer precos de referéncia justos e
realistas, baseados em andlises de
mercado e em conformidade com a
legislacdo vigente.

Realizar andlises de precos detalhadas e
comparativas para garantir a adequagio e
a competitividade dos contratos de obras
publicas.

Definir critérios claros e objetivos para
avaliar e adjudicar as propostas,
garantindo uma selecdo justa e
transparente.

Implementar uma gestdo eficiente de
contratos, incluindo monitoramento,
controle de desempenho e resolucao de
disputas judiciais.

Limitar o uso de aditivos contratuais e

garantir que sejam justificados,
transparentes e em conformidade com a
legislacdo.

Realizar fiscalizagdes regulares para
garantir o cumprimento dos termos
contratuais e prevenir fraudes ou
irregularidades.

Estabelecer critérios claros de selegdo e
contratacdo, incluindo avaliacdo de
desempenho e integridade dos
prestadores de servicgo.
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5.7.3 Gestio de Pessoas

PROCESSOS DE
RISCO

- Contratacdo de pessoa
para atendimento a
necessidade temporaria de
excepcional interesse
publico

Enquadramento de niveis
para terceirizados

Nomeagdo de servidores
para cargo em comissao ou
funcdo de confianca

Exoneragdo de servidores

Exonera¢do/demissdo de
servidores ocupantes de
cargos de diregdo, chefia
ou assessoramento
Deslocamento de
servidores publicos por
motivo privado
Pagamentos de verbas
indenizatérias

RISCO ASSOCIADO

-Possibilidade de nepotismo, contratagdo de
pessoas nao qualificadas ou favorecimento de
individuos sem mérito, comprometendo a
eficiéncia e a ética na gestdo de pessoal.

- Favorecimento afetando a qualidade interna.
Auséncia de equidade interna.
-Reputacdo da imagem negativa
-Queda na produtividade
publicos.

-Perda da eficiéncia operacional

dos agentes

Risco de nomeagdes politicas, sem considerar
competéncias técnica e comportamentais ou
mérito, comprometendo a eficicia e a
imparcialidade na gestdo de pessoal.

Risco de exoneragdes arbitrarias, politicas ou
injustas, resultando em descontentamento,
baixa moral e possiveis litigios legais.

Risco de demissdes injustas, arbitrarias ou
politizadas, sem uma avaliacdo justa do
desempenho, comprometendo a confianc¢a e o
clima organizacional.

Risco de uso indevido de recursos publicos
para beneficio privado, resultando em ma
utilizacdo de recursos, ma reputacdo e
possiveis consequéncias legais.

Risco de pagamentos indevidos, excessivos ou
ndo autorizados de verbas indenizatérias,
resultando em ma gestdo financeira,
desperdicio de recursos e possiveis
implicacdes legais.

5.7 Ferramentas da Gestao de Riscos
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MEDIDAS DE TRATAMENTO

Garantir que as contratagdes sejam
feitas conforme a legislacdo e que os
candidatos sejam selecionados com
base em mérito

-Estabelecer critérios claros e justos.
-Criar descricdo de cargos com
responsabilidades, competéncias e
deveres, permitindo a andlise sobre as
atividades exercidas e nivel indicado.

Implementar processos transparentes e
baseados no mérito e gestio por
competéncia para nomeagio de cargos
de confianga.

Seguir procedimentos legais e éticos ao
exonerar servidores, garantindo justica
e imparcialidade.

Realizar avaliagdes de desempenho
regulares e transparentes para
fundamentar decisdes de exoneracio.

Implementar controles internos e
politicas claras para evitar abusos no
uso de recursos publicos para fins
privados.

Estabelecer critérios claros para o
pagamento de verbas indenizatdrias,
com revisdo e aprovac¢do adequadas.

A matriz de riscos é uma ferramenta fundamental na gestio de projetos e na analise de riscos. Ela

permite categorizar os riscos com base na sua probabilidade de ocorréncia e no impacto que

teriam se ocorressem.

As ferramentas utilizadas pela SECTI sdo os modelos disponibilizados pela Secretaria da

Controladoria-Geral do Estado (SCGE), disponivel no sitio

de-riscos

https:

www.scge.pe.gov.br/gestao-

A SECTI, considera também outras ferramentas complementares, tais como:
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1. Analise de Cenarios: Explora diferentes cenarios futuros para entender como variaveis
diferentes podem afetar os resultados planejados, ajudando a preparar respostas adequadas a
cada situacao.

2. Andlise de Sensibilidade: Avalia como mudancas em uma variavel especifica (como
preco, demanda, custos) impactam os resultados projetados, identificando quais variaveis sdo
mais criticas para o sucesso do projeto ou operagao.

3. Analise de Arvore de Decisio: Estrutura as decisdes complexas em uma série de escolhas
sequenciais e seus resultados possiveis, considerando probabilidades e impactos, ajudando a
escolher a melhor opg¢ao sob incerteza.

4. CheckKlists de Verificacao: Listas detalhadas de itens a serem revisados para garantir que
todas as etapas necessarias sejam seguidas e todos os riscos potenciais sejam considerados antes
de iniciar uma atividade ou projeto.

5. Brainstorming: Técnica para geracdo de ideias em grupo, permitindo identificar uma
ampla gama de riscos possiveis e estratégias de mitigacdo associadas.

6. Andlise de Falhas e Modos de Efeitos (FMEA): Método estruturado para identificar e
priorizar falhas potenciais em um processo, produto ou sistema, avaliando a severidade, a
frequéncia e a detectabilidade de cada falha.

No anexo 1V, estao dispostos o passo a passo ds ferramentas.

6. COMUNICACAO

A estrutura detalhada do plano de comunicagdo tem como objetivo proporcionar clareza e
organizac¢do na execucdo das estratégias de comunicacdo do Programa de Integridade da SECTI.
Seu objetivo primordial é garantir que todos os aspectos necessarios para uma comunicacdo
eficaz sejam devidamente considerados e implementados de maneira coordenada.

Ao organizar as atividades, definir objetivos claros para cada uma delas e identificar o publico-
alvo especifico, o plano assegura que a mensagem sobre integridade e transparéncia seja
transmitida de forma direcionada e relevante. A escolha adequada dos canais de comunicacao,
como e-mail, intranet, redes sociais e reunides presenciais, € essencial para alcancar efetivamente
os diferentes publicos envolvidos, como funcionarios da SECTI, alta administra¢do, parceiros
externos, cidadaos, midia e stakeholders.

Além disso, a definicdo da frequéncia das atividades (seja Unica, continua conforme agdes
especificas ou periddica) e a clara atribuicdo de responsabilidades a cada fase do processo
garantem que a implementacdo do plano seja consistente e responsavel. Por fim, a especificacdo
dos produtos esperados, como apresentagdes, posts informativos e relatdrios, assegura que os
materiais necessarios para apoiar a comunicacdo do programa sejam desenvolvidos e

disponibilizados de maneira oportuna e eficaz.
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Estrutura do Plano de Comunicagao
Acdo Objetivo Publico-Alvo = Canais Ocorrénci Setor Produto
Modalida a
de
Langament = Apresentar Funcionarios da E-malil, Unica CGl, Apresentacdo
o do  oficialmente o SECTI, Alta | Intranet, GECOM, em
Programa Programa de Administragao, Reunido GECI, PowerPoint, Kit
de Integridade e parceiros presencial GAB de Integridade
Integridade = destacar sua externos
importancia.
Campanha | Sensibilizar o Cidadaos, midia, = Redes sociais = Continua CGl, Publicac¢des
e publico sobre a = stakeholders (Mensal) GECOM, @ educativas,
Divulgacdo = importancia da GEADM  Infograficos
integridade e
transparéncia.
Treinament Proporcionar Funcionarios da E-mail, Trim. CGl, Materiais de
o, Cursose | discussdo e SECTI, Alta Intranet, GECI, treinamento
Palestras aprendizado Administragao, Presencial GABINE
pratico sobre parceiros TE
tema externos
correlacionado.
Avaliagdo Monitorar Funcionarios da Formularios Mensal CGl, Relatérios de
feedback sobre = SECTI, Alta GEADM, avaliagdo
o Programade = Administragio, OUVID
Integridade. parceiros ORIA
externos

Explica¢oes Adicionais:

¢ Lancamento do Programa de Integridade: Envolve uma apresentacao inicial e formal do

programa para estabelecer seu reconhecimento e importancia.

e Campanha e Divulgacio: Continuamente sensibiliza e informa o publico sobre a

integridade e transparéncia através de redes sociais e outras plataformas.

e Treinamento, Cursos e Palestras: Oferece oportunidades continuas de aprendizado

pratico e discussao sobre temas relevantes.

e Avaliacdo: Monitora continuamente o feedback para ajustar e melhorar as estratégias de

comunicagdo e implementagdo do programa.

e Melhoria do Plano de Comunicac¢ao: Garante que o plano de comunicacdo seja adaptado e

atualizado conforme necessario para melhor eficiéncia e impacto.

Essa estrutura ajuda a organizar e direcionar as atividades de comunicacdo de maneira mais

eficaz, garantindo que cada componente do programa seja adequadamente comunicado e

avaliado.
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O principal objetivo das estratégias de monitoramento é acompanhar as a¢des delineadas no

Plano de Integridade, visando avaliar os resultados alcanc¢ados. Essas atividades de

monitoramento abrangem a efetividade das medidas de tratamento dos riscos a integridade,

iniciativas de capacita¢do, reforco das instincias relacionadas ao tema e comunicacio

abrangente as areas e a Alta Administragdo da SECTIL.

Acgoes de Monitoramento
Avaliacdo da efetividade das medidas de
integridade

Aplicagdo e consolidagdo de questionario de
avaliacdo a Integridade para as instancias de
integridade da SECTI

Elaboracdo e aprovacido de nova versdo do
Plano de Integridade da SECTI

Divulgacdo dos eventos no ambito do
Programa de Integridade

Divulgacao de atualiza¢des do Programa de
Integridade

Periodicidade
Semestral

Semestral

Bianual

A cada evento

Semestral ou conforme
necessidade

31

Objetivo
Avaliar a eficicia das medidas
implementadas durante o processo de
gestdo de riscos a integridade.
Monitorar o progresso e a percep¢ao
das instancias internas sobre o
Programa de Integridade.
Revisar e consolidar a metodologia do
Plano de Integridade para assegurar
sua relevancia e eficacia continuas.
Informar e promover as atividades de
capacitacdo realizadas no contexto do
Programa de Integridade.
Publicar as atualiza¢des do Plano de
Integridade, bem como outras ag¢des
relacionadas ao tema de integridade.
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PERNAMBUCO. Decreto Estadual n247.087, de 12 de fevereiro de 2019. Dispde sobre a instituicdao
e o funcionamento das Unidades de Controle Interno, no ambito da Administra¢do Publica do Poder
Executivo Estadual. Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo, Recife, PE,
02/02/2019, pagina 5, coluna 2.

SCGE - SECRETARIA DA CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DE PERNAMBUCO. Plano de
integridade. Disponivel em:  http://www.scge.pe.gov.br/planos-e-programas/plano-de-
integridade/. Acesso em: 17 jun. 2024.

BRASIL. Ministério da Ciéncia, Tecnologia, Inovacoes e Comunicacdes. Esplanada dos
Ministérios, Brasilia, DF. Disponivel em: http://www.mctic.gov.br/. Acesso em: 17 jun. 2024.

BRASIL. Ministério do Planejamento, Orcamento de Gestdo e Controladoria Geral da Unido. Manual
de implantacdo de programas de integridade da CGU (2018). Dispde ao setor publico orientacdes
para implantacdo de Programas de Integridade. Disponivel em:
http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/etica-eintegridade/arquivos/manual_profip.pdf
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ANEXO I
Cronograma de Acoes e Atividades
Unidade
Responséavel Acdao/Atividade de Implementacio Prazo (até) Status
GECl e CGI Apresentacdo da Politica de Risco Agosto 2024 A iniciar
Dezembro Em
Painel de Programas e Projetos 2024 Andamento
Atualizacdo da Politica de Gestdo de Riscos  Julho 2024 Concluida
Mapeamento de Processo de Pagamentos de  Setembro
Terceirizados (Fluxograma) 2024 A iniciar
Curso para o0s gestores de Pratico de Riscos
nas Contratacdes Publicas Julho 2024 Concluido
Curso LGPD Jan/2025 A iniciar
Curso de Termo de Referéncia e Estudo
Técnico Preliminar Agosto/2024 A iniciar
Comissao de Mapeamento de Processo de tratamento de
Etica Conflitos de Interesse (Fluxograma) Outubro/2024 A iniciar
Caodigo de Conduta da SECTI Dezembro A iniciar
Em
Ouvidoria Sensibilizacdo da Comunicagdo Assédio Continuo andamento
Campanha do Reconhecimento laboral Jan/25 A iniciar
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Unidade
Responsavel Acdo/Atividade de Implementacéo Prazo (até) Status
CaGl Politica de Contratagdes de Terceiros Nov/24 A iniciar
Descricao de Cargos com critérios de
enquadramento de nivel Nov/24 A iniciar
Formalizar o Processo Integracéo e
Capacitacao Nov/24 A iniciar
Criacdo do Termo de Confidencialidade Nov/24 A iniciar
Criacdo da Declaracdo de Parentesco para
terceirizados Nov/24 A iniciar
Atualizacdo do Gerenciamento de Risco —
EPCe Processo de Contratacdo e Renovacéo de
GEADM Contratos Dez/24 A iniciar
Boletins juridicos que envolvam temas de
transparéncia, integridade, ética e Em
GEAJU transparéncia Continuo andamento
Mapeamento de Riscos e publicizacdo na
Diretorias intranet Continuo A iniciar
Relatorios de transparéncias das a¢oes
realizadas Anual A iniciar
Elaborar, aplicar e publicizar as pesquisas e
resultados de satisfacéo Continuo A iniciar
GABEX Atualizagdo do Regimento Nov/24 Andamento
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Unidade
Responsavel Acdo/Atividade de Implementacdo Prazo (até) Status
GABEX N
Atualizacdo das nomenclaturas da Estrutura
GEADM Hierarquica Nov/24 Andamento
GABEX N .
Publicacdo do Regimento, Manual e
GEADM Estrutura Nov/24 Andamento
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CORRETIVAS
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Manual de Passo das Ferramentas de Gestao de Risco

A gestdo de riscos é fundamental para identificar, analisar e mitigar potenciais problemas
que podem afetar negativamente os objetivos organizacionais. Abaixo estdo passos

detalhados para utilizar diversas ferramentas de gestdo de risco de forma eficaz:
1. Analise de Cenarios

Objetivo: Explorar diferentes cenarios futuros para entender como variaveis diferentes

podem afetar os resultados planejados.
Passo a Passo:

1. Identificacdo de Variaveis Criticas: Identifique as variaveis chave que podem
influenciar os resultados do projeto ou operacao.

2. Definicido de Cenarios: Desenvolva cendrios alternativos com diferentes
combinag¢des das variaveis identificadas.

3. Analise de Impacto: Avalie o impacto de cada cendrio nos resultados esperados,
considerando probabilidades associadas a cada cenario.

4. Selecao de Estratégias: Com base na analise de cendrios, desenvolva estratégias

adaptativas ou contingentes para lidar com os resultados potenciais de cada cenario.

2. Andlise de Sensibilidade
Objetivo: Avaliar como mudangas em uma variavel especifica (como prec¢o, demanda,
custos) impactam os resultados projetados.

Passo a Passo:

1. Identificacdo de Variaveis Chave: Determine as variaveis criticas que tém maior
potencial de influenciar os resultados do projeto.
2. Definicdo de Cenarios de Mudanca: Estabeleca diferentes valores ou faixas para as

variaveis identificadas que representam mudangas significativas.
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3. Analise de Resultados: Avalie como cada mudanga nas variaveis chave afeta os
resultados projetados, usando modelos quantitativos quando possivel.
4. Priorizacao de Variaveis Criticas: Identifique quais varidveis tém o maior impacto

nos resultados e priorize estratégias de mitigacdo ou adaptagao relacionadas.

3. Andlise de Arvore de Deciséo

Objetivo: Estruturar decisdes complexas em uma série de escolhas sequenciais e seus

resultados possiveis, considerando probabilidades e impactos.
Passo a Passo:

1. Identificacao de Opcoes de Decisdo: Liste as op¢cdes ou decisdes disponiveis que
precisam ser tomadas.

2. ldentificacao de Eventos de Probabilidade: Identifique os eventos futuros ou
incertos que podem afetar cada decisao.

3. Construcio da Arvore de Decisdo: Desenhe uma arvore que represente as decisdes
e eventos, conectando op¢des de decisdo com resultados possiveis.

4. Atribuicdao de Probabilidades e Impactos: Atribua probabilidades a cada evento
incerto e avalie o impacto de cada resultado possivel.

5. Escolha da Melhor Opc¢ao: Analise cada caminho na arvore de decisdo para
determinar qual op¢ao de decisao maximiza os resultados desejados, considerando

riscos e beneficios.

4. Checklists de Verificagéo
Objetivo: Garantir que todas as etapas necessarias sejam seguidas e todos os riscos
potenciais sejam considerados antes de iniciar uma atividade ou projeto.

Passo a Passo:

1. Identificacdo de Itens Criticos: Liste todas as etapas ou areas criticas que precisam
ser verificadas antes de iniciar uma atividade.
2. Desenvolvimento do Checklist: Desenvolva um checklist detalhado que inclua

todos os itens identificados, organizados em uma sequéncia logica.
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3. Execucdo do Checklist: Antes de iniciar a atividade ou projeto, siga o checklist passo
a passo para garantir que cada item seja revisado e confirmado.
4. Revisdo Continua: Atualize o checklist conforme necessario com base em licdes

aprendidas e novas informagdes para melhorar processos futuros.

5. Brainstorming:

Objetivo: Gerar ideias em grupo para identificar uma ampla gama de riscos possiveis e

estratégias de mitigacdo associadas.

Passo a Passo:

1. Reunido de Brainstorming: Convoque uma reunidao de brainstorming com uma
equipe diversificada de membros da organizacao.

2. Definicdo do Problema: Apresente o problema, projeto ou objetivo especifico que
requer analise de risco e mitigacao.

3. Gerac¢do de Ideias: Encoraje todos os participantes a contribuir com ideias sobre
possiveis riscos e maneiras de mitiga-los.

4. Documentacdo das Ideias: Registre todas as ideias geradas durante o
brainstorming, sem julgar ou descartar nenhuma neste estagio.

5. Analise e Priorizacao: Apoés a sessdo de brainstorming, analise e priorize as ideias

geradas com base em critérios de impacto e probabilidade.

6. Anélise de Falhas e Modos de Efeitos (FMEA)
Objetivo: Identificar e priorizar falhas potenciais em um processo, produto ou sistema,
avaliando a severidade, frequéncia e detectabilidade de cada falha.

Passo a Passo:

1. Identificagdo de Componentes: Liste todos os componentes, processos ou
atividades. envolvidos no processo ou sistema a ser analisado.
2. lIdentificacao de Modos de Falha: Para cada componente ou processo, identifique

todos os possiveis modos de falha que podem ocorrer.
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Atribuicdo de Critérios FMEA: Atribua pontuacgdes de severidade (S), frequéncia de

ocorréncia (O) e detectabilidade (D) para cada modo de falha identificado.

Calculo do Indice FMEA: Calcule o indice FMEA multiplicando S x O x D para cada

modo de falha, priorizando aqueles com indices mais altos.

Desenvolvimento de Planos de Ac¢ao: Desenvolva planos de agdo para mitigar ou

eliminar os modos de falha prioritarios identificados durante a analise FMEA.
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PORTARIA SECTI N2 030, DE DE DE 2024.

A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO, no uso de suas atribuicdes, considerando o
Decreto Estadual n? 54.436/2023 e o Processo SEl n?2 1531/2022-25, RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Programa de Integridade da SECTI, na forma do Anexo Unico desta Portaria, que
estara disponivel no endereco eletronico: http://www.secti.pe.gov.br.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro
Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

p eil Documento assinado eletronicamente por Mauricélia Bezerra Vidal
:Zimm; lﬁ Montenegro, em 29/07/2024, as 12:19, conforme horario oficial de Recife, com
eletrdnica fundamento no art. 102, do Decreto n? 45.157, de 23 de outubro de 2017.

SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO ESTADO DE
PERNAMBUCO

Rua Vital de Oliveira, n2 32, - Bairro Recife Antigo, Recife/PE - CEP 50030-370,
Telefone: 8131835560



Recife, 30 de julho de 2024

Didrio Oficial do Estado de Pernambuco - Poder Executivo

Ano Cl « N2 140 -9

DISPENSA DE ESTAGIO PROBATORIO

Indeferir, a solicitagdo formulada pelo (a) requerente, nos termos do Despacho n° 171 - SAD/GEJUR e Nota Técnica n° 1235/2023 - SAD/GGAJU.
[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ watricua | 6reA0 |
[ 1400005378.000827/2024-11 | CINTIA RAQUEL FERREIRA DE AMORIM [ as17061 | SEE |

ROBERTO MAIA PIMENTEL
Gerente Geral de Cadastro, Movimentagéo e de Folha de Pagamento

CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

Secretdria: Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro

PORTARIA SECTI N° 030, DE 29 DE JULHO DE 2024.

A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de suas atribuigdes, considerando o Decreto Estadual n®
54.436/2023 e o Processo SEI n° 1531/2022-25, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Programa de Integridade da SECTI, na forma do Anexo Unico desta Portaria, que estara disponivel no endereco
eletrénico: http://www.secti.pe.gov.br.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

PORTARIA SECTI N° 031, DE 29 DE JULHO DE 2024,

A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso das suas atribuigdes, considerando o art. 6° do Decreto Estadual
49.265/20, e alteragdes, e o Processo SEI 994/21-99, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a revis&o da Politica de Protecéo de Dados Pessoais Local (PPDPL) da SECTI, na forma do Anexo Unico desta Portaria,
que estara disponivel no enderego eletrénico: http://www.secti.pe.gov.br.

Art. 2° Revoga-se a Portaria SECTI 037/2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PORTARIA SECTI N° 032, DE 29 DE JULHO DE 2024.

A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei Federal n° 13.709/2018
(LGPD) e o Processo SEI n° 994/2021-99, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Politica de Seguranga da Informagao (PSI) da SECTI, na forma do Anexo Unico desta Portaria, que estara disponivel no
endereco eletronico: http://www.secti.pe.gov.br.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

INSTRUGAO DE SERVIGO INTERNO (I1S1) SECTI N° 001, DE 29 DE JULHO DE 2024.
A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei Federal n° 13.709/2018
(LGPD) e o Processo SEI n° 994/2021-99, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Instrugéo de Acesso & Rede e Segurancga dos Dados da SECTI, na forma do Anexo Unico desta Instrugéo de Servico
Interno (ISI), que estara disponivel no enderego eletrénico: http://www.secti.pe.gov.br.
Art. 2° Esta Instrugéo de Servico Interno (ISI) entra em vigor na data da sua publicagéo.

INSTRUGAO DE SERVIGO INTERNO (IS1) SECTI N° 002, DE 29 DE JULHO DE 2024.

A SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO, no uso de suas atribuigdes, considerando a Lei Federal n° 13.709/2018
(LGPD) e o Processo SEI n° 994/2021-99, RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a Instrugdo de Resposta a Incidentes de Seguranga da Informagao (IRISI) da SECTI, na forma do Anexo Unico desta
Instrugao de Servigo Interno (ISI), que estara disponivel no enderego eletrénico: http://www.secti.pe.gov.br.
Art. 2° Esta Instrugao de Servigo Interno (ISI) entra em vigor na data da sua publicagao.

Mauricélia Bezerra Vidal Montenegro

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo

DEFESA SOCIAL

Secretdrio: Alessandro Carvalho Liberato de Mattos

PORTARIAS DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, resolve:

N° 4641 - Designar o Agente de Policia Judson Wanderley de Figueiredo, mat. n° 2082500, para a Fungéo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagao, da 5% Equipe da Central de Plantées da Capital, da DIM/ISUBCP/GABPCPE, a
contar de 14/06/2024.

N° 4644 — Designar o Agente de Policia Williams Gomes de Aratijo, mat. n® 3997235, para a Fungao Gratificada de Supervisdo 3,
simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da DP da 40° Circ. - Cabo de Santo Agostinho, da 10° DESEC/GCOM/DIM, a
contar de 01/07/2024.

N° 4645 — Designar o Escrivao de Policia Tonyeri Siqueira Bezerra, Num. Func. 127489/01, para a Fung&o Gratificada de Supervisao
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartério, da DP da 105? Circ. - Pesqueira, da 15 DESEC/GCOI-1/DINTER-1, ficando
dispensada a Escriva de Policia Nathalia Lizier da Silva Alves, Num. Func. 3375242/01, a contar de 02/07/2024.

N° 4647 — Designar o Agente de Policia Eric Kennedy Gomes de Oliveira, Num. Func. 3376567/01, para a Fungao Gratificada de
Supervisao 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial, da DP da 637 Circ. - Escada, da 12? DESEC/GCOI-1/DINTER-1,
ficando dispensado o Agente de Policia Jailson Lapenda Lopes da Silva, Num. Func. 2506459/01.

N° 4648 — Designar o Agente de Policia Rodrigo Batista de Melo, Num. Func. 3805956/01, para a Fung&o Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagdo, da DP da 2072 Circ. - Santa Cruz de Malta, da 24* DESEC/GCOI-2/DINTER-2, a
contar de 01/07/2024.

N° 4649 — Designar o Agente de Policia Tito Flavio de Almeida Pires Falcao, Num. Func. 1263706/02, para responder pela Fungao
Gratificada de Apoio 3, simbolo FGA-3, pelo Exercicio na Secretaria da Unidade de Administragao de Pessoal, do DIRH/SUBCP/DGA/DG-
PCPE, durante as licengas paternidade e prémio do Escrivéo de Policia Mauricio Negromonte Santos Filho, Num. Func. 117836/01, no
periodo de 03/06 a 21/08/2024.

N° 4650 — Designar o Agente de Policia Valdir Rodrigues de Brito, num. func. 2065258/02, para Fung&o Gratificada de Superviséo 3,

N° 4660 — Dispensar o Agente de Policia Jobson Vieira Alves, num. func. 115670/01, da Funcéo Gratificada de Supervisao 3, simbolo
FGS-3, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, Andlise e Estatistica, da 23* Delegacia de Policia de Homicidios - Arcoverde, da
DINTER-2, a contar de 19/07/2024.

N° 4661 — Dispensar a Agente de Policia Maria Raposo Monteiro, num. func. 3379558/01, da Fungéao Gratificada de Apoio 1, simbolo
FGA-1, da Geréncia do Instituto de Identificagéo Tavares Buril, da DGA/DG-PCPE, a contar de 14/07/2024.

N° 4662 - Dispensar o Delegado de Policia José Rivelino Ferreira de Morais, matricula n° 299165-9, da Funcéo Gratificada de Supervisao
1, simbolo FGS-1, pelo exercicio na Chefia da Unidade de Transportes e Oficina, da DIAG/DGA/DG-PCPE, em razao do servidor ter sido
cedido a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, a contar de 11/07/2024.

N° 4665 — Prorrogar os efeitos da Portaria SDS n° 6166, de 07/11/2023, referente a designagéo do Agente de Policia Helder Leonardo
da Silva Camelo, num.func. 132333/01, para responder pela Fungao Gratificada de Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pelo exercicio na
Coordenagéo Setorial da Delegacia de Policia da 752 Circunscrigéo - Agua Preta, da 13° DESEC/GCOI-1/DINTER-1, até 25/07/2024,
em razao da prorrogagao de licenca meédica de seu titular, o Agente de Policia Edmilson Paulo Augusto da Silva, num.func. 1279548/01.

N° 4667 — Designar o Agente de Policia Carlos Henrique da Silva Lima, num. func. 116716/02, para a Fungéo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da Delegacia de Policia da 622 Circunscrigao - Gravata, da 122 DESEC/GCOI-1/
DINTER-1, a contar de 09/07/2024, ficando dispensado o Agente de Policia Marco Anténio Silva de Lima, num. func. 3387704/02.

N° 4668 — Designar a Escriva de Policia Cristiana Caldas Vitoria Sena, num. func. 130889/01, para a Fungéo Gratificada de Supervisao
3, simbolo FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartdrio, da Delegacia de Policia do Meio Ambiente, da GCOE/DIRESP, a contar de
17/07/2024, ficando dispensada a Escriva de Policia Gisane Camara Lino, num. func. 128834/01.

N° 4670 - Dispensar o Agente de Policia Hélio Pereira da Conceigao Junior, num. func. 108410/01, da Fungéo Gratificada de Supervisao
3, Simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacao Setorial, da Delegacia de Policia da 627 Circunscricdo — Gravata, da 12 DESEC/
GCOI-1/DINTER-1, a contar de 03/07/2024.

N° 4671 — Designar o Agente de Policia Manocel da Silva Barros, num. func. 1273736/01, para a Fungao Gratificada de Supervisao 3,
Simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenacéo Setorial, da Delegacia de Policia da 62° Circunscrigdo — Gravata, da 122 DESEC/GCOI-1/
DINTER-1, a contar de 09/07/2024.

N° 4672 - Designar o Agente de Policia Fernando Gustavo de Albuquerque Dias Lopes, num. func. 3809030/01, para a Fungao
Gratificada de Apoio 2, simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da 3? Equipe de Plantdo da Delegacia de Policia
da 40° Circunscrigao - Cabo de Santo Agostinho, da 10° DESEC/GCOM/DIM, a contar de 17/07/2024, ficando dispensado o Agente de
Policia Richard Rogge Coelho dos Reis, num. func. 1262998/02.

N° 4675 - Dispensar o Terceiro Sargento PM Adriano Falcdo de Lima, matricula n° 1108158, da Fung&o Gratificada de Supervisao 2,
simbolo FGS-2, da Superintendéncia Financeira/SUFIN/SDS, a contar de 01/08/2024.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO MATTOS
Secretério de Defesa Social

PORTARIA DO SECRETARIO DE DEFESA SOCIAL PUBLICADA NO DOE N° 118, DE 27/07/2024
O Secretario de Defesa Social, no uso de suas atribuigdes, resolve:

N° 4074 - Designar o Agente de Policia Charles Murilo Nogueira de Lima, mat. n® 3995763, para a Fungao Gratificada de Apoio 2, simbolo
FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da 32 Equipe de Plantéo da 1° Delegacia Especializada no Atendimento & Mulher
— Santo Amaro, do DPMUL/GCOE/DIRESP, a contar de 28/05/2024.
ALESSANDRO CARVALHO LIBERATO MATTOS
Secretério de Defesa Social
(REPUBLICADA POR HAVER SAIDO COM INCORREGAO NA ORIGINAL)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO
PORTARIA DO COMANDO GERAL

N° 469/DGP-3, de 25 de julho de 2024. Transferéncia para a Reserva nao Remunerada. O COMANDANTE GERAL, no uso das
atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo art. 101, inc. |, do Regulamento Geral da PMPE, aprovado por meio do Decreto n® 17.589, de 16
de junho de 1994, resolve: 1 - TRANSFERIR para a Reserva nao Remunerada, a contar de 10JUL2024, com fundamento do art. 142, §
3°, 11 da Constituigao Federal, c/c no art. 100, § 3°, da Constituigdo do Estado de Pernambuco, o Sd PM Mat.120583-8/11° BPM - Felipe
George Santos Falcdo, RG n° 59433/PMPE, filho de Waldemir de Santana Falcao e de Aurideia Maria Santos Falcdo, em virtude de ter
tomado posse em cargo publico civil permanente de Policial Penal do Estado de P ; 2 — DETI AR que o C te
do 11° BPM, em consequéncia, adote as medidas previstas na Portaria do CG n° 578/2002, publicada no SUNOR n° 021/2002; bem
como instaure o Auto de Desligamento, conforme as Portarias do CG n°® 460/2021 e 461/2021, publicadas no SUNOR n° 047/2021; 3 —
DETERMINAR que a Diretoria de Gestéo de Pessoas adote as providéncias decorrentes na esfera de suas atribui¢des. Coronel QOPM
- CLAUDIO RICARDO GONGALVES LOPES, Respondendo pelo Comando Geral da PMPE (SEI: 53709569).

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretdrio: Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti

PORTARIA SDEC N° 19, DE 24 DE JULHO DE 2024
Dispde sobre a indicagdo de servidor para atuar na fungao de Encarregado da Politica de Protegao de Dados Pessoais Locais — LGPD -
no ambito desta Secretaria de Desenvolvimento Econémico. O Secretéario de Desenvolvimento Econdmico do Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuigdes legais, e em atendimento ao inciso Il do artigo 12 do Decreto Estadual n® 49.265, de 06 de agosto de 2020, que
institui a Politica Estadual de Protegdo de Dados Pessoais do Poder Executivo Estadual, RESOLVE:
Art. 1° - Revogar a PORTARIA SDEC N° 001, DE 04 DE JANEIRO DE 2022, destituindo a servidora SIDIA HAIUT, matricula 4093100, da
fungdo de Encarregada para condugéo da Politica de Protegdo de Dados Pessoais Locais no ambito desta Secretaria;
Art. 2° - Designar o servidor Alexandre Paiva da Mota Silveira, Matricula: 456.348-4, e-mail: alexandre.paiva@sdec.pe.gov.br, telefone
institucional: (81) 3182-1711, para exercer a fungéo de Encarregado da Politica de Protecdo de Dados Pessoais Locais no &mbito desta
Secretaria de Desenvolvimento Econémico. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Recife, 24 de julho de 2024.
Guilherme Reynaldo de Rangel Moreira Cavalcanti
SECRETARIO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PERNAMBUCO

simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial da DP da 142 Circ. — Varzea, da 4* DESEC/GCOM/DIM, ficando di [
Agente de Policia Wandegleison da Silva Batista, num. func. 115906/01, a contar de 08/07/2024.

N° 4651 — Designar a Agente de Policia Yasmin da Silva Souza, num. func. 4068203/01, para Fungao Gratificada de Supervisao 3,
simbolo FGS-3, pelo exercicio na Coordenagéo Setorial da 16 DP de Homicidios — Goiana, da DINTER-1, ficando dispensada a Agente
de Policia Arineide Guerra Pereira, num. func. 4068971/01.

N° 4652 — Designar a Escriva de Policia Camila Ingrid Castro Alves, num. func. 127398/01, para a Funcao Gratificada de Supervisao 3, simbolo
FGS-3, pelo exercicio no Setor de Cartorio, da DP da 2007 Circu. - Araripina, da 242 DESEC/GCOI-2/DINTER-2, a contar de 01/07/2024.

N° 4653 - Designar o Delegado de Policia Civil Bruno Marcio de Amorim Magalhaes, nimero funcional 127775/01, para exercer a
fungéo de Chefe da Unidade de Busca Eletronica, simbolo FGS-1, da Geréncia Geral do Centro Integrado de Inteligéncia de Defesa
Social/SDS, com efeito retroativo ao dia 14 de margo de 2024, para efeito de regularizagao.

N° 4654 - Dispensar o Agente de Policia Carlos Alberto da Silva Junior, num. func. 106498/02, da Fungao Gratificada de Apoio 2, simbolo
FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagéo, da 12 Equipe da Central de Plantdes da Capital, da DIM, a contar de 02/07/2024.

N° 4655 - Dispensar a Agente de Policia Silvania Maria Godoi Cézar, num. func. 106772/03, da Fung&o Gratificada de Apoio 2, simbolo
FGA-2, pelo exercicio no Setor de Investigagao, da 4* Equipe da Central de Plantoes da Capital, da DIM, a contar de 17/07/2024.

N° 4656 — Dispensar o Agente de Policia Pierre de Holanda Vasconcelos Neto, num. func. 964818/01, da Fungéo Gratificada de
Supervisdo 3, simbolo FGS-3, pela Chefia do Setor de Educagéo e Prevengao, da DIVAD/DENARC, a contar de 12/07/2024.

N° 4657 — Dispensar o Agente de Policia Joas Lupero Gongalves de Freitas, num. func. 1259180/01, da Fungéo Gratificada de Apoio 3,
simbolo FGA-3, de Apoio do Gabinete da Chefia de Policia Civil, a contar de 01/07/2024.

N° 4658 — Dispensar o Agente de Policia Washington Pires de Oliveira, num. func. 1266659/01, da Funcéo Gratificada de Apoio 2,
simbolo FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da Delegacia de Policia da 922 Circunscri¢éo - Bonito, da 14* DESEC/
GCOI-1/DINTER-1, a contar de 19/07/2024.

N° 4659 — Dispensar o Agente de Policia Fransui Machado Vieira, num. func. 3377296/01, da Fungéo Gratificada de Apoio 2, simbolo
FGA-2, pelo exercicio no Setor de Apoio Administrativo, da Delegacia de Policia da 1572 Circunscrigao - Buique, da 192 DESEC/GCOI-2/
DINTER-2, a contar de 19/07/2024.

EDUCACAO E ESPORTES

Secretdrio: Alexandre Alves Schneider

PORTARIA SEE N° 4179 DE 29 DE JULHO DE 2024

A SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DE PESSOAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO E ESPORTES DO ESTADO, no uso de
suas atribuigdes conferidas pela Portaria SEE-N° 1359 de 26.02.2024, em consonancia com as solicitagdes realizadas pelos servidores e
de acordo com a legislagéo vigente RESOLVE: Conceder ABONO DE PERMANENCIA aos servidores abaixo relacionados:

N° PROCESSO NOME MAT. VIGENCIA
01 1400003093.000351/2024-80 ANA PATRICIA DE ALMEIDA BRITO 1763750 28/03/2024
02 1400005482.001292/2024-17 ILMA DE CARVALHO DANTAS ALMEIDA 1896377 20/12/2023
03 1400005365.000257/2023-28 IRINALDO CARLOS DE OLIVEIRA 1739972 16/07/2024
04 1400005246.000054/2024-79 PAULO BARROS VIEIRA FILHO 2184290 04/06/2023
05 1400005550.002395/2024-35 SARA CRISTINA BARROS DE SOUZA 1744062 22/07/2024

FAZENDA

Secretdrio: Wilson José de Paula

PORTARIA SF N° 121, DE 29.07.2024.

O SECRETARIO DA FAZENDA, considerando o inciso Ill do artigo 6° do Anexo 41 do Decreto n°® 44.650, de 30.6.2017, que dispde sobre
a divulgagao das quotas de dleo diesel a ser adquirido por empresa ou consorcio de empresas responsaveis pela exploragao de servigo
de transporte publico de passageiros, no &mbito do Sistema de Transporte Publico de geiros da Regia 1a do Recife -
STPP / RMR, sob gestao do Consércio de Transportes da Regido Metropolitana do Recife - CTM, com o crédito presumido do ICMS de
que trata o artigo 5° do Anexo 41 do mencionado Decreto n°® 44.650, de 2017, RESOLVE:




