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O DECLARACAO DA ALTA ADMINISTRACAO

A governanga tem sido um foco na Companhia Estadual de Habitagcdo e Obras de Pernambuco,
e um dos seus pilares é pautado na gestdo da ética e da integridade. Por isso, damos mais um
passo apresentando nosso Plano de Integridade, sendo mais uma iniciativa da Cehab no seu
compromisso com as boas praticas de governanga, visando garantir a sociedade o pleno
cumprimento de sua missdo institucional.

O Programa Pernambuco Mais integro — PPMI, instituido pelo Decreto Estadual n° 54.436, de 9 de
fevereiro de 2023. A companhia reconhece e compromete-se com os esforcos do Governo do
Estado de Pernambuco, em adotar principios éticos e normas de conduta regidas pela boa-fé,
honestidade, fidelidade ao interesse publico, impessoalidade, dignidade e decoro no exercicio de
suas funcdes, lealdade das instituicdes, transparéncia e eficiéncia, conforme ditames da
legislacdo. O objetivo é integrar as normas e 0os mecanismos | existentes na instituicdo que
promovem a cultura de integridade no servico publico.

O Plano também estd disponivel a gestores publicos, parceiros, 6rgdos de controle e sociedade

em geral, pois estamos abertos, pelo site htips://www.cehab.pe.gov.br/, a sugestdes que possam
contribuir para o continuo fortalecimento da cultura de integridade da CEHAB.

Acreditamos que a integridade é responsabilidade coletiva e, para que fenhamos sucesso Na
implementacdo deste Programa, contamos com o engajamento de todo o corpo funcional.
Juntos, continuaremos frilhando o caminho de sermos integridade e eficiéncia por uma
sociedade melhor.
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: 1. INFORMACOES SOBRE A INSTITUICAO

A CEHAB (Companhia Estadual de Habitacdo e Obras) € um 6rgdo da administragcdo indireta
vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo (SEDUH), com a missdo de
promover o desenvolvimento urbano, melhorar as condi¢des habitacionais e atuar na gestdo de
projetos habitacionais e de infraestrutura no estado de Pernambuco.

A CEHAB tem como objetivo central garantir o acesso @ moradia dignag, especialmente para as
populagcdes de baixa renda, por meio da implementacdo de programas habitacionais que
buscam atender as necessidades de diversas comunidades. Além disso, a companhia também
desenvolve projetos de urbanizacdo, revitalizagcdo e infraestrutura em dareas urbanas e rurais,
focando na melhoria da qualidade de vida dos pernambucanos.

Ao longo de sua trajetdria, a CEHAB tem sido responsavel por importantes investimentos em
habitacdo popular, além de atuar de forma estratégica no planejamento urbano sustentavel,
sempre alinhada com as politicas publicas estaduais e federais, buscando transformar a
realidade do estado por meio de acdes de inclusdo e cidadania.

Com um olhar voltado para o futuro e para a sustentabilidade, a CEHAB se dedica a execucdo de
obras e & gest@o de recursos para que Pernambuco continue a crescer de maneira ordenadaq,
proporcionando aos seus habitantes um ambiente mais justo, seguro e acessivel.

1.1 PRINCIPAIS COMPETENCIAS

Atuar na reducdo do déficit habitacional do Estado e promover maior qualidade de vida para a
populacdo tem sido o trabalho da Companhia Estadual de Habitacdo e Obras - CEHAB que por
meio da racionalizagdo dos problemas habitacionais de inferesse social a CEHAB age em
parceria com os Movimentos Sociais, Entidades, Prefeituras Municipais, a Caixa Econémica e o
Governo Federal com o intuito de facilitar o acesso a casa prépria por meio da habitabilidade.
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1.2 ESTRUTURA REGIMENTAL

DRGANOG RAMA Conselho de Administragdo
Cehab

Coaabsonn, ki ihins (o bl AR § Obal
Diretoria da Presidéncia
Chefia de Gahinete

Assessoria Especial de Controle
Interno
Comissdo Especial de Licitacdo de
Obras e Servigos de Engenharia

superintendéncia Juridica

Ouvidoria

Assessoria de Planejamento

Comissdo Especial de Licitagiio
de Obras Estratégicas 1
Assessoria de Comunicagio

Comissdo Especial de Licitagdo
de Obras Estratégicas 2
Comissdo Permanente de
Licitagdo

Diretoria de Obras Diretoria de Obras de Habitagdo Diretoria de Convénios e Diretoria de Administragdo e Diretoria de Programas
Estratégicas e Desenvalvimento Urbane Pequenas Obras Finangas Habitacionais

1.3 ENTIDADES VINCULADAS

Orgdo vinculado & Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacdo, a CEHAB tem como
miss@o atuar na reducdo do déficit habitacional do Estado por meio da racionalizagdo dos
problemas habitacionais de interesse social, em parceria com as Prefeituras Municipais, a Caixa
Econémica e o Governo Federal.
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O 1.4 MISSAOQ, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

MISSAO
A Companhia Estadual de Habitagdo e Obras — CEHAB tem como miss@o planejar, acompanhar
e desenvolver as intervengdes de obras estratégicas do estado de Pernambuco, garantindo
maior eficiéncia na aplicacdo de recursos destinados a investimentos em equipamentos publicos
e nas politicas publicas de habitagcdo e desenvolvimento urbano do estado de Pernambuco.
Planejar, acompanhar e desenvolver a politica de subsidio & habitacdo popular;
Promover politicas de regularizagcéo fundiaria em areas do Governo do Estado ocupadas por
populacdo de baixa renda e promover a regularizacdo fundidria dos imbveis pertencentes ao
Estado.

VISAO
A Companhia Estadual de Habitagdo e Obras terd como objetivo viabilizar maior governanca e
eficiéncia na aplicagdo de recursos publicos a partir da execu¢cdo centralizada de obras
estratégicas do estado de Pernambuco, além de promover a qualidade de moradia, a
regularizacdo fundidria e a implantacdo de programas e projetos de desenvolvimento urbano
com o intuito de reduzir o déficit habitacional, assegurando, assim, a melhoria da qualidade de
vida das familias e a convivéncia social.

VALORES
Integridade: Atuar com fransparéncia e honestidade em todas as agdes.
Etica: Seguir principios éticos que norteiam decisdes e condutas.
Responsabilidade Social: Compromisso com o bem-estar e a qualidade de vida da sociedade.
Respeito: Valorizagdo das pessoas, diversidade e direitos individuais.
Trabalho em Equipe: Promover a colaboracdo e unido para alcancar os objetivos.
Inovagdo: Buscar solugdes criativas e tecnoldgicas para desafios habitacionais.
Eficiéncia: Garantir o uso otimizado dos recursos disponiveis para gerar melhores resultados.
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2. COMISSAO DE INTEGRIDADE

Portaria DP/CEHAB n° 334/2024, de 14/10/2024. O Diretor Presidente da Companhia Estadual de
Habitacdo e Obras — CEHAB, no uso de suas atribuicdes estatutdrias e tendo em vista o disposto
no Decreto Estadual n° 54.436/2023, de 09/02/2023, Resolve: Art. 1° - Designar os funciondrios
abaixo relacionados para, sob coordenagdo do primeiro, a infegrarem a comiss@o responsavel
pela elaborag¢do e implantacdo do Programa e do Plano de Integridade da Companhia Estadual
de Habitacdo e Obras - CEHAB, denfro do prazo estabelecido no arfigo 6° do Decrefto n°
54.436/2023. I) Joanna de Angelis Bastos Vieira, Num Func 3411133, Assessora Especial de
Controle Interno; Il) Maria Beténia Gomes da Silva, Num Func 3470920, Ouvidora; lll) Luciana
Andrade Canuto, Num Func 1722778, Superintendente Juridica; IV) Gustavo Falcdo D'Azevedo
Ramos, Num Func 1419277, Gerente Geral: V) Catharine Andrade Coura Num Func 2535416,
Coordenadora Técnica e Katia Simone de Lima Silva, Num Func 18148743, Assessoramento. Art.
2° - Revogar a Portaria DP/CEHAB n° 158/2023, de 24/11/2023, publicada no DOE de 06/12/2023.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢éo.
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3. FUNCOES DE INTEGRIDADE
3.1 PROMOCAO DA ETICA

A Companhia Estadual de Habitagcdo e obras - CEHAB tem como miss@o promover solucdes
habitacionais que garantam qualidade de vida a populag¢éo, sendo a ética e a integridade pilares
essenciais para assegurar a confianca dos cidaddos e a eficdcia das politicas publicas. Este
plano visa fortalecer a cultura ética na CEHAB, avaliando as estruturas existentes e
implementando medidas de intfegridade.

O Decreto n° 46.853/2018, do estado de Pernambuco, institui o Sistema de Gestdo de Etica (SGE)
no dmbito do Poder Executivo Estadual, estabelecendo diretrizes para promover a ética no
servico publico. O SGE busca integrar iniciativas relacionadas a ética, coordenando a agdo de
comités e comissdes de ética nos 6rgdos estaduais. Suas principais atribui¢des incluem: propor
politicas para promover a ética, zelar pela aplicagdo dos principios éticos no servigo publico e
apurar condutas inadequadas. O decreto reforca a necessidade de um ambiente organizacional
que promova confianga, fransparéncia e compromisso com os principios éticos. A CEHAB possui
um Codigo de Etica formal, a instituicdo reafirma seu compromisso com a transparéncia,
integridade e responsabilidade, e definiu como meta a atualizagdo do Codigo de Etica e a
criacdo de uma Comisséo de Efica.

A Comissdo de Etica serd integrada por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes, escolhidos
entre servidores efetivos e empregados do seu quadro permanente, e designados pelo dirigente
maximo da respectiva entidade ou 6rgdo, para mandatos de 3 (trés) anos, vedada a reconducdo
da totalidade de seus membros para a mesma Comissdo no periodo subsequente, conforme Art.
6° do Decreto n® 46.853/2018 do estado de Pernambuco.
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3.2 PROMOCAO DA TRANSPARENCIA ATIVA E DO ACESSO A INFORMACAO

Q

A Companhia Estadual de Habitagdo e Obras (CEHAB) tem como objetivo, por meio da transparéncia
ativa, disponibilizar informag¢des de Transparéncia Publica em plataformas como o Portal da
Transparéncia e na se¢cdo de transparéncia do seu site institucional, conforme estabelecido pela
portaria SCGE N° 057/2024. As autoridades Administrativa, de Monitoramento e Hierarquicamente
Superior, responsdveis por essa acdo, foram designadas pela portaria N° 335/2024.

Pedido de Acesso a Informacgdo PAI permite que qualquer pessoa solicite dados publicos, conforme a
Lei n° 14.804/2012 e o Decreto n° 38.787/2012. Os pedidos podem ser andénimos ou sigilosos e sdo
recebidos pela Ouvidoria, que encaminha a autoridade administrativa, responsavel por encaminha-
los & area técnica. Apds a resposta, a Ouvidoria transmite a informacdo ao solicitante.

Os pedidos sdo passiveis de recursos, sendo estes encaminhados para as Autoridade Administrativa
e a Autoridade Hierarquicamente superior, em primeira inst@ncia. Caso o cidaddo ainda ndo esteja
satisfeito com o resultado do primeiro recurso, pode ser enviado para o CAl (Comité de Acesso a
Informacdo) para andlise e posterior resultado da sua solicitagdo.

3.3 PROTECAO DE DADOS PESSOAIS E SEGURANCA DA INFORMACAO

Diante das constantes transformacgdes sociais e tecnoldgicas e da importéncia da prote¢céo de dados
pessoais, a CEHAB reconhece a necessidade de instituir uma Politica de Privacidade e Protecdo de
Dados Pessoais e uma Politica de Segurancga Institucional, em conformidade com a Lei Federal n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

Essas politicas irGo estabelecer limites e condi¢cdes para a coleta, armazenamento e tratamento de
informacgdes pessoais, definindo regras de boas prdticas e governanga. Entre as diretrizes previstas,
incluem-se:

Condi¢cdes Organizacionais: Definicdo das responsabilidades e procedimentos para a gestdo de
dados pessoais.

Normas de Seguranca: Medidas técnicas e administrativas para protecdo contra acessos ndo
autorizados e incidentes de seguranca.

Obrigacdes Especificas: Delimitacdo das atribuicdes dos envolvidos no tratamento de dados
pessoais.

Acdes Educativas: Promog¢do de capacitacdes e conscientizacdo sobre protecdo de dados.
Supervisdo e Mitigagdo de Riscos: Implementagcdo de mecanismos de controle e agdes corretivas.

O objetivo dessas politicas é garantir o tratamento ético, transparente e seguro das informacdes,
protegendo direitos fundamentais e respeitando os principios constitucionais aplicaveis a atividade
administrativa e institucional.

Para a condug¢do desse processo, a CEHAB designou o Encarregado e Comité de Privacidade por
meio da Portaria DP/CEHAB n° 376/2024, de 22 de novembro de 2024, atuando como canal de
comunicag¢do entre a CEHAB e os titulares dos dados, assegurando a conformidade com a LGPD e
promovendo a transparéncia no relacionamento com todas as partes interessadas.

As politicas estdo em fase de elaboracdo e ser@o estruturadas para atender plenamente as
exigéncias legais e aos compromissos institucionais da CEHAB.
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O 3.4 CANAL DE DENUNCIAS

A ouvidoria € um canal de comunicagdo entre a companhia e o cidaddo usudrio. Funciona como
agente de defesa da ética e contribui para o fortalecimento da cidadania e da melhoria da
qualidade dos servigos prestados pela companhia. E um espago onde o cidaddo e o servidor do
estado podem dar sugestdes, manifestar suas criticas, pedir informagdes ou reclamar de algum
servigo prestado.

Em caso de denuncias, o fluxo estruturado para tratamento é composto pelas seguintes etapas;
registro, que formaliza a denuncia; andlise prévia, que verifica a clareza e suficiéncia das
informacdes fornecidas; admissibilidade, que avalia os requisitos minimos para apuracdo;
classificacdo, que identifica o tipo de denuncia e o érgdo responsavel pela apuracdo;
encaminhamento, que direciona as dreas apuratoérias internas ou externas, quando necessario;
monitoramento, que acompanha o progresso da apurag¢do; e conclusdo, que finaliza com base
no resultado da apuracdo ou na falta de elementos suficientes. As regras gerais indicam que as
denuncias podem tramitar entre as ouvidorias do Poder Executivo sem autorizagdo do
denunciante.

Os dados pessoais do denunciante sdo protegidos com sigilo, mesmo em denuncias andnimas,
conforme a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), e a pseudoanonimizacdo & obrigatéria antes do
encaminhamento as dreas apuratorias. O nome do denunciante s6 serd solicitado se
indispensavel a apuracdo e mediante autorizacdo prévia. A comunicagcdo ao denunciado serd
realizada apenas quando ndo comprometer o sigilo da apuragdo.

Os temas de denuncia incluem conduta éfica de agentes publicos e da alta administracdo,
asseédio moral e sexual, enriquecimento ilicito, crimes contra a Administracdo Publica, entre
oufros assuntos correlatos. Para que uma denuncia seja admissivel, deve conter uma descri¢do
clara e especifica dos fatos, elementos que permitam a andlise e a apuracdo dos fatos, e @
identificagcdo do agente publico ou indicagcdo de incompatibilidade com os decretos n°
46.852/2018 (Codigo de Etica) e n° 46.854/2018 (Codigo de Conduta). Em casos especificos, como
assedio moral, a identificacé@o do denunciante pode ser essencial, conforme Portaria n° 51/2023
da SCGE.
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As denuncias podem ser readlizadas pelos seguintes canais: e-mail (ouvidoria@cehab.pe.gov.br),
telefone ((81) 3182-7565), atendimento presencial (Rua Odorico Mendes, 700, Campo Grande,
Recife, das 8h30 as 17h), teleatendimento (162), e Portal da Ouvidoria do Estado.

3.5 CONTROLE INTERNO

A Unidade de Controle Interno (UCI) implementada na Companhia Estadual de Habitacdo e
Obras de Pernambuco, exerce as competéncias estabelecidas no Decreto Estadual 47.087/2019,
com o objetivo de assessorar nas atividades de Controle Interno e Gestdo de Riscos.

Compete ao Controle Interno analisar os procedimentos de controle com independéncia e
objetividade, propondo medidas corretivas quando estes forem inexistentes ou vulnerdveis;
propor a normatizagcdo, sistematizacdo e padronizagcdo de procedimentos de controle; orientar
os gestores no desenvolvimento, implantacdo e correcdo dos controles internos; informar
tempestivamente o dirigente mdaximo e o conselho de administragdo (ou equivalente) sobre @
existéncia de falhas ou ilicitos de seu conhecimento que constituam irregularidades ou
ilegalidades; elaborar o Plano Anual das Atividades de Controle Interno (PACI), observando as
orientagcdes da Secretaria da Controladoria-Geral do Estado; elaborar o Relatério Anual das
Atividades de Controle Interno (RACI), conforme as orientagcdes da Secretaria da Controladoria-
Geral do Estado; cumprir os procedimentos estabelecidos em decreto estadual, outras normas
regulamentares e orientagdes elaboradas pela SCGE; manter intercGmbio de conhecimentos
técnicos com outras unidades de controle inferno da Administracdo Publica; monitorar a
implementacdo das recomendacgdes apresentadas pelos 6rgdos de controle; e apoiar as agdes
da SCGE em atividades de controle inferno e na intermediacdo das demandas oriundas dos
entes responsaveis pela atividade de controle externo, dentro de sua drea de atuacgdo.

vy PER
Secretania de % dm
C-Ehab Desenvo Ivimento = INNAVI
e Urbano e Habitaglo CcCO
D g WAL Dl MALCMARICA

Aua Ddorica Mendes, 00 - Campo Grande, Recfe - PE - CEP 5203 1-080




O 3.6 INSTANCIAS DE RESPONSABILIZACAO

As Inst@ncias de Responsabilizagdo no dmbito da Companhia Estadual de Habitagcdo e Obras
(CEHAB) ocorrem por meio de duas comissdes processantes: a Comissdo Permanente de
Apuracdo e Aplicagcdo de Pendlidades (CPAAP) e a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar (CPAD).

A CPAAP foi instituida pela Portaria DP/CEHAB n° 207/2024, de 16/08/2024, e é regulada pelo
Decreto n° 42.191, de 1° de outubro de 2015, que disciplina os procedimentos de apuracdo e
aplicagcdo de sangdes a licitantes e contratados no dmbito da administragcdo direta e indireta do
Poder Executivo do Estado de Pernambuco.

A comissdo é composta por trés servidores: um presidente, um secretdario e um membro. Além
disso, ha a figura da Autoridade Competente, representada pelo Diretor Administrativo-
Financeiro da CEHAB, que, designado por portaria, € responsavel por exercer as atribuicdes
previstas no Decreto Estadual n® 42.191/2015. Entre essas atribuicdes estdo a abertura do PAAP,
a prolacdo de decisdes e a aplicagdo das seguintes sangdes administrativas:

i) suspensdo tempordria de participacdo em licitacdes e impedimento de contratar com a
CEHAB;

i) adverténcia; e

iii) multa a licitantes e contratados.

J& a Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPAD) foi instituida pela
PORTARIA DP/CEHAB n° 208/2024, e é regulada pela LEI N° 6.123, DE 20 DE JULHO DE 1968 que
institui o regime juridico dos funciondrios publicos civis do Estado e pela Lei 11.781/00, que dispde
sobre o Processo Administrativo no @mbito do Estado de Pernambuco.

A comissd@o é composta por trés servidores: um presidente, um secretdrio e um membro. Além
disso, hd a figura da Autoridade Competente, representada pelo Diretor Administrativo-
Financeiro da CEHAB. Entfre essas atribuicdes estdo a abertura do PAD, a prolacdo de decisbdes e
a aplicagcdo das seguintes sangdes administrativas:

| - Repreensdo;

Il - Multq;

Il - suspensdo;

IV - Destituicdo de func¢do;

V - Demissao;

VI - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.
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O 3.6 INSTANCIAS DE RESPONSABILIZACAO

Tanto o processo de aplicagcdo de penalidades quanto o administrativo disciplinar assegura aos
imputados o contraditério e a ampla defesq, incluindo a possibilidade de interposicéo de recurso
contra as respectivas decisdes. Os recursos serdo apreciados pelo Diretor-Presidente da CEHAB,
Autoridade Superior do PAAP e do PAD.

Para fortalecimento da dareq, sugere-se a criacdo de uma Comissdo de Etica, a fim de avaliar
denuncias e situagdes que envolvam condutas antiéticas ou incompativeis com os valores da
entfidade.

A Comissd@o de Etica deve ser instituida formalmente por meio de Portaria, aprovada pela alta
administragdo (Diretor Presidente) ou pelo Conselho de Administracdo da sociedade de
economia mista.

Deve observar legislagcdes especificas que regulamentam a ética no setor publico e as diretrizes
aplicaveis as sociedades de economia mista, como a Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do) e o
Decreto n° 8.420/2015 (Regulamentacdo da Lei Anticorrupgdo), aléem das normas internas da
organizacdo, a exemplo do Codigo de Etica da CEHAB.

A composicdo da Comiss@o de Etfica deve assegurar independéncia, imparcialidade e
pluralidade. Comissé&o de Etica de que trata no Art. 6° inciso Il do art. 2°, do DECRETO N° 46.853,
DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018, serd integrada por 3 (trés) membros ftitulares e 3 (frés) suplentes,
escolhidos entre servidores efetivos e empregados do seu quadro permanente, e designados
pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou 6rgdo, para mandatos de 3 (trés) anos, vedada
a reconducdo da totalidade de seus membros para a mesma Comiss@o no periodo subsequente.
A Comiss@o de Etica deve atuar tanto de forma preventiva quanto repressiva, promovendo um
ambiente ético e fiscalizando eventuais desvios de conduta.

A Comissdo pode aplicar sangdes relacionadas a questdes éticas, como adverténcias ou
recomendacdes de afastamento temporario de empregados de determinadas funcgdes.

Casos mais graves (e.g. suspeitas de corrupgdo, assédio moral ou sexual) devem ser
encaminhados das outras instGncias competentes - CPAAP e CPAD - ou 6rgdos externos.
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O 4. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

Este Plano prevé agdes que visam o gerenciamento dos riscos @ integridade da Companhia
Estadual de Habitagdo e Obras de Pernambuco — Cehab.

Os riscos de inftegridade serdo tratados, partindo do mapeamento dos processos
organizacionais, através da identificagcdo, da avaliagdo e da ado¢do de agdes de mitigagcdo, com
o aprimoramento dos controles internos que contribuam para o atendimento da misséo, visdo,
valores e o alcance dos objetivos da Companhia.

Cabe a Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) apoiar o processo de implantagcdo da
politica de gestdo de riscos, na qual serdo identificadas as causas, consequéncias dos riscos
observados e medidas de prevencdo.

Entre os principais Riscos de Infegridade que ser@o objeto de atuacdo da comissdo estdo os
riscos relacionados a Conduta profissional inadequada, Conflito de Interesses, Abuso de posicdo
ou poder, Uso indevido ou manipulagdo de dados/informagdes, Nepotismo, Assédio ou
discriminacdo, entfre outros.

Deixar de redlizar as atribuicdes conferidas com profissionalismo,
Conduta Profissional Inadequada honestidade, imparcialidade, responsabilidade,  seriedade,
eficiéncia, qualidade e/ou urbanidade.

Situagdes geradas pelo conflito de interesses publicos e privados,
Conflito de Interesses que possam comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira improépria, o desempenho da fungdo publica.

Manter conduta contrdria ao interesse publico, valendo-se da sua
condicdo para interesse privado, em beneficio préprio ou de

Abuso de posi¢cdo ou poder terceiros. Exemplos: conceder cargos ou vantagens em troca de
apoio ou auxilio e esquivar-se do cumprimento de obriga¢des, ou
falsificacdo de informagdo para interesses privados.

Repassar informagdes pessoqis € ou sensiveis a tferceiros, ou
pessoas ndo autorizadas, infringindo normas e diretrizes da LGPD e
Seguranc¢a da Informacgdo por recebimento de vantagem indevida.

Uso indevido ou manipulagdo de
dados/informacgdes

Nomear, designar, contratar ou alocar familiar de Conselheiros ou de
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca para
exercicio de cargo em comissdo, fun¢cdo de confianga ou prestacdo
de servicos na Companhia.

Nepotismo

Condutas abusivas demonstradas por meio de palavras,
comportamentos, atos, gestos, escritos que podem trazer danos &

Assédio ou discriminagdo personalidade, & dignidade ou & integridade fisica ou psiquica de
uma pessoq, colocar em perigo 0 seu emprego ou degradar o
ambiente de trabalho.
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4. RISCOS E MEDIDAS DE TRATAMENTO

A etapa relacionada ao tratamento constitui a definicdo de respostas ao risco. Logo, toda e
qualguer medida de tfratamento e resposta aos riscos deverd ser desenvolvida considerando as
funcdes para execucdo:

Aceitar o risco: Que por sua vez, jamais sdo aceitos. Desta forma, tal possibilidade deve ser
descartada imediatamente;

Compartilhar o risco: decidir por transferir a responsabilidade de geréncia do risco, seja para
outra entidade ou parceriq;

Evitar o risco: retirar da situagdo de risco tomando as medidas mais adequadas para o cendrio;
Mitigar o risco: definir um controle interno para prever o risco e evitar a ocorréncia dele.

Pode-se definir riscos de integridade, como a possibilidade de ocorréncia de evento de
corrup¢do, fraude, irregularidade ou desvio ético ou de conduta que impacte no cumprimento
dos objetivos institucionais do 6rgdo ou da entidade, de acordo com o decreto n° 54.436/2023
que instituiu o Programa Pernambuco Mais integro (PPMI).

5. COMUNICACAO

A CEHAB reconhece que um plano de comunicag¢@o eficaz e a capacitagcdo dos seus
colaboradores na tematica integridade s@o prdticas de grande relevancia para fortalecer a
governanga e a reputacdo da empresa. Nesse sentido, a Companhia fem como proposta a
implantacdo de agdes educacionais que visam a disseminacdo e valorizagcdo da Cultura da
Integridade.

A CEHAB utiliza instrumentos de comunicagdo interna e externa para divulgacdo dos conteudos
que abrange tudo o que diz respeito @ Companhia, como seus programas, projetos e
habitacionais.

Para o Programa de Integridade, a CEHAB ird disponibilizar para o publico interno informagdes
acerca da temadtica, através de ferramentas de comunicacdo interna, tais como as campanhas
de endomarketing enviadas aos e-mails institucionais dos colaboradores e os cartazes afixados
nos quadros de avisos da empresa. Para o publico externo, a CEHAB desenvolve a comunicacdo
ativg, ird seguir mantendo as informag¢des atualizadas, atendendo as normativas referentes ao
acesso & informacdo ao cidaddo. E disponibilizado no site da Companhia, informagdes sobre
seus Programas habitacionais e todos os conteudos relacionados a ética, conduta e intfegridade,
Canal de Denuncias e redes sociais.
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O principal objetivo do Plano de Comunicagdo é a disseminag¢do da cultura da integridade e a
prevencdo a corrupcdo, divulgar as iniciativas do Programa de Integridade, sensibilizar o corpo
institucional, em todos os niveis, em temas focados & integridade publica; aumentar a no¢do de
pertencimento dos colaboradores em relacdo aos processos e fungdes de integridade publica;
colaborar para o fortalecimento da ética e prevencdo de condutas ilicitas, em favor da
constru¢cdo de ambientes de trabalho sauddveis a todas as pessoas, com respeito ao trabalho
digno, & diversidade e & sustentabilidade; disseminar conceitos, fundamentos a respeito de
condutas antissexistas, antirracistas, anticapacitistas ou outras que contribuam para o
enfrentamento de todas as formas de discriminacdo e assédio na CEHAB; capacitar os
colaboradores para que exercam, com conduta integra, o seu papel enquanto agentes publicos
e de integridade; promover ag¢des de capacitagcdo, utilizando amplamente os canais de
comunicacdo disponiveis, contemplando, palestras, semindrios, podcasts, certificacdes, oficinas
e cursos; producdo de conteudo para a divulgagcdo do Programa de Integridade. A promoc¢do de
treinamentos sobre integridade no ambiente corporativo € um dos pilares essenciais para
composi¢cdo de um Programa de Integridade efetivo.

6. MONITORAMENTO

Os responsaveis pelo monitoramento do Programa de Integridade séo a Assessoria Especial de
Controle Interno (AECI) e a Comissdo de Integridade, com supervisdo da Alta Administracdo. O
monitoramento serd realizado por meio de relatérios periddicos que avaliem as acdes e
resultados, reunides regulares para discutir o desempenho e realizar ajustes necessdarios, e
pesquisas de percepcdo para coleta de feedbacks internos e externos.

Os indicadores utilizados incluirdo o numero e a resolugcdo de denuncias, a adesdo a
treinamentos, a implementacdo de medidas corretivas e os resultados das pesquisas de
percepcdo. A periodicidade dos reportes serd semestral, com relatérios da Comiss@o de
Integridade enviados a AECI, e anual, com relatérios consolidados apresentados a Alta
Administracdo.

A revisdo do programa serd readlizada anualmente, considerando os indicadores, feedbacks,
novas hormas e a identificacdo de riscos, com o objetivo de promover o aprimoramento continuo.
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Pesquisa Interna — | Identificar a AECI Concluido
Integridade percepcao dos

servidores quanto

ao conhecimento ao

tema Integridade.
Plano de Publicacdo do Plano | Comissao PPMI Fevereiro/2025 Em andamento
Integridade de integridade -

Cehab mais integra.
Divulgacao da Promover a cultura | Comissdo PPMI | Continuo A iniciar
cultura de da integridade ao | AECI
integridade publico interno. | Comunicagao

Acoes;

Palestras;

Capacitacoes;

Campanhas; e

Pesquisas.
Promogdo da Etica | Instituir Comissao Presidéncia Margo/2025 Em andamento

de Etica.
Promocao da Etica | Revisdo/atualizagdo | Comissao de Junho/2025 A iniciar

de Cédigo de Etica. | Etica
Regimento interno | Revisao/atualizacdao | AECI Julho/2025 A iniciar

do Regimento GT Areas

interno Cehab. envolvidos
Controles internos | Politica de Gestdo AECI Julho/2025 A iniciar
e Gestao de Riscos | de Riscos.
Transparéncia Publicar os AECI Continuo Em andamento
Ativa e Acesso a conteudos da
Informagao pagina da LAl no site

do érgao.
Mapeamento de Intensificar o AECI Continuo Em andamento
processos fomento da

atividade de

mapeamento de

processos.
Pesquisa Interna — | Aplicar pesquisa de | AECI Dezembro/2026 A iniciar
Integridade integridade.
Plano de Avaliagdo e revisao | AECI Dezembro/2026 A iniciar
Integridade do Plano de Comissao PPMI

Integridade.
Transparéncia Disponibilizar QOuvidoria Abril /2025 A iniciar
Ativa e Acesso a trimestralmente os Trimestral
Informagao relatorios da

Ouvidoria e produzir

informacgao

estratégica para

subsidiar tomada de

decisoes.
Transparéncia Realizar campanha | Quvidoria Continuo Em andamento
Ativa e Acesso a sobre Ouvidoria Comunicacio
Informagao Interna, com

orientagoes sobre

canais,

procedimentos e

fluxos.
Transparénciae a | Implantar Caixa de | Ouvidoria Margo/2025 A iniciar
participagdo social | sugestdo nas Comunicagdo

dependéncias da

Cehab para

colaboradores e

usuarios.
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