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DECLARACAO DA ALTA
ADMINISTRACAO

E com muita satisfacdo que apresento o Programa de Integridade da
Adepe para 2024. Este documento representa mais do que um
compromisso formal; ele reflete a esséncia da nossa organizacdo e a nossa
busca incansavel por um Pernambuco mais justo e desenvolvido.

Nos ultimos meses, testemunhamos como a integridade tem sido
fundamental para fortalecer nossos projetos, atrair investimentos e, acima
de tudo, conquistar a confianca da sociedade. Nossos esforcos para
fortalecer os arranjos produtivos locais, atrair investimentos, desenvolver
obras de infraestrutura, fomentar a inovacdo e apoiar o
empreendedorismo e a economia criativa ndo seriam possiveis sem uma
governanca solida.

Estamos fazendo um trabalho diario de muito didlogo, escuta ativa e
transparéncia, liderados pela governadora Raquel Lyra e uma equipe
focada. No Governo de Pernambuco, acreditamos que a integridade nao é
apenas um valor, mas um ativo estratégico. E ela que nos permite
construir parcerias soélidas, tomar decisdes transparentes e garantir a
eficiéncia dos nossos recursos.

Aqui na Adepe estamos atentos a quaisquer irregularidades e dispostos
a aprender e crescer com o compromisso de reforgar a constru¢ao de um
ambiente de trabalho onde a ética seja o nosso norte.

Para acompanhar o progresso do nosso programa de integridade,
estabelecemos metas claras e indicadores que serdao monitorados
regularmente. Além disso, vamos promover ac¢des de comunicacao
interna, treinamentos e canais de denuncia para garantir que todos
estejam engajados e informados.
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E trabalhando juntos que faremos da Adepe um exemplo de boa
governanc¢a e um motor de desenvolvimento para Pernambuco!

André Teixeira Filho
Diretor-presidente da Adepe
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APRESENTACAO

Em virtude das rdpidas mudancas do mundo atual e da necessidade
humana de manter-se ético e integro, a ADEPE apresenta o programa de
integridade com as principais diretrizes adotadas pela nossa Estatal.

Diante disso trazemos o conceito de integridade, cuja origem vem do
latim integritate, que significa a qualidade ou estado de alguém que é
integro, que possui conduta reta, ética, justa, honesta, proba. Em que
integridade é sinbnimo de honestidade, retidao, imparcialidade.

Ja a ética, que tem origem do grego ethos, que quer dizer o modo de ser,
o carater. Ao ser traduzida pelos romanos, o ethos grego, para o latim mos
(ou no plural mores), quer dizer costume, de onde vem a palavra moral.
Etica é a vontade de agir corretamente. Na antiguidade grega, era
concebida como uma parte da filosofia que tinha como objeto a
moralidade das agdes humanas. A ética no trabalho gera comportamentos
positivos e corretos. Estimulando o clima organizacional harmonioso,
inibindo os comportamentos antiéticos, diminuindo os riscos de fraude,
assédio e corrupcao.

Estamos alinhados com os conceitos apresentados, por meio dos nossos

Valores: Exceléncia na prestacdo de servicos, Inovacdo, Eficacia
econdmico-financeira, Valorizacido do capital humano, Etica e
transparéncia. Sendo assim a integridade de um o6rgdao depende do
comportamento de cada um de seus integrantes!

Estando nosso Programa alinhado com os preceitos da Lei Federal N2
13.303/2016 (Lei das Estatais) e pelo Decreto Estadual N2 54.436/2023,
qgue a regulamenta no ambito do Estado de Pernambuco, bem como as
diretrizes do Programa Pernambuco Mais Integro (PPMI), instituido pelo
Decreto Estadual N2 46.856/2018, e da Lei Federal N2 12.846/2013 e da
Lei Estadual N2 16.309/2018, conhecidas como Lei Anticorrupgao.

Além de estar alinhado com os objetivos do Programa Pernambuco Mais
integro (PPMI):

| - adotar principios éticos e normas de conduta regidas pela boa-fé,
honestidade, fidelidade ao interesse publico, impessoalidade, dignidade e
decoro no exercicio de suas func¢des, lealdade as instituicdes,
transparéncia e eficiéncia, e ainda certificar o seu cumprimento;
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Il - desenvolver um sistema de integridade efetivo que envolva os érgaos,
as entidades e os parceiros institucionais publicos e/ou privados;

lll - contribuir para a melhoria da gestao publica e aperfeicoamento das
politicas publicas, por meio do aprimoramento da governanca, do
fortalecimento do controle interno e da incorporacao de mecanismos de
prevencado, deteccao e tratamento aos riscos de integridade;

IV - estimular e orientar os agentes publicos para adoc¢ao de
comportamento integro em conformidade com a funcao e atribuicao
individual, com o Cédigo de Etica dos Agentes Publicos da Administracdo
Direta e Indireta do Poder Executivo Estadual, o Cddigo de Conduta da
Alta Administragao do Poder Executivo Estadual e o Codigo de Conduta
Etica especifico do 6rgdo ou entidade, quando existente; e

V - fomentar a incorporacao de valores éticos e a ado¢ao de medidas e
instrumentos que promovam a conformidade com os normativos vigentes
nas relagdes entre a administracao publica e os setores publico e privado.

O presente programa de integridade foi devidamente aprovado pela
Comissio de Etica e pelo Conselho de Administracdo desta Agéncia.
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GLOSSARIO

Administragao - consideram-se administradores da ADEPE os membros
do Conselho de Administracao e da Diretoria Estatutaria.

Agente- pessoa fisica ou juridica autorizada a representar ou agir em
nome de outra pessoa fisica ou juridica na conducdo de seus interesses
comerciais. Agentes podem ser definidos, grosso modo, em agentes de
vendas (ex.: corretores) e agentes de procedimentos (ex.: despachantes).

Agente Publico - pessoa que exerce, com ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdao, contratacdao ou qualquer forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fun¢ao publica, ainda
que transitoriamente.

Arquivo da ADEPE - conjuntos de documentos, inclusive eletronicos,
produzidos, recebidos e acumulados pela Agéncia, no exercicio de suas
funcdes e atividades, que compdem sua informacao oficial.

Alta Administracao - pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla
uma organizacao no mais alto nivel, ficando restrito esse conceito aos
membros do Conselho de Administracao e da Diretoria.

Apetite ao Risco - grau de exposicao que a Empresa estad disposta a
aceitar para atingir suas metas e objetivos, preservar e criar valor aos
acionistas, estando diretamente relacionada a sua estratégia. O apetite ao
risco € o nivel aceitavel de variacao, considerando o atendimento de
objetivos especificos da Companhia.

Ato ou fato relevante - caracteriza-se por qualquer decisao do acionista
controlador, deliberacdao do Conselho de Administracdao ou da Diretoria,
ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico,
negocial ou econémico-financeiro ocorrido ou relacionado aos negdcios
da ADEPE que possa influir de modo ponderavel na cotacdao de bens ou
servicos, ou quaisquer outros negdcios juridicos entabulados.

Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) - Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados é 6rgao da administracao publica
responsavel por zelar, implementar e fiscalizar o cumprimento da LGPD
em todo o territorio nacional.

Autoridade Governamental- todo 6rgao, departamento ou entidade da
administracao direta, indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de Territério,
pessoa juridica incorporada ao patrimonio publico ou entidade para cuja
criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou concorra com mais de
cinquenta por cento do patrimonio ou da receita anual, além dos partidos
politicos; bem como os drgaos, entidades estatais ou representacoes
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diplomaticas de pais estrangeiro, assim como pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais
estrangeiro ou organizagdes publicas internacionais, inclusive fundos
soberanos ou uma entidade cuja propriedade é um fundo soberano.

Avaliagao de Riscos - processo integrado que envolve a identificacao e a
analise dos riscos as quais a Empresa se encontra exposta.

Aviso de Privacidade - Instrumento pelo qual o Controlador fornece
informagdes completas sobre as caracteristicas essenciais do tratamento.

Categoria do sigilo - classe atribuida ao sigilo, a exemplo de estratégico,
comercial, industrial, fiscal ou bancario.

Cliente- é o destinatario de um produto, servico ou ideia comprada de

uma pessoa juridica. Sao geralmente classificados em dois tipos:

a- Cliente intermediario, ou seja, o comerciante que compra o
produto para revendé-lo; e

b- Cliente final, isto é, aguele que nao revende o produto, é o
usuario final.

Colaborador- todo o funciondrio, estagiario, terceirizado, assessor,
coordenador, gerente, diretor, presidente, conselheiro e membro de
comité.

Comité de Auditoria Estatutdrio (CAE) - 6rgao sem poder deliberativo ou
de gestao, com a atribuicao de assessorar o Conselho de |.Administracao
no exercicio de suas funcdes, com foco no acompanhamento e avaliagao
de riscos, de informacgdes gerenciais, contabeis e de Compliance.

Condigoes de Mercado- sao aquelas condigbes que seguem 0s principios
mercadoldgicos da:

a- Competitividade (precos e condicdes dos servicos compativeis
com os praticados no mercado);

b- Conformidade (aderéncia dos servicos prestados aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela Adepe, bem como
aos controles adequados de seguranca das informacdes);

c- Transparéncia (reporte adequado das condi¢cdes acordadas com
a devida aplicacao, bem como reflexos destas nas demonstracoes
financeiras da Companhia); e

d- Equidade (estabelecimento de mecanismos que impecam
discriminacao ou privilégios e de praticas que assegurem a nao
utilizacao de informacdes privilegiadas ou oportunidades de negdcio
em beneficio individual ou de terceiros).
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Conflito de Interesse- toda situacdao que represente confronto entre
interesses pessoais de um colaborador e os interesses da Adepe, a qual
possa acarretar, de forma concreta ou aparente, comprometer ou
influenciar, de maneira imprdpria, o desempenho das funcdes daquele
colaborador, em detrimento dos interesses da Adepe.

Conselho de Administracio (CONSAD) - 6rgdo colegiado a quem
compete administrar a Empresa juntamente com a Diretoria Estatutaria,
observadas as disposi¢cdes do Estatuto Social e da legislagao em vigor.

Conselho de Etica- 6rgdo vinculado ao Conselho de Administracdo,
responsavel pela estruturacdo, revisdo, divulgacdo e manutencao do
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Adepe, bem como por
administrar sua aplicagdao, monitoramento e aperfeicoamento.

Conselho Nacional de Protecao de Dados Pessoais e da Privacidade ou
Conselho (LGPD) - O Conselho Nacional de Protecdao de Dados e da
Privacidade é composto por representantes, titulares suplentes, dos
orgaos: Poder Executivo Federal, Senado Federal, Camara dos Deputados,
Conselho Nacional de Justica, Conselho Nacional do Ministério Publico,
Comité Gestor da Internet no Brasil, entidades da Sociedade Civil com
atuacdo comprovada em protecao de dados pessoais, instituicoes
cientificas, tecnoldgicas e de inovagao, entidades representativas do setor
empresarial relacionado a area de tratamento de dados pessoais.

Compete ao Conselho propor diretrizes a Politica Nacional de Protecao
de Dados; elaborar relatérios anuais de avaliacdo da execucao das acoes
da Politica Nacional de Protecao de Dados Pessoais e da Privacidade;
sugerir acdes a serem realizadas pela ANPD; elaborar estudos e realizar
debates e audiéncias publicas sobre a protecao de dados pessoais e da
privacidade; disseminar o conhecimento sobre a protecdo de dados
pessoais e da privacidade a populagdao em geral, nos termos do art. 58-B
da LGPD.

Consentimento - Consentimento devera ser fornecido através de uma
afirmacdao clara estabelecendo uma manifestacao livre, informada e
inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados
pessoais para uma finalidade determinada, tais como por consentimento
escrito, incluindo meios eletronicos, ou por declaracao verbal, desde que
mediante prova do seu consentimento.

Controlador - Pessoa natural ou juridica a quem competem as decisdes
referentes ao tratamento de dados pessoais (Controlador), sozinho ou
juntamente a outros Controladores (Co-Controladores).
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Dado Pessoal - Dado Pessoal é qualquer informacao relacionada a
pessoa natural identificada ou identificavel, tais como nome, nimero de
identificacao, dados de localizacdao, um identificador online ou a um ou
mais dos elementos caracteristicos de sua identidade fisica, fisioldgica,
genética, mental, econdmica, cultural ou social (veja também Categorias
especiais de dados pessoais).

Dados Pessoais Sensiveis (incluindo biométricos e referentes a saude) -
Categoria de dado pessoal sobre origem racial ou étnica, convicgao
religiosa, opiniao politica, filiagdo a sindicato ou a organiza¢ao de carater
religioso, filoséfico ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual,
dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa natural.
Esses dados sao definidos pela LGPD como “Dados Pessoais Sensiveis”:

a.“Dados genéticos”: dados pessoais relativos as caracteristicas
genéticas, hereditarias ou adquiridas, de uma pessoa fisica que
fornecem informagdes univocas sobre a fisiologia ou sobre a saude
de tal pessoa fisica, e que resultam designadamente da analise de
uma amostra biolégica da pessoa fisica em questao;

b.“Dados biométricos”: dados pessoais resultantes um tratamento
técnico especifico relativo as caracteristicas fisicas, fisioldgicas ou
comportamentais de uma pessoa fisica que permitam ou confirmem
a identificacao uUnica dessa pessoa, tais como foto, video, imagens
da face ou dados de impressao digital;

c.“Dados relativos a saude”: dados pessoais relacionados com a
saude fisica ou mental de uma pessoa fisica, incluindo a prestacao
de servicos de saude, que revelem informacgdes sobre o seu estado
de saude.

Diretoria-Geral - 6rgao executivo colegiado de administracao e
representacao, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da
Empresa em conformidade com a estratégia e orientacdo geral tracada
pelo Conselho de Administracao.

Distribuidor- pessoa fisica ou juridica que adquire produtos de outra
pessoa fisica ou juridica para revendé-los a varejistas ou diretamente a
consumidores finais, cuidando de logistica, armazenagem e transporte.

Documento preparatéorio - documento formal utilizado como
fundamento da tomada de decisdo ou de ato administrativo.
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Dono do Controle (ControlOwner) - responsavel por executar e auto
avaliar os controles internos, implementar e responder a planos de acao
nos casos de detecc¢ao de deficiéncias.

Dono do Processo (ProcessOwner) - responsdvel pelo processo na
primeira linha, por garantir a execucao das atividades de gerenciamento
de riscos, revisar a classificacdo e monitorar a exposi¢ao a riscos. Avaliar
os resultados da execugcao de controles e garantir a implementacao de
planos de agao.

Dono do Risco (Risk Owner) - responsavel direto pelo gerenciamento
dos riscos associados as suas operacdes na primeira linha, por monitorar a
execucdao dos controles e implementacao de medidas corretivas para o
seu devido tratamento.

Efeito - € um desvio em relacdo ao esperado — positivo e/ou negativo. Os
efeitos podem ter diferentes aspectos (tais como metas financeiras, metas
de desempenho, de saude e seguranca, ambientais etc.) e podem aplicar-
se em diferentes niveis, tais como estratégico, organizacional, de projeto,
de produto, de processo e outros.

Encarregado ou DPO (Data Protection Officer) - Pessoa natural
encarregada de supervisionar e dar suporte ao Controlador ou ao
Operador em todos os temas relacionados ao tratamento de Dados
Pessoais. O DPO desempenha um papel consultivo, ele/ela supervisiona a
conformidade a LGPD, pelo Controlador e o Operador, e é a referéncia e
ponto de contato com a Autoridade Nacional e com os Titulares, de
acordo com o que esta previsto na LGPD e nesta Politica.

Fornecedor - pessoa fisica ou juridica que fornece bens (materiais, pecas,
equipamentos etc.) e/ou servigos para outra pessoa fisica ou juridica.

Evento - incidente ou ocorréncia, a partir de fontes internas ou externas
a Companhia, capaz de afetar a realizacao dos objetivos.

Fatores de Risco - ocorréncias especificas que por si s, ou combinadas
com outras, podem gerar riscos ao negdcio.

Gestao de Riscos - processo estruturado para identificacdo, analise,
tratamento, monitoramento e comunicacdo dos riscos corporativos
visando padronizar e orientar seu mapeamento e monitoramento,
alinhando estratégia, processos, pessoas, tecnologia e conhecimentos,
objetivando a preservacgao e criacao de valores aos acionistas.
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Impacto - resultado ou efeito de um evento, que a Companhia pode
estar exposta em relacdo aos objetivos de negdcio, antes e/ou depois da
avaliacdo do respectivo risco, podendo ser de ordem tangivel ou intangivel
de acordo com o apetite ao risco.

Incerteza - estado, mesmo que parcial, da deficiéncia das informacdes
relacionadas a um evento e sua compreensao, ao seu conhecimento, a
probabilidade de o evento acontecer e as suas consequéncias.

Incidente de Seguranga de Dados - O incidente de Seguranca de Dados é
uma violagao de seguranca que leva ao acesso, divulgacdo nao autorizada,
alteracdo, perda ou destruicdo acidental ou ilegal de Dados Pessoais
transmitidos, armazenados ou de outra forma tratados.

Informacdo- dados, processados ou nao, que podem ser utilizados para
producao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio,
suporte ou formato. A informacdo pode ser classificada em quatro niveis
guanto a confidencialidade:
a- Publica;
b- Reservada, é aquela que pode ser prejudicial a Adepe, trazendo,
caso divulgada, efeitos indesejaveis;
c- Secreta, se quando liberada trouxer consigo dano sério a Adepe;
e
d- Ultra-secreta, quando sua publicidade causar dano grave a
Adepe.

Influéncia significativa- é o poder de participar ou exercer em decisdes
financeiras e operacionais de uma entidade, sem controla-la.

Informagao - ativo essencial para os negdcios da ADEPE e que
consequentemente necessita ser adequadamente protegido.

Informacgao pessoal - aquela relacionada a pessoa natural identificada ou
identificavel; VII - Informacao sigilosa: aquela submetida temporariamente
a restricao de acesso publico em razao de sua imprescindibilidade para a
seguranca operacional ou econdmico financeira da ADEPE, conforme
estabelecido na Politica de Divulgag¢ao de Informacgdes.

Joint-venture- associacdo em que duas entidades se juntam para tirar
proveito de alguma atividade, por um tempo limitado, sem que cada uma
delas perca a identidade propria.
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Legitimo Interesse - O legitimo interesse é uma das bases legais para
tratar Dados Pessoais e é definido pela relacdo especial que une o
Controlador ao Titular.

Lei Geral de Protecdo de Dados ou LGPD - Lei Federal n2 13.709/18 que
dispOe sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais,
por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Mapa de Riscos - instrumento nao exaustivo onde sao documentadas as
principais exposicOes a riscos que necessitam ser avaliadas
periodicamente e monitoradas pela Companhia, compreendendo todas
suas areas.

Matriz de Riscos - ferramenta de gerenciamento que permite visualizar a
identificacao de fatores de riscos, bem como sua combinacdao entre o
impacto e a probabilidade, enfatizando aqueles que devem receber
priorizagao junto com os respectivos planos de agdes.

Modelo das Trés Linhas - modelagem, instituida pelo IIA (The Institute of
Internal Auditors) que enfatiza o papel das boas praticas de governanca,
no qual a estratégia deve estar alinhada a missao da Companhia, através
do encorajamento de acdes proativas, estabelecendo de forma clara e
objetiva o gerenciamento de riscos e controles internos como
responsabilidade da gestao.

Medidas de Seguran¢a - Medidas técnicas e administrativas aptas a
proteger os dados pessoais de acessos nao autorizados e de situagdes
acidentais ou ilicitas de destruicao, perda, alteracdao, comunicacdao ou
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, de acordo como o
Art. 46 da Lei Federal n2 13.709/18 e sua respectiva regulamentacdo.
Montante relevante- valor igual ou superior a 10% (dez por cento) da
receita operacional bruta da Adepe, referente a transacdes, no periodo de
01 (um) exercicio financeiro, provenientes de um Unico contrato ou de
contratos sucessivos com o mesmo fim.

Operador - Pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, que
realiza o tratamento de dados pessoais em nome do Controlador.

Parceiro - pessoa fisica ou juridica que se associa a outra(s) pessoa(s)
fisica(s) ou juridica(s) (ou com 6rgaos governamentais), reunindo recursos
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para um objetivo comum, mantendo, cada uma das partes, a sua
personalidade juridica propria.

Parente/Familiar- para fins desta Politica, o termo abrange conjuge,
companheiro (a), filho (a), irmao (3), pai, mae, padrasto, madrasta,
enteado (a), cunhado (a), avo, avo, sogro (a), genro, nora, neto (a), primo
(a), tio (a), sobrinho (a), ou qualquer outro Parente até o seu 32 grau ou
pessoa que resida com o Colaborador ou Terceiro.

Parte Relacionada- s3ao consideradas partes relacionadas as pessoas
fisicas ou juridicas com as quais a Adepe tenha possibilidade de contratar
em condicdes que nao sejam as de independéncia que caracterizam as
transagcOes com terceiros alheios a Adepe.

Pessoal com influéncia relevante da administragdo/Pessoal chave-
pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento,
direcao e controle das atividades da Adepe, direta ou indiretamente,
incluindo qualquer administrador.

Plano Estratégico (PE) - instrumento de carater corporativo que
consolida uma visdao de quinze anos das estratégias e resultados
pretendidos pela Companhia.

Prestador de servigos - pessoa fisica ou juridica que fornece para outra
pessoa fisica ou juridica suporte funcional, tal como nas areas de:
tecnologia da informacao, logistica, telecomunicacdao, armazenagem,
entre outros.

Politica - conjunto de diretrizes da Companhia em relagdao a um tema
relevante, aplicavel a ela, suas subsidiarias e controladas que possuem
quadro funcional. A Politica norteia as acdes em todos os niveis da
Companhia.

Probabilidade - utilizada para referir-se a chance de algo acontecer, nao
importando se definida, medida ou determinada, ainda que objetiva ou
subjetivamente, qualitativa ou quantitativamente, e se descrita utilizando-
se termos gerais ou matematicos.

Processo - conjunto de atividades estruturadas, inter-relacionadas e
ordenadas internamente em dareas da Companhia, que utilizam entradas
para entregar um resultado pretendido para atingir seus objetivos.

Pseudonimiza¢do, anonimiza¢ao e criptografia - A pseudonimizacao
significa o tratamento de dados pessoais de forma que deixem serem
atribuidos a um Titular especifico, salvo se recorrer-se a informacgdes
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suplementares, e desde que essas informacdes suplementares sejam
mantidas arquivadas separadamente. Ja a anonimizagao, é a utilizacao de
meios técnicos razoaveis e disponiveis no momento do tratamento, por
meio dos quais um dado perde a possibilidade de associacao, direta ou
indireta, a um individuo. Criptografia, por sua vez, o processo de
transformar informacao usando um algoritmo de modo a impossibilitar a
sua leitura a todos exceto aqueles que possuam uma identificacao
particular, geralmente referida como chave.

Rascunho - documento produzido durante a fase de avaliacao ou debate
sobre determinado assunto, mas que nao foi utilizado como fundamento
da tomada de decisdao ou de ato administrativo e que, portanto, nao se
caracteriza como informagao oficial da ADEPE.

Relatdrio de Impacto a Protecao de Dados Pessoais ou DPIA - Avaliacao

de risco destinada a (a) Descrever o projeto de tratamento do dado e suas
finalidades; (b) Avaliar a necessidade e proporcionalidade do tratamento;
(c) Avaliar os riscos para os direitos e liberdades do Titular decorrentes do
tratamento; (d) Determinar e mitigar medidas; e (e) Quando considerado
necessario pelo DPO, confrontar os resultados do DPIA com a Autoridade
Nacional.

Risco - probabilidade de ocorréncia de evento, de fontes internas e/ou
externas, capaz de afetar negativamente a realizacdo dos objetivos da
Companhia, podendo abranger um ou mais aspectos, entre eles:
reputacional, estratégico, financeiro, operacional, regulatério, de
integridade, politico, tecnoldgico, sistémico, socioambiental, desvios de
conduta e atos de natureza ilicita.

Riscos Estratégicos - riscos associados as decisOes estratégicas da alta
administracao da Companhia que visam atingir seus objetivos de negdcios,
assegurando a capacidade ou habilidade da Tupy em proteger-se ou
adaptar-se as mudancas do ambiente que ela esteja inserida.

Riscos Inerentes - risco presente antes do tratamento de riscos —
auséncia de qualquer acao que possa alterar o impacto ou probabilidade.

Riscos Residuais - risco remanescente, apds o tratamento de riscos
realizado pela Companhia.

Sigilo Comercial - protecdao de informacdes sobre operacdes, servicos,
cadastro de clientes, bem como as constantes nos livros, papéis e sistemas
de escrituracdao, cuja divulgacdo do teor possa prejudicar a
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competitividade, os interesses dos acionistas minoritdrios ou expor a
ADEPE a concorréncia desleal.

Sigilo Estratégico - protecdao de informacdes relacionadas a planos,
projetos ou a¢des, ndao revelados ao mercado, cuja divulgacao do teor
possa prejudicar a governanga corporativa, a competitividade, os
interesses dos acionistas minoritarios ou expor a ADEPE a concorréncia
desleal.

Sigilo Industrial - protecdao das informacdes relacionadas a tecnologias,
sistemas, pesquisas ou solugdes técnicas, cuja divulgacao do teor possa
prejudicar a competitividade, os interesses dos acionistas minoritdrios,
direitos de entidade privada vinculada contratualmente a ADEPE ou expor
a Agéncia a concorréncia desleal.

Stakeholders - sdo as partes interessadas, compreendendo todos os
entes envolvidos com os negdcios e operacdes da Agéncia.

Terceiro - toda pessoa fisica ou juridica que nao seja colaboradora da
Adepe ou que nao seja por ela Unica e integralmente contratada, mas que
seja contratada para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais
como parceiros, consorciadas, representantes, fornecedores, prestadores
de servico em geral, consultores temporarios, agentes ou terceiros que
atuem em nome da Adepe.

Titular dos Dados Pessoais - Pessoa natural a quem se referem os dados
pessoais que sdo objeto de tratamento.Ele /Ela é entendido(a) como uma
pessoa natural identificada ou identificavel.

Tolerancia ao Risco - a tolerancia ao risco reflete a filosofia de
gerenciamento de riscos da Companhia, correspondendo ao percentual de
variacoes aceitaveis para realizacao do objetivo.

TransagOes- € a transferéncia de recursos, servicos ou obrigacdes entre
uma entidade que reporta a informacdao e uma parte relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida. Sao
exemplos de transa¢cdes mais comuns: compras ou vendas de produtos e
servicos; contratos de empréstimos ou adiantamentos (mutuos);
contratos de agenciamento ou licenciamento; avais, fiancas e quais outras
formas de garantias; transferéncias de pesquisa e tecnologia;
compartilhamento de infraestrutura ou estrutura; patrocinios e doagoes.
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Transferéncia Internacional de Dados - Ha transferéncia internacional de
dados quando ha transferéncia de dados pessoais para pais estrangeiro ou
organismo internacional do qual o pais seja membro.

Tratamento - Toda operacao realizada com dados pessoais, como as que
se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso,
reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacao,
modificacao, comunicac¢ao, transferéncia, difusao ou extracao.

Unidade de Compliance, Gestao de Riscos e Controle Interno (CGRCI) -
processo conduzido pelas estruturas de governanca, administracdo e
outros profissionais da Empresa, com o objetivo de proporcionar
seguranca razoavel quanto a realizacao dos objetivos relacionados a
operacgoes, divulgacao e conformidade, modificando os riscos do negdcio,
seja reduzindo a probabilidade de sua ocorréncia, seja minimizando seus
impactos negativos.
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1. AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
DE PERNAMBUCO

1965 1968 1972 1992 2021
( } ( } ( } () ( }
COMPER-DI DI PER DIPER AD DIPER ADEPE

A Adepe foi criada em 22 de dezembro de 1965 como uma sociedade de
economia mista (Lei n? 5.783/1965), durante a gestdo do Governador
Paulo Pessoa Guerra. Em 26 de agosto de 1966, por meio da Lei n2 5.840,
o chefe do Poder Executivo autorizou subscrever capital na sociedade
Companhia de Desenvolvimento de Pernambuco, Crédito, Financiamento
e Investimento — Comper. No mesmo ano, essa sociedade teve sua
denominacao alterada para Companhia de Desenvolvimento de
Pernambuco — Distritos Industriais (Comper — DI).

No inicio de suas atividades, a Companhia, localizada no Distrito
Industrial do Cabo de Santo Agostinho, numa area de 764 hectares, era
responsavel por adquirir areas para a implantacao de Distritos Industriais
(DIs) e novas industrias que, por sua natureza, ndao pudessem se localizar
em Dls, organizar e administrar os DIs do Estado (atuais e futuros) e
alienar, em condicdes estimuladoras, aos interessados em
empreendimentos industriais no Estado, de lotes ou parcelas de terrenos.

Em 06 de setembro de 1968, durante o Governo de Nilo de Sousa
Coelho, a Comper-DI teve sua razao social modificada para Distritos
Industriais de Pernambuco S/A (DI-PER), agora com sede no Recife. A DI-
PER tinha como finalidades principais realizar aquisicao, planejamento,
organizacao, administracao de areas destinadas a implantacao de Distritos
Industriais, Distritos Comerciais e Distritos Agroindustriais ou outras
ligadas ao setor industrial e atividades correlatas; financiamento, a titulo
de incentivo, para aquisicdo de dareas ou edificios, destinados a
implantacao de unidades industriais e agroindustriais; incentivar o
intercambio e relacionamento das empresas industriais instaladas no
Estado, com outras, em qualquer parte do territério nacional e no
estrangeiro.
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Em 18 de maio de 1972, a DI-PER sofreu nova alteracdo em sua razao
social, passando a ser reconhecida como Companhia de Desenvolvimento
Industrial de Pernambuco (Diper), com sede na Rua da Aurora, n2 1377, no
bairro da Boa Vista, onde atualmente funciona a Secretaria de
Planejamento e Gestao do Estado.

Duas décadas depois, no ano de 1992, durante a administracao do entao
Governador Joaquim Francisco de Freitas Cavalcanti, teve sua sede social
transferida para o endere¢o que ocupa até hoje, na Avenida Rosa e Silva,
n2 347, bairro das Gragas, e foi modificada sua razdo social para Agéncia
de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco (AD Diper).

Além do novo endereco, a mudancga trouxe modificacdes na composicao
gerencial da Agéncia, que passou a ser dirigida por um Conselho de
Administracdao, um Conselho Fiscal e um corpo diretivo, sendo entidade
vinculada a entdo Secretaria Estadual de Industria, Comércio e Turismo.
AcOes de apoio aos setores industrial, agroindustrial, comercial, de
servicos, florestal e mineral foram englobadas naquela época, junto com a
implementacao de acdes de fomento e de atragdes de investimentos com
mecanismos proprios e do Governo do Estado.

A partir de 2007, na gestao do entao Governador Eduardo Campos, e
com o advento da Secretaria de Desenvolvimento Econbémico a qual
passou a ser vinculada, a AD Diper recebeu a orientacdao da administracao
estadual de concentrar ainda mais seus esforcos no sentido de contribuir
para a interiorizacdo do desenvolvimento, estimulando a instalacao de
empresas dos setores industrial, comercial e de servicos no interior do
territorio pernambucano, inclusive promovendo acdes em prol das
cadeias e dos arranjos produtivos locais.

Vale lembrar ainda que na Adepe, surgiram projetos importantes para
Pernambuco e que, posteriormente, se tornaram, também, entes da
Administracdao Publica como o Complexo Industrial Portudrio Eraldo
Gueiros (Suape), criado na gestdao do Governador Eraldo Gueiros Leite, em
1978, e a Agéncia de Empreendedorismo de Pernambuco (Age), instituida
em 2010 como Agéncia de Fomento de Pernambuco (Agefepe), pelo
Governador Eduardo Campos. A Fenearte, maior feira de artesanato da
Ameérica Latina, também surgiu na Adepe, que a executa desde julho de
2000, e juntamente ao Centro de Artesanato de Pernambuco, com sedes
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no Recife e em Bezerros, também geridos pela Agéncia, é, atualmente, as
principais plataformas de gera¢ao de negdcios do setor no estado.

Em 2021 a Agéncia de Desenvolvimento EconOmico de Pernambuco -
ADDIPER passou a se chamar Adepe, lancou novo layout de marca e
promoveu um reposicionamento estratégico, a fim de se manter
atualizada com as tendéncias do mercado e avancando na atracao de
empreendimentos, gerando emprego e renda para os Pernambucanos.
Com o reposicionamento estratégico, foram realizadas mudancas
importantes na estrutura, agregando inovacdao e sustentabilidade a
vocagdao da Agéncia para impulsionar o crescimento e a solidificagao da
economia.

Novos desafios se apresentam a Agéncia, como a recente abertura de
uma unidade avancada de negdcios em S3o Paulo (SP), cujo objetivo é
conectar pessoas, negoécios e ideias para atrair investimentos para o
Estado de Pernambuco, e desde 2022 esta funcionando o escritério da
Adepe na capital econdmica brasileira.

Em 2023, a Adepe inaugurou seu escritério em Caruaru, com o objetivo
de aproximar o Estado das empresas do polo de confeccdes e dos
pequenos produtores. Com isso, a Agéncia soma quatro unidades,
fortalecendo seu apoio ao desenvolvimento econémico de Pernambuco.

1.1. PRINCIPAIS COMPETENCIAS

A Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco é uma
empresa publica que atua em um amplo espectro de mercado, desde o
atendimento a pequenos produtores rurais e artesaos até grandes
empresas que desejam instalar em Pernambuco suas plantas industriais.

Pioneira na atracdao de investimentos produtivos para o Nordeste, a
agéncia conta com uma equipe qualificada que participa de feiras e
eventos, bem como realiza visitas estratégicas. A equipe atua juntamente
aos empresarios no didlogo com os diversos entes publicos, na esfera
estadual e municipal, fornecendo informagdes pontuais e estratégicas
sobre as melhores condicdes para se investir no Estado, identificando os
locais mais viaveis para o sucesso do negdcio.
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A Adepe também administra a comercializacdo de terrenos e
loteamentos empresariais, bem como coordena as a¢des de engenharia,
abertura, manutencao, recuperacao, reforma e modernizacao dos
empreendimentos sob sua responsabilidade. Atualmente, a agéncia
administra 32 Distritos Industriais, que oferecem infraestrutura adequada
para o desenvolvimento de negdcios de diversos portes e segmentos.

Além disso, atua como facilitadora na instalacdo e operacao de
empresas em Pernambuco. A agéncia orienta os empreendedores na
estruturacdo dos projetos e apoia nos contatos com os diversos 6rgaos
reguladores e licenciadores, bem como prestadores de servicos. Esse
trabalho é realizado tanto para as empresas em implantag¢ao, quanto nas
empresas em operagao.

Apds a instalacao das empresas, é realizado um trabalho de
monitoramento e apoio as empresas, conhecido como aftercare. O
objetivo é verificar o cumprimento dos prazos, apoiar as demandas
geradas pelos empresarios, tais como acesso a agua, energia elétrica,
telefonia, gas, além dos licenciamentos necessarios a implantacao e
operacao.

O Estado de Pernambuco oferece um ambiente de seguranca juridica dos
incentivos fiscais, referentes ao ICMS, obtidos por meio do Programa de
Desenvolvimento do Estado de Pernambuco (Prodepe). O Prodepe é um
dos mais robustos do género, pela abrangéncia e escalonamento de
percentuais em funcao da localizacdo dos empreendimentos, e
transparente, por dar publicidade aos atos através de decretos especificos
no Diario Oficial.

A Agéncia realiza a cogestao, buscando identificar as oportunidades de
incentivos fiscais, econdbmicos e financeiros que podem ser
oferecidos/pleiteados pelos empreendedores, além do acompanhamento
dos demais incentivos e beneficios fiscais concedidos pela Secretaria da
Fazenda.

A Adepe ndao sé atrai investimentos, como também impulsiona o
desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais (APLs). Esses arranjos
reinem pequenos e médios produtores rurais e industriais, e tém o
objetivo de fortalecer a economia local.
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O Programa Forca Local se configurou como o principal condutor desse
trabalho, oferecendo apoio técnico e financeiro aos APLs, com foco nas
atividades econO6micas primarias e secundarias. Em 2023, foi langado um
novo programa de fomento aos APLs, o PE Produz, que tem o objetivo de
interiorizar o desenvolvimento socioecondmico do estado, beneficiando
diversas cadeias produtivas em todas as regides de Pernambuco.

As Camaras Setoriais também s3ao uma importante ferramenta para o
desenvolvimento dos APLs. Elas sdao espacos de didlogo entre os setores
produtivos e o governo, e ajudam a identificar as demandas e desafios das
cadeias produtivas.

Em relagdo ao fortalecimento da cadeia produtiva da economia criativa,
a Agéncia desenvolve acdes de difusao, documentacao, formacao,
comunicagao, promocao e valorizacao do patrimoénio cultural. A Fenearte,
considerada a maior feira de artesanato da América Latina, movimenta
negocios para além dos dias em que acontece.

A Adepe também opera desde 2015 os sistemas necessarios para a
comercializacao de energia elétrica de fontes renovaveis no mercado livre,
junto aos 6rgaos do Sistema Elétrico Brasileiro. A Agéncia presta servicos
de suporte técnico, em termos de comercializacao e geracao de energia,
bem como coordena a¢des de incentivo ao uso de energias renovaveis.

1.2. ESTRUTURA REGIMENTAL

A Agéncia de Desenvolvimento EconOmico de Pernambuco (Adepe) é
uma sociedade de economia mista, vinculada a Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico (SDEC), criada pela Lei Estadual n2 5.783, de
22 de dezembro de 1965, alterada pela Lei n? 5.840, de 26 de agosto de
1966, para apoiar o desenvolvimento econdmico do estado.

A ADEPE é administrada por um Conselho de Administracdao e uma
Diretoria. O Conselho de Administracao, 6rgao de deliberacao colegiada, é
constituido por:

e 01 (um) representante do Acionista Majoritario;

e 01 (um) representante dos Acionistas Minoritarios;

e 01 (um) membro independente;

« 04 (quatro) membros de escolha da Assembleia Geral.
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O Presidente do Conselho de Administracdo é eleito pela maioria dos
presentes na Assembleia Geral que inaugura cada mandato.

A Agéncia conta ainda com Conselho Fiscal, funcionando de forma
permanente, sendo composto por 03 (trés) membros efetivos e de igual
numero de suplentes, sendo um conselheiro e seu respectivo suplente,
indicados pela Secretaria de Desenvolvimento Econémico do Estado de
Pernambuco.

O organograma da ADEPE é composto por trés niveis hierarquicos:
eNivel estratégico: é composto pelo Conselho de Administracado, que
€ o 6rgdao maximo de deliberacao da instituicdo, e pela Diretoria
Colegiada, que é responsavel pela gestao e execucao das acdes da
ADEPE.
eNivel tatico: é composto pelas Diretorias Gerais e Executivas, que
sao responsaveis por areas especificas de atuacao da ADEPE.
eNivel operacional: é composto pelas Unidades, que sao
responsaveis pela execucao das acdes das Diretorias Gerais e
Executivas.

A seguir, é apresentado o organograma da ADEPE:

ADEPE  omm

Agéncia de Desenvolvimento
Econémico de Pernambuco

Fonte: adepe-organograma-agosto-2022-scaled.jpg (2560x1811)
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A Diretoria Colegiada da ADEPE é composta por cinco diretores gerais
gue sao responsaveis pela gestao e execucao das acdes, sob a orientacao
do Diretor-Presidente:

« 01 Diretoria da Presidéncia;

« 01 Diretoria Geral de Atracao de Investimentos;

« 01 Diretoria Geral de Inovacao e Arranjos Produtivos;
o 01 Diretoria Geral de Infraestrutura;

« 01 Diretoria Geral de Promog¢ao da Economia Criativa;
« 01 Diretoria Geral de Gestao

Diante de tal formatacdo, as principais atribuicdes das Diretorias Gerais
em 2023 estao devidamente comentadas abaixo:

A Diretoria da Presidéncia é responsavel pela administracao geral da
ADEPE, incluindo a representacdao institucional, a coordenacao das
atividades das diretorias e a execucdao das deliberacdes do Conselho de
Administracao.

A Diretoria Geral de Atrag¢ao de Investimentos possui a responsabilidade
de prospectar, atrair e apoiar a ampliacdao e o desenvolvimento de novos
empreendimentos econdmicos no Estado, dinamizando e incrementando
as estruturas produtivas nos diversos setores econémicos.

A Diretoria Geral de Inovacao e Arranjos Produtivos é responsavel por
promover o desenvolvimento de Arranjos Produtivos Locais (APLs),
contribuindo para a geracao de emprego e renda, o aumento da
produtividade e a competitividade dos setores. As a¢des desenvolvidas
pela Diretoria incluem fomento ao dialogo setorial por meio das camaras
setoriais, e acdes nas areas de mineragao, energia renovavel, exportacao
de empresas e inovacao.

A Diretoria Geral de Infraestrutura é responsavel pelos projetos de
engenharia, execu¢ao e supervisao de obras e atividades de manutencao e
infraestrutura de novos empreendimentos e fomento ao desenvolvimento
econdmico, bem como pela execucdao das acdes necessarias para a
manutencao e implantacao dos pdlos empresariais da ADEPE. Por se tratar
de uma diretoria de atividade meio, servindo estrategicamente como um
braco operacional para as acdes da entidade.
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A Diretoria Geral de Promog¢ao da Economia Criativa possui a
responsabilidade de fortalecer e visibilizar a economia criativa de
Pernambuco em diversas linguagens da cultura, como a musica, cultura
popular, literatura, gastronomia, artes visuais, artes cénicas, moda e
sobretudo, o artesanato, desde sempre a grande poténcia.

A Diretoria Geral de Gestao é responsavel por apoiar e supervisionar as
atividades administrativas, de TI, de recursos humanos, financeiras e a
prestacao de servicos e logistica para todas as unidades da organizacao.
Também é responsdavel pelo acompanhamento, controle e execuc¢ao do
repasse das obrigacdes pecunidrias decorrentes dos contratos de parceria
publico privada, firmados no ambito do Programa de Parcerias
Estratégicas de Pernambuco.

1.3. ENTIDADES VINCULADAS

« Nossa sede
Av. Conselheiro Rosa e Silva, 347, Gracas, Recife, PE, CEP 52050-225
Telefone: (81) 3181.7300

« Unidade Avang¢ada Sao Paulo
Av. Juscelino Kubitschek, 1455, 42 andar, Vila Nova Concei¢ao, Sao Paulo
Telefone (11) 2124-3474

« Unidade Avangada Caruaru
Av. Visconde de Inhauma 115, Mauricio de Nassau, Caruaru — PE (prédio
do Nucleo Gestor da Cadeia Téxtil e de Confec¢cdes em Pernambuco
(NTCPE)

« Loja Artesanato de Pernambuco — Recife
Armazém 11 — Av. Alfredo Lisboa, S/N — Armazém 11 — Bairro do Recife —
PE - 50030-100 Telefone (81) 3181-3450
http://www.artesanatodepernambuco.pe.gov.br/

« Loja Artesanato de Pernambuco e Museu Lula Cardoso — Bezerros
Av. Maj. Aprigio da Fonseca, 1100 — S3ao Sebastiao, Bezerros — PE, 55660-
000 Telefone: (81) 3728-
6650http://www.artesanatodepernambuco.pe.gov.br/pt-BR/centro-de-
artesanato/unidade-bezerros
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« Mercado Eufrasio Barbosa
Largo do Varadouro — Varadouro, Olinda — PE — 53370-280 Telefone: (81)
3181-3460

« Loja da Moda Autoral de Pernambuco (Mape)
Armazém 11 — Av. Alfredo Lisboa, S/N — Armazém 11 — Bairro do Recife —
PE —50030-100 Telefone (81) 3181-3455

« Loja de Bebidas Artesanais de Pernambuco
Armazém 11 — Av. Alfredo Lisboa, S/N — Armazém 11 — Bairro do Recife —
PE — 50030-100 Telefone (81) 3181-3479

« Unidade Avancgada Distrito Industrial de Petrolina
Rua E, S/n — Distrito Industrial Paulo Coelho — Petrolina —PE CEP: 56308-
432

« Unidade Avangada Distrito Industrial de Araripina
Margem direita da Estrada Araripina — Rancharia, Sentido BR — 316 —
Rancharia, CEP: 56280-000

« Unidade de Logistica e E-Commerce
Rua D. Pedro Henrique, 242 — Boa Vista — Recife/PE — CEP: 50050-150

1.4. MISSAO, VISAO E VALORES INSTITUCIONAIS

A atuacdo da Adepe estd balizada em sua Missdao: apoiar o
desenvolvimento econdmico e social do Estado por meio de agdes
indutoras e do apoio aos setores industrial, agroindustrial, comercial, de
servicos e de artesanato com foco em inovagao e Visao: alcangar a
exceléncia no fomento ao desenvolvimento local, sendo referéncia
nacional na inovacdo de processos, na gestao de recursos publicos e na
parceria com o setor privado.

A ADEPE é guiada por cinco valores fundamentais:

Exceléncia na prestagao de servigos: oferece servicos de alta qualidade
aos seus clientes.

Inovagdao: estd sempre buscando novas formas de promover o
desenvolvimento econdmico e social.
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Eficacia econémico-financeira: utiliza os recursos de forma eficiente e
eficaz.

Valorizagao do capital humano: investe no desenvolvimento dos seus
colaboradores.

Etica e transparéncia: pauta suas acdes pela ética e transparéncia.
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2. COMITE DE INTEGRIDADE

O Comité de integridade é formado por servidores efetivos e/ou
comissionados do Estado de Pernambuco, sendo da casa ou cedidos de
outros Orgdos, para mandato com dura¢3o de 04 (quatro) anos, composto
por 03 (trés) membros titulares, instituidos por meio de portaria interna.
Garantindo a execuc¢do do Programa Pernambuco Mais integro - PPMI,
instituido pelo Decreto Estadual N2 54.436, de 9 de fevereiro de 2023, o
qual visa estabelecer objetivos e diretrizes para a promoc¢ao da ética, da
integridade, da probidade e do respeito as normas que regulamentam as
relagdes entre a administracao publica e os setores publico e privado, bem
como definir a estrutura dos programas e planos de integridade dos 6rgao
e entidades.

Tendo por atribuicdes assegurar que as diretrizes do PPMI sejam
atendidas:

oA formulacao e a gestdao de programas e planos de integridade por
orgao e entidades com vistas ao desenvolvimento do ambiente integro;

«O compromisso da alta administracdo e dos agentes publicos no
fortalecimento da cultura de integridade organizacional;

oA priorizacdao do interesse publico e a mitigacdo e tratamento de
conflito de interesses nas condutas e decisdes dos agentes publicos;

« O aprimoramento da governanca e da gestao de riscos;

«A adocdao de mecanismos e de instrumentos efetivos de prevencao,
detecgao e tratamento dos riscos de integridade;

« O incremento da transparéncia e do controle social da gestao publica; e

« A promocao da cultura de integridade no setor publico e privado.

Os membros que compdem o Comité de Integridade instituidos por meio
da Portaria ADEPE Diretoria N2 16/2024, s3o:

Membros Titulares: Francisco Eurico da Silva Junior; Erika Cristina de
Lima Vasconcelos; e Fernanda Maria Costa Farias.

Para mais informacdes acesse a Politica de Comité de Integridade no sitio
da ADEPE conforme referéncias ao final do Plano de Integridade.
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3. COMITE DE ETICA

O Comité de Etica é formado por servidores efetivos do Estado de
Pernambuco, sendo da casa ou cedidos de outros Orgdos, para mandato
com duracdo de 04 (quatro) anos, sendo composto por 03 (trés) membros
titulares e 03 (trés) membros suplentes, instituidos por meio de portaria
interna.

Tendo por atribuicdes:

« Zelar pela observancia do disposto no Cédigo de Etica, Conduta e
Integridade, responsabilizando-se pela correta interpretacdao das
respectivas normas.

« Analisar e julgar, na forma prevista no respectivo Regulamento de
Pessoal, casos, acdes e medidas relacionados com o Cddigo, mantendo
sigilo das informacdes.

« Desenvolver e implementar politicas relacionadas com a promocao da
ética institucional.

« Divulgar o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, disponivel no site
do Orgdo na guia de Governanga Corporativa.

o Atualizar, a cada 04 (quatro) anos, o Cddigo com o objetivo de
promover a sua adequacao as possiveis mudancas ocorridas na sociedade,
na tecnologia e na préopria Empresa, ou quando houver necessidade.

e Arguir sobre impedimento em casos que comprometam a
imparcialidade do conselheiro na solucdo de conflitos.

« Instruir e deliberar os processos instaurados em funcao deste Cédigo e
submeter ao Conselho de Administracao quando envolver dirigentes.

Os membros que compdem o Comité de Etica instituidos por meio da
Portaria ADEPE Diretoria N2 46/2024, s3o:

Membros Titulares: Jodo Luiz Regd Lessa Filho; Luiz Bezerra de Souza
Filho; e Fernanda Maria Costa Farias.

Membros Suplentes: Ivanete de Souza Oliveira; Marcus José de Andrade;
e Maria de Fatima Araujo Santos.

Para mais informacdes acesse a Politica do Comité de Etica no sitio da
ADEPE conforme referéncias ao final do Plano de Integridade.
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4. COMITE DE COMPLIANCE

No Regimento Interno do Comité de Compliance estdo estabelecidos os
procedimentos a serem observados pelo mesmo para cumprir os objetivos
propostos, regulando  seu  funcionamento, responsabilidades,
competéncias e atribuicbes como unidade de assessoramento do
Conselho de Administracdao da ADEPE e da Diretoria da Presidéncia no que
diz respeito a estratégias, politicas e medidas voltadas a disseminacdo da
cultura de compliance e integridade, gestao de riscos e controles internos.
Devendo o Comité, no exercicio de suas fungdes, agir em conformidade
com a missdao e os valores da Agéncia, conduzindo seus trabalhos de
acordo com as melhores praticas de governanca corporativa, o Estatuto
Social e o Cédigo de Conduta e Integridade.

O Comité devera atender as seguintes condicdes:

« Formado por representante do Compliance, da Gestdao de Risco e do
Controle Interno, indicados pela Diretoria da Presidéncia.

« Competira ao membro representante do Compliance coordenar as
atividades do Comité. Nas suas auséncias ou impedimentos temporarios, o
coordenador do Comité serd substituido pelo membro do Controle
Interno.

« O Comité podera, no ambito de suas atribuicdes, solicitar a Diretoria
da Presidéncia a contratacdao do trabalho de terceiros especialistas, o que
nao o eximird de suas responsabilidades perante a agéncia.

« Preferencialmente, pelo menos um dos membros do Comité deve
possuir solido e comprovado conhecimento na area financeira e ou
contabil, bem como em controles internos e gestao de riscos.

E compete ao Comité:

« Acompanhar o andamento de denuncias quanto a violagdes do
Programa de Integridade e Compliance da ADEPE;

« Avaliar e monitorar a eficacia dos mecanismos de gestao de risco;

« Acompanhar, orientar, monitorar e zelar pelo cumprimento das leis,
regulamentos, normas, regras, manuais e sistemas de conformidade da
ADEPE;

« Conduzir as ocorréncias recebidas e resolver os conflitos que nao
estdo previstos no Cédigo Etica, Conduta e Integridade da ADEPE;

« Supervisionar a estrutura e as atividades de gerenciamento de riscos,
incluindo os riscos operacionais, financeiros, estratégicos e de compliance,
em linha com as diretrizes e politicas estabelecidas, aprovadas pelo
CONSAD;
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eAvaliar e monitorar os procedimentos internos da ADEPE
especialmente no que diz respeito a analise de parceiros e terceiros
envolvidos em contratos;

« Emitir recomendacdes sobre situacdes de potencial conflito de
interesses entre partes relacionadas da ADEPE quando julgar necessario
ou por solicitacao do CONSAD;

« Revisar periodicamente e realizar eventuais altera¢des ao Programa de
Integridade e Compliance ADEPE;

« Reportar-se diretamente ao CONSAD em situagdes em que se suspeite
do envolvimento do(a) Diretor(a)-Presidente em irregularidades ou
qguando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em
relacdo a situacao a ele relatada;

« Opinar e prestar esclarecimentos ao CONSAD, quando solicitado,
fazendo as recomendacdes que entender necessarias;

«Rever e propor ao CONSAD atualizacdao deste Regimento, quando
necessario;

« Elaborar relatério, sempre que necessario, a respeito do risco de
Compliance para o CONSAD da ADEPE;

« Apoiar a Ouvidoria em apuracao de informacdes de manifestacdes
relacionadas a denuncias de condutas que fazem parte do género
corrupgao.

Os membros que compdem o Comité de Compliance instituidos por meio
da PORTARIA ADEPE DIRETORIA N2 62/2023, s3o:

Membros Titulares: Hudson Leonardo Oliveira de Aquino; Francisco
Eurico da Silva Junior; e Nathaly Scavuzzi Menezes Medeiros de Souza.

Para mais informacOes acesse o Regimento Interno do Comité de
Compliance no sitio da ADEPE conforme referéncias ao final do Plano de
Integridade.

5. POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES
RELACIONADAS

A Politica de Transacdes com Partes Relacionadas foi elaborada nos
termos da legislacao em vigor e estabelece os procedimentos a serem
observados quando da ocorréncia de Transacbes com Partes
Relacionadas, de modo a assegurar que as decisdes envolvendo tais
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situacdes sejam direcionadas, sempre, com vistas ao interesse da
Empresa, dos acionistas e da sociedade.

A Politica para Transa¢des com Partes Relacionadas da ADEPE estabelece
regras e consolida os procedimentos a serem observados pela Agéncia
quando da ocorréncia de transa¢Oes entre Partes Relacionadas,
assegurando a competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade nas transagdes.

Sao consideradas como Parte Relacionada a ADEPE as pessoas fisicas
e/ou juridicas que:

I. Sejam controladas, direta ou indiretamente, ou coligadas da
ADEPE, nos termos postos pela legislacao aplicavel;

II. Sejam controladas, direta ou indiretamente, pelo Estado de
Pernambuco;

[ll. Em que o Estado de Pernambuco possua influéncia significativa ou
representante na administracao;

IV. Exercam cargo de administracao na ADEPE;

V. Sejam em relagao a qualquer pessoa mencionada no inciso 1V;

VI. a) conjuge ou companheiro; b) ascendente consangliineo ou por
afinidade; c) descendente consangliineo ou por afinidade; d) parente
até o 22 grau, em linha colateral, consangtiineo ou por afinidade;

VIl. Sejam controladas por qualquer pessoa referida no inciso 1V;

VIIl. Sejam controladas por qualquer pessoa referida no inciso V;

IX. Qualquer entidade que mantenha plano de beneficios pds-
emprego aos empregados da ADEPE.

Nas transacdes com partes relacionadas, nos termos definidos nesta
Politica, devem ser observadas as seguintes condicdes:

I. As transa¢des devem estar em estrito acordo com as politicas
operacionais, a politica financeira e as normas aplicaveis ao fluxo de
operagoes da ADEPE;

Il. As transacdes devem ser celebradas por escrito, especificando-se suas
principais caracteristicas e condicoes;
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lll. As transacdes devem observar as mesmas normas e limites aplicaveis
a operacodes similares, tomadas como parametro as condicdes usualmente
praticadas e/ou normas legais aplicaveis.

IV. Paragrafo Primeiro - As politicas operacionais e as normas aplicaveis
ao fluxo de operagdes, mencionadas no inciso | do caput, abrangem todos
os aspectos de analise, contratacdao e desembolso nos financiamentos
concedidos a beneficiarios que apresentem o mesmo perfil de exposicao
ao risco, volume de recursos, setor de atuacao, dentre outras
caracteristicas similares, sendo vedado o estabelecimento de condigdes
distintas para Partes Relacionadas, ressalvado o disposto no paragrafo
seguinte.

Paragrafo Segundo — Nas transacdes com partes relacionadas, nas quais
seja necessaria deliberacdo em excepcionalidade as disposicdes do
Estatuto, ou a qualquer norma interna da ADEPE, tal circunstancia devera
ser fundamentada nos instrumentos propositivos.

Paragrafo Terceiro — A mera presenca de parte relacionada nao sera
admitida como fundamentacdo para a excepcionalidade descrita no
paragrafo anterior.

Nos termos da legislacao vigente, a ADEPE devera divulgar as transacoes
com partes relacionadas nos demonstrativos financeiros da entidade, em
detalhes suficientes para a identificacdo das partes relacionadas, das
condicdes essenciais ou ndao estritamente comutativas dessas transacoes,
além de seus reflexos nas demonstragdes financeiras, de forma a permitir
ao acionista o exercicio da faculdade de exercer seu direito de fiscalizacao
e acompanhamento dos atos de gestao da Empresa, sem prejuizo do
dever de promover sua ampla divulgacdo ao mercado, quando
contratacdo configure ato ou fato relevante.

A divulgacao destas informacdes sera realizada, de forma clara e precisa,
nas notas explicativas, de acordo com os normativos contdbeis aplicaveis.

As violacOes dos termos da presente Politica serdao examinadas pelo
Conselho de Administracdao da ADEPE, que adotara as medidas cabiveis.
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Sem prejuizo da adocdao dos procedimentos dispostos nos capitulos
anteriores, é vedada as empresas da ADEPE a concessao de operacdes de
crédito ou transacdes equiparaveis:

| - administradores e membros do conselho fiscal e de outros 6rgaos
consultivos e administrativos previstos no estatuto social, bem como aos
respectivos conjuges ou companheiros;

Il - parentes em linha reta, em linha colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, das pessoas a que se refere o inciso |;

lll - pessoas juridicas em que os administradores da ADEPE e respectivos
cOnjuges ou companheiros e os parentes em linha reta, em linha colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, participam, em conjunto ou
isoladamente, com 10% (dez por cento) ou mais do capital da pessoa
juridica, direta ou indiretamente; e

IV- pessoas juridicas nas quais haja controle operacional efetivo ou
preponderancia nas  deliberagdes por parte da  ADEPE,
independentemente da participacao societaria, ressalvado o disposto no
art. 52. Art. 10 2- S3o vedadas, em qualquer caso, transacdes com as
partes relacionadas descritas nos inciso IV a VIl do art. 32.

Consideram-se administrador, para fins desta Resolug¢ao, os Membros do
Conselho de Administracdo ou Diretoria.

A Presente Politica devera ser anualmente revisada pelo Conselho de
Administragao.

Adicionalmente as regras dispostas na Politica de Partes Relacionadas, os
colaboradores da ADEPE devem observar as diretrizes dispostas no Cadigo
de Etica e de outras disposicdes normativas e legais aplicaveis.

Para mais informacdes acesse a Politica de Transa¢cdes com Partes
Relacionadas no sitio da ADEPE conforme referéncias ao final do Plano de
Integridade.
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6. POLITICA DE ANTICURRUPCAO

A Politica de Anticorrupgdao tem como objetivo assegurar que todos os
Colaboradores, prestadores de servigos, representantes, fornecedores,
parceiros de negdécio e quaisquer outros Terceiros com poderes para
representar ou agir em seu nome observem os requisitos da Lei Federal n2
12.846/13 (popularmente conhecida como “Lei Anticorrup¢do”), a qual
dispOe sobre a responsabilizacao objetiva, administrativa e civil, da pessoa
juridica pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional e
estrangeira, refletidos nesta politica, assim como a Lei Estadual n2
16.309/2018 ou quaisquer outras leis especificas patrias e de
anticorrupg¢ao estrangeiras que porventura incidam, ou que venham a
incidir, nas atividades da ADEPE.

As partes acima relacionadas deverao, também, observar as diretrizes do
Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, bem como as demais politicas de
conformidade da ADEPE, de forma a garantir que os seus negdcios sejam
conduzidos em observancia as leis e aos regulamentos, com base nos mais
altos padroes de integridade e de transparéncia em suas relagdes
institucionais e empresariais.

O descumprimento de leis locais ou estrangeiras de combate a corrupgao
podera resultar em severas penalidades tanto para a ADEPE como para
seus administradores, colaboradores e terceiros, nos ambitos civil, penal e
administrativo. Pessoas fisicas envolvidas com atos de corrup¢ao, omissas
ou coniventes com tais atos também poderdo ser responsabilizadas
criminalmente.

Em se tratando de Colaboradores, cabera, ainda, a aplicacao, pela
ADEPE, de penas disciplinares previstas na CLT e na Lei Estadual n®
6.123/1968, incluindo demissdo, mediante devido processo legal, quando
couber, bem como a tomada de outras medidas legais cabiveis, no intuito
de manter a lisura da instituicao.
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A Politica de Anticorrupcao visa a combater e prevenir qualquer forma
de corrupgao, orientando com relacdao a situacdes de conflitos e de
violacdo a referida lei e outras legislacdes brasileiras especificas, bem
como as diretrizes de condutas estabelecidas pela ADEPE.

Cabe a todas as Diretorias da ADEPE e seus colaboradores, com apoio do
Comissdo de Etica:

1) Contatar imediatamente a Unidade de Compliance, Gestao de Riscos e
Controle Interno caso seja solicitada ou mesmo oferecida uma vantagem
indevida, no ambito das atividades desenvolvidas em interesse, beneficio
ou representacao da ADEPE;

2) Relatar diretamente ao seu gestor e a Unidade de Compliance, Gestao
de Riscos e Controle Interno ou ainda por meio do Canal de Ouvidoria da
ADEPE, qualquer sinal de alerta que gere desconfianca sobre a integridade
desta Politica;

3) Recusar a proceder qualquer solicitacao de Pagamentos de Facilitacao,
comunicando ao solicitante sobre as proibicdes previstas nesta Politica e
informar imediatamente a Unidade de Compliance, Gestao de Riscos e
Controle Interno sobre tal solicitacdo ou ainda & Comissdo de Etica;

4) Ser diligente no que diz respeito aos critérios de despesas que
envolvam funcionarios publicos, cuidando e assegurando que estejam
rigorosamente dentro dos parametros estabelecidos nesta Politica,
independentemente do montante da transacdo, de forma a garantir a
exatidao dos respectivos langcamentos contdbeis;

5) Consultar a Unidade de Compliance, Gestao de Riscos e Controles
Internos caso esteja atuando em procedimentos que envolvam interagdes
com Agentes Publicos e tenha duvidas sobre como agir nessas situagoes;

6) Adotar condutas para evitar que atos indesejados venham a ser
praticados no contexto do relacionamento com Autoridades
Governamentais ou Agentes Publicos, tais como aquelas previstas nesta
politica;

7) Agir de forma a ndo dificultar ou intervir na atuacdo dos Agentes
Publicos, ou agentes privados atuando em nome, interesse ou beneficio
de Autoridades Governamentais, que estejam realizando atividades de
investigacao ou fiscalizacdo, nos termos da legislacdo vigente.
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Para mais informacdes acesse a Politica de Anticorrupcao no sitio da
ADEPE conforme referéncias ao final do Plano de Integridade.

7. POLITICA DE PROTECAO DE DADOS

A Politica de Protecdo de Dados tem o propdsito de nortear as acdes dos
agentes publicos na prestacao de informagOes corporativas objetivas,
confidveis e tempestivas, com qualidade, transparéncia, veracidade,
completude, consisténcia, equidade e tempestividade, no relacionamento
com seu publico e formadores de opinido e aplica-se a ADEPE no que diz
respeito a sua atuacdo de acordo com as leis, regulamentos e normas de
governanca aplicaveis a Protecao de Dados Pessoais.

No que diz respeito ao escopo de aplicacdao, o art. 32 da Lei Federal
13.709/2018, estabelece que a LGPD recai sobre qualquer operagdo de
tratamento realizada por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito
publico ou privado, independentemente do meio, do pais de sua sede ou
do pais onde estejam localizados os dados, desde que:

a. A operacao de tratamento seja realizada no territério nacional;

b. A atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o
fornecimento de bens ou servicos ou o tratamento de dados de individuos
localizados no territério nacional; ou

c. Os dados pessoais, objeto do tratamento, tenham sido coletados no
territério nacional. Consideram-se coletados no territério nacional os
dados pessoais cujo titular nele se encontre no momento da coleta.

Portanto, aplica-se a todas as opera¢des da ADEPE que tratam de dados
pessoais. Estende-se, também, as opera¢des da ADEPE realizadas fora do
territério brasileiro que tratam dados pessoais coletados no Brasil, ou que
a atividade de tratamento tenha por objetivo a oferta ou o fornecimento
de bens ou servicos ou o tratamento de dados de individuos localizados no
Brasil.
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As areas da ADEPE, com o apoio do encarregado, tém o dever de seguir
as instrucdes emitidas pela Autoridade Nacional de Protecdao de Dados,
bem como as melhores praticas para garantir a privacidade e a Protecao
de Dados dos Titulares.

A implementagao de medidas de seguranga no ambito do art. 46 da
LGPD, juntamente com as medidas previstas na Politica de Seguranca da
Informacdo e no Plano de Resposta a Incidentes de Segurancga, devem ser
instrumentos apropriados para prevenir Incidentes de Seguranca de
Dados. O Controlador terd o direito, a qualquer momento, durante a
vigéncia do Contrato e/ou durante todo o periodo em que o Operador
retiver os Dados Pessoais do Controlador, de realizar uma avaliacao
interna ou auditoria para confirmar que o Operador e/ou Sub Operador
esta agindo em conformidade com esta Politica e a LGPD, mediante
notificacdo do Operador com 10 (dez) dias uteis de antecedéncia.

O Operador devera disponibilizar, a qualquer momento, todas as
informagdes necessarias para demonstrar conformidade com esta Politica
e com o Contrato, e devera permitir e contribuir com auditorias, incluindo
verificacbes e inspecdes periddicas, pelo Controlador ou por auditor
enviado pelo Controlador, em relacdo ao Tratamento dos Dados Pessoais
do Controlador. No caso de quaisquer problemas de seguranca
encontrados durante tais auditorias, o Operador devera tomar, as suas
proprias custas, todas as acdes necessarias para resolver os problemas
mencionados.

O Controlador tera o direito de notificar o Operador e/ou Sub Operador
sobre qualquer possivel risco de eventual ocorréncia de Incidente de
Seguranca ou descumprimento com quaisquer Leis e Regulamentos de
Protecao de Dados que constatar em sua auditoria, devendo o Operador
e/ou Sub Operador, em até 30 (trinta) dias corridos, tomar as medidas
necessarias, informando o Controlador que poderd, a seu critério, realizar
nova auditoria. O Controlador e o Operador tém o dever de consultar e
atenderas instrucdes detalhadas na Lei Geral Protecao de Dados e aquelas

ADEPE - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE PERNAMBUCO




A Programa de Integridade 2024

gue venham a ser emitidas pela Autoridade Nacional sobre notificacdo de
incidente de dados pessoais.

O periodo dos dados armazenamento é estabelecido pela Lei, na maioria
casos. Se o Controlador decidir por um periodo mais longo de tempo de
retencao, devera ser registrado propriamente no Registro de Dados.

Nos casos em que a lei ndo fornega prazo minimo para retengao, o
Controlador devera estar apto para justificar o periodo de retencao de
acordo com os Principios de Responsabilizagdo e Prestacdo de Contas,
Necessidade e Adequacao.

A Politica sera revisada com periodicidade anual ou conforme o
entendimento do DPO.

Membros da Unidade responsavel pela Politica: Fabiana Freitas
Wanderley; Maria de Fatima Vilaca de Souza Barbosa; Nathaly Scavuzzi
Menezes Medeiros de Souza; e Simone Patricia Alves de Medeiros.

Para mais informacdes acesse a Politica de Protecao de Dados no sitio da
ADEPE conforme referéncias ao final do Plano de Integridade.

8. POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMACAO

A Politica de Divulgacao de Informacao tem por finalidade definir as
diretrizes sobre o uso e a divulgacdo de informagdes que, por sua
natureza, possam suscitar ato ou fato relevante, visando a evitar o uso
indevido de informagdes privilegiadas. Nossa politica explicita os
mecanismos de transparéncia ativa e passiva adotados na ADEPE e
disciplina o uso e a divulgacao de informacgdes, conforme a legislacao
aplicdvel e, em especial, as Leis n? 13.303, de 30 de junho de 2016, e n?
12.527, de 18 de novembro de 2011; e o Decreto n? 7.724, de 16 de maio
de 2012.

Sendo fundada nos seguintes principios:
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« Transparéncia: A ADEPE orientada pela premissa de que toda
informacdo concernente as suas atividades operacionais e administrativas
serd tornada publica, a ndo ser que haja previsao de hipdtese de
preservacao do sigilo da informacao.

« Controle e Governanga: A ADEPE tem o compromisso de prestar contas
ao seu acionista controlador, aos o6rgdaos de controle, bem como a
sociedade e de assegurar os mais altos padrdes de governanca
corporativa.

« Receptividade: em razao do seu compromisso com a comunicagao
aberta e eficiente, a ADEPE esta inteiramente disponivel para o
recebimento de comentarios e sugestdes que tenham como objetivo
contribuir para a consecucdo de sua missdo e/ou o aprimoramento da
comunicacgao e transparéncia.

« Respeito a confidencialidade: A ADEPE tem o dever legal de respeitar o
sigilo imposto pela legislagao brasileira ou estrangeira, este decorrente
dos contratos celebrados com partes internacionais, quando aplicavel. Tal
principio é indispensdvel para a manutengdo da relagdo de confianga
estabelecida com seus beneficidrios e com a prdpria sociedade no
desenvolvimento de suas atividades.

No tocante a classificacdo da informacdo dar-se-da nos termos
estabelecidos pela Lei n? 12.527/2011, pelo Decreto n? 7.724/2012 e
demais disposicdes aplicaveis externas e internas, classificando-se como:
Sigilosa; Restrita; e Publica.

As informacdes devem ser disponibilizadas e atualizadas em secdo
especifica do sitio da ADEPE na Internet (www.adepe.pe.gov.br)
informacdes de interesse coletivo ou geral produzidas ou custodiadas pela
ADEPE, observando as disposicoes da Lei n2 12.527, de 18 de novembro
de 2011, e do Decreto n? 7.724, de 16 de maio de 2012. No tocante a atos
ou fatos relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser divulgados se
o acionista controlador ou Conselho de Administracao entenderem que
sua divulgacao coloca em risco interesse legitimo da Agéncia.
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Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedido de acesso a
informacdo. Devendo o pedido ser, preferencialmente, apresentado em
formulario padrao, disponibilizado no sitio eletronico da Agéncia. O prazo
de resposta serd contado a partir da data de apresentacao do pedido
formulado. O pedido de acesso a informacao devera conter:

« Nome do requerente;

« NUmero de documento de identificacao valido;

« Especificacdo, de forma clara e precisa, da informacao requerida; e

« Endereco fisico ou eletronico do requerente, para recebimento de
comunicac¢Oes ou da informacgao requerida.

N3ao serdao atendidos pedidos de acesso a informacdo genéricos;
desproporcionais ou nao razoaveis; que exijam trabalhos adicionais de
analise; interpretacao ou consolidacao de dados e informacgdes; ou servigco
de producdo ou tratamento de dados que nao seja de competéncia da
ADEPE.

Para mais informac0des acesse a Politica de Divulgacao de Informagdes no
sitio da ADEPE conforme referéncias ao final do Plano de Integridade.

9. REGULAMENTO DE DEFINIGOES DE CRITERIOS DE
SIGILOS ESTRATEGICOS, COMERCIAL E INDUSTRIAL

O Regulamento de Definicdes de Critérios de Sigilos Estratégicos,
Comercial e Industrial tem por objetivo estabelecer critérios para a
definicdo das informacdes que devem ser protegidas pelos sigilos
estratégicos, comercial e industrial, bem como orientar administradores,
gestores e empregados da ADEPE quanto a sua disponibilizacdo. As
informagdes que sejam revestidas de sigilo estratégico, comercial ou
industrial serdo assim identificadas e seu acesso sera restrito e
individualizado.

Deve ser observada a publicidade como preceito geral e o sigilo como
excecao. Para o estabelecimento do sigilo da informacdao, devera ser
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observado o interesse publico da informacdo e utilizado o critério menos
restritivo possivel.

Cabe a ADEPE assegurar a protecao da informacdo sigilosa e da
informacdo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade,
integridade e eventual restricdo de acesso. Quando nao for autorizado
acesso integral a informacdo, por esta ser parcialmente sigilosa, é
assegurado o acesso a parte nao sigilosa por meio de certidao, extrato ou
cOpia com ocultacdo da parte sob sigilo.

As informacgdes caracterizadas como Ato ou Fato Relevante obedecerao
o disposto na Politica de Divulgacao de Informacgdes. O compartilhamento
de documentos sigilosos somente podera ocorrer mediante solicitacao
formal e preenchimento do Termo de Confidencialidade, individualizado.
O acesso a informacao sigilosa cria a obrigacdo para aquele que a obteve
de resguardar o sigilo. A ADEPE identificara a categoria de sigilo nos
documentos e informacgdes solicitados por 6rgao de controle, que tornar-
se-a corresponsavel pela manuten¢ao do sigilo das informacdes com ele
compartilhadas.

Para mais informacgdes acesse o Regulamento de Definicdes de Critérios
de Sigilos Estratégicos, Comercial e Industrial no sitio da ADEPE conforme
referéncias ao final do Plano de Integridade.
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10. POLITICA DE GESTAO DE RISCO E CONTROLES
INTERNOS

A Politica de Gestdo de Riscos e Controles Internos tem por objetivo
estabelecer principios, diretrizes e responsabilidades a serem observadas
no processo de gestao de riscos da ADEPE — Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico de Pernambuco, utilizando-se das boas praticas de Governancga
Corporativa, a fim de assegurar a identificacao, avaliacdo, tratamento,
monitoramento e comunicag¢ao dos riscos do negdcio.

Aplica-se a todas as areas, macro processos e opera¢des da ADEPE, ao

Centro de Artesanato de Pernambuco, Loja de Moda Autoral de
Pernambuco, Loja de Bebidas de Pernambuco, Centro de Artesanato de
Pernambuco filial Bezerros, Mercado Eufrdsio Barbosa, Escritdorio Sao
Paulo e Escritorio Caruaru e aquelas que direta ou indiretamente
participam do processo de Gerenciamento de Risco e Controles Internos,
devendo ser conhecida e praticada pelo quadro da estrutura
administrativa e todo quadro de colaboradores, bem como, consultores
externos e quaisquer agentes que desempenhem atividades junto a
ADEPE.

A unidade destina-se a todas as areas, devendo ser conhecida e
praticada por todo o quadro de colaboradores da agéncia, qualquer area
que utilize ou venha a utilizar as ferramentas disponibilizadas pela
unidade de Compliance, Gestao de Riscos e Controle Interno (CGRCI),
como suporte a conducao dos seus processos para a reducao da exposicao
aos riscos, internos ou externos, inerentes aos negoécios da ADEPE.

As atividades de Gestdao de Riscos constituem processo desenvolvido
para garantir que sejam alcancados os objetivos da ADEPE, pautadas pelas
seguintes diretrizes:

I. Implementar a area responsavel pela verificacao de cumprimento
de obrigacOes e de gestao de riscos, vinculada ao Diretor-Presidente
e conduzida por ele, ou por outro diretor estatutario, que conforme
seu Estatuto, prever as atribuicdes da area, bem como estabelece
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mecanismos que assegurem atuag¢ao independente, consoante
estabelecido no paragrafo segundo, art. 99, da Lei n213.303/2016;

Il. A pratica do gerenciamento de riscos deve considerar os aspectos
guanto a missdao, visdo e valores da Agéncia, viabilizando a
compreensao da gestao de riscos por todos os colaboradores;

lll. O Conselho de Administracao e Diretorias devem promover a
gestao de riscos em todos os niveis hierarquicos e areas de atuacao
da Agéncia, assegurar a aplicacdo das diretrizes e a aderéncia aos
procedimentos de gerenciamento de riscos;

IV. O Conselho de Administracao deve assegurar-se de que a
Diretoria identifica preventivamente — por meio de um sistema de
informacdes adequado — e lista os principais riscos aos quais a
organizacao esta exposta, além da sua probabilidade de ocorréncia, a
exposicdo financeira consolidada a esses riscos (considerando sua
probabilidade de ocorréncia, o impacto financeiro potencial e os
aspectos intangiveis) e as medidas e os procedimentos adotados para
sua prevengao ou mitigacao;

V. O gerenciamento de riscos deve se fazer presente em todos os
processos de gestdao, controles internos e auditoria interna,
promovendo a identificacdo antecipada dos riscos e a gestao
tempestiva destes;

VI. Os riscos identificados devem ser analisados, classificados,
priorizados e monitorados;

VIl. Definir planos de acdo e contingéncia dos riscos, bem como
realizar o seu monitoramento;

VIIl. A melhoria continua do processo de gerenciamento de riscos
deve ser promovida através de ciclos de avaliacdo e revisdes
independentes, com periodicidade anual, de modo a assegurar a
eficacia do gerenciamento e do monitoramento.

O processo de gestao de riscos da ADEPE esta estruturado nas seguintes
etapas:

I.ESTABELECIMENTO DO CONTEXTO: Definicdao dos critérios para gestao
de riscos e o escopo da gestao, as dreas e setores envolvidos. O contexto
deve ser dividido em contexto interno e externo em relagao a
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organizacdao. No contexto interno, a organizacao deve analisar sua
estrutura organizacional, responsabilidades, processos, os sistemas de
informacao internos e o didlogo e relagbes com as partes interessadas
internas. No contexto externo, questdes como o ambiente legal, social,
cultural, politico, financeiro, tecnoldgico, econémico, dentre outros
devem ser avaliados, assim como a relagdo com partes interessadas
externas, a sua percepgao e seus valores.

I.IDENTIFICACAO DOS RISCOS: Reconhece e descreve os riscos aos quais
a Agéncia esta exposta, quando deverao ser levantados e definidos os
eventos, causas, impactos e responsaveis pelos riscos.

lIILANALISE DOS RISCOS: Realiza estudos, de modo a definir os atributos
de impacto e probabilidades, considerando efeito dos controles ja
existentes, bem como os esforcos para minimizacdao dos principais riscos,
considerando as diretrizes da Agéncia.

IV.TRATAMENTO DOS RISCOS: Envolve a selecdo de agdes para
responder aos riscos — evitar, mitigar, compartilhar, aumentar ou aceitar.
O tipo e o nivel de resposta/priorizacdo dependem, principalmente, da
materialidade, criticidade e relevancia do risco, bem como do apetite ao
risco que foi definido pela Agéncia.

V.MONITORAMENTO DOS RISCOS: Para o monitoramento dos riscos
definidos nas etapas acima, sao necessarios:

a) supervisdao da implantacdo e manutencdo dos planos de acdo e
iniciativas previstas na fase de tratamento e o alcance das metas
estabelecidas, através de atividades gerenciais continuas e/ou
avaliacdes independentes;

b) acompanhamento do desempenho dos indicadores de riscos;

c) aprimoramento continuo do processo de gestao de riscos;

d) deteccdo de mudancas no contexto interno e externo, incluindo
alteragdes nos critérios de risco e no préprio risco, as quais podem
requerer revisao dos tratamentos e suas prioridades; e

e) identificacdo de riscos emergentes.

VI. COMUNICACAO DOS RISCOS: Deve ser continua e interativa
permeando todo o processo de Gestao de Riscos Corporativos.
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A ADEPE adota modelo de gestdao de riscos baseado nos conceitos das
Trés Linhas instituida pelo IIA 2020 (The Institute of Internal Auditors),
sendo:

I.Primeira linha: representada por gestores das areas de negdcio e
suporte, os quais devem assegurar a efetiva gestao de riscos dentro
do escopo das suas responsabilidades organizacionais diretas.
[l.Segunda linha: refere-se as areas de controle da Companhia, sendo
responsavel por apoiar, monitorar e questionar questdes
relacionadas a riscos e controles.

lll.Terceira linha: atuando de forma independente e objetiva, tem
como objetivo fornecer opinides aos 6rgaos de Governanca sobre o
processo de gerenciamento de riscos e a efetividade dos Controles
Internos.

As medidas de tratamento serdao adotadas de acordo a avaliagao do
apetite ao risco, conforme critérios a seguir delineados:
l. Exposigcdao Alta — O nivel de risco tem elevada probabilidade
de impactar a capacidade de atingir a missdo/objetivos estratégicos.
Os controles tendem a ser inadequadamente projetados ou
ineficazes;
I. Exposicdo Moderada — O nivel de risco pode atrasar ou
interromper a realizacgdo da missdo/objetivos estratégicos. Os
controles sao adequadamente projetados e geralmente efetivos;
[l Exposicdo Baixa — O nivel de risco nao impedird
substancialmente a capacidade de alcancar a missdao/objetivos
estratégicos. Os controles sdo prudentemente projetados e eficazes.

Além dos deveres e diretrizes detalhadas na Politica de Gestao de Risco e
Controles Internos, todos aqueles que exercem cargo, fungcao ou emprego
na ADEPE possuem responsabilidade pela operacionalizacao da gestao de
riscos e controles internos e pela identificacdo e comunicacao de
deficiéncias as instancias superiores para ado¢cao das medidas necessarias.
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Para mais informacdes acesse a Politica de Gestdao de Risco e Controles
Internos no sitio da ADEPE conforme referéncias ao final do Plano de
Integridade.

11. RISCO

A Adepe trabalha a gestdo de riscos em seus processos por meio de
abordagem estruturada se utilizando das recomenda¢des da Secretaria
Geral da Controladoria — SCGE/PE, da /SO 31000, do COSO ICIF, do COSO
ERM e do Orange Book e outros, considerando-se ainda as forcas e as
fraguezas, as oportunidades e as ameacas — SWOT, incertezas, fontes,
consequéncias, probabilidade, impacto, eventos, cenarios, controles
preventivo e de deteccao e eficacia destes.

Risco é o efeito da incerteza nos objetivos, materializado através de
um incidente ou uma ocorréncia, com bases em fontes internas e/ou
N N . 1

externas, composto de trés elementos — chance, escolha e consequéncia.

Em 2023, a Adepe realizou diagndstico buscando mensurar os
Riscos Inerentes, os Niveis de Confiancas dos Controles e os Riscos
Residuais. Tudo isso so foi possivel considerando-se:

Contexto e Escopo — Considerando a missao, visao, valores e objetivos da
Adepe, buscando as principais forcas, fraquezas, oportunidades e ameacas
—SWOT, junto os servidores da 12 linha;

Identificagdo dos Riscos — considerando o escopo, identificam-se as
causas, 0s eventos e as consequéncias;

Avaliacao dos Controles — identificam-se os controles existentes para
mitigacdo dos riscos encontrados, sdao estes avaliados e classificados
(inexistente, fraco, médio, satisfatorio e forte);

' 0 conceito ingloba ISO 31000, COSO ERM e KPMG (2020) apud Perry Kuver (1999) - KPMG. Guia
Pratico de Compliance: o que vocé precisa saber para comecar. Novembro, 2020.
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Calculo dos Riscos Residuais — considerando os riscos encontrados (risco
inerente) e os controles existentes, e ainda a probabilidade e o impacto,
tem-se a defini¢ao do risco residual;

Validacdao do Risco Inerente — verifica-se se os niveis de risco inerente
estdo de acordo com a realidade apresentada.

O diagndstico ainda abordou a Definicdo das Medidas -
considerando-se o apetite e a tolerancia, e se cada risco é chave ou nao,
mensura-se nova medida de controle — aceitar, transferir, mitigar, evitar —
e fez mencdo ao posterior Plano de Tratamento — especificam-se as
opcOes de tratamento que serdao implementadas, os responsaveis e 0s
prazos, de forma que os envolvidos tenham compreensdo e haja o
monitoramento da implantacao do plano, utilizando-se de ferramentas
como 5W2H, OKR, Design Thinking e PDCA.

GOVERNANCA

A governanca é entendida como sistema pelo qual a Adepe é
dirigida, monitorada e incentivada, envolvendo o relacionamento entre
shareholders, Conselho de Administracao, Diretoria, 6rgao de fiscalizacao
e controle e demais stakeholders. conjunto de praticas, politicas e
diretrizes que regulam a maneira como a Adepe é administrada e
supervisionada, visando transparéncia, equidade, prestacao de contas e
responsabilidade corporativa, sendo fundamental para a sustentabilidade
e sucesso a longo prazo.

Ordinariamente, as reunides dos Conselhos Fiscal e de
Administracdao devem ser realizadas ao fim de cada trimestre. Em 2023, as
reunidoes foram mensais. Ainda, além da AGO, aconteceram duas
Assembleias Gerais Extraordindrias, demonstrando assim uma governanca
corporativa robusta para que a Adepe opere de maneira eficiente e ética,
aumentando a confian¢a dos investidores e outras partes interessadas,
contribuindo para a sua estabilidade e crescimento sustentavel.

A Adepe procurou se adequar as melhores praticas de mercado,
seguindo orientagdes do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa e
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da ISO 37000. Assim, disponibilizou relatérios regulares, manteve canal de
comunica¢ao aberto, Conselhos ativos, responsabilidade gerencial,
auditoria independente, planejamento de longo prazo e prezou pela
sustentabilidade e responsabilidade social, além da melhoria continua —
avaliacao, feedback, capacitacdao, desenvolvimento, adaptacdo e inovacao.

COMPLIANCE

A Adepe entende que deve esta preparada para competir em um
ambiente cada vez mais complexo, incerto, ambiguo e volatil. Mas, o que
é compliance? E o caminho para fazer a coisa certa, isto é, agir de acordo
com as leis, normas, regulamentos e politicas internas.

Em 2023, com a mudanca da gestdao, entendeu-se ser necessario o
aperfeicoamento do compliance na Agéncia. Assim, com base em
metodologias como lean e six sigma, iniciou-se uma série de entrevistas
com todos os colaboradores, com base no método SIPOC, visando
entender o funcionamento dos setores, as ferramentas utilizadas e os
riscos envolvidos. Posteriormente, revisaram-se e se aperfeicoaram fluxos
e procedimentos existentes e novos foram construidos.

Paralelamente, revisaram-se politicas e ocorreu maior publicidade
interna destas, em especial, o Cédigo de Etica, Conduta e Integridade e o
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratacdes.

A Adepe adota os pilares de suporte da alta administracao, analise
de riscos, cédigo e politica de compliance, controles internos, treinamento
e comunicag¢ao, canais de comunicacdo, due diligence, investigacOes
internas, auditoria e monitoramento, diversidade e inclusdo, visando as
melhores praticas de mercado.

Do ponto de vista do ordenamento juridico, a Adepe procurou
aprimorar a conformidade as Leis 13.303/16 (Lei das Estatais) e 12.846/13
(Lei Anticorrupgao). Também, seguir as melhores praticas recomendadas
pelo Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa e ISSO 19600 e 37001.
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REFERENCIAS

Pernambuco, Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de. CARTA ANUAL
DE POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANCA CORPORATIVA - 2024. Recife:
Agéncia de Desenvolvimento Economico de Pernambuco, 2024. Disponivel
em: https://www.adepe.pe.gov.br/wp-

content/uploads/2024/04/documento-2-carta-anual-de-politicas-publicas-

e-governaca-corporativa compressed.pdf

Pernambuco, Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de. CODIGOS DE
ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE. Recife: Agéncia de Desenvolvimento
Econbmico de Pernambuco, 2024. Disponivel em:
https://www.adepe.pe.gov.br/wp-content/uploads/2022/10/adepe-

codigo-de-etica-conduta-e-integridade.pdf

Pernambuco, Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de. ESTRATEGIA
DE LONGO PRAZO 2024-2028. Recife: Agéncia de Desenvolvimento
Econdémico de Pernambuco, 2024. Disponivel em:
https://www.adepe.pe.gov.br/wp-content/uploads/2023/12/Estrategia-
de-Longo-Prazo-2024-2028-FINAL VDEZ23 compressed-1.pdf

Pernambuco, Agéncia de Desenvolvimento Econémico de. POLITICA DE
DIVULGACAO DE INFORMACOES 2024. Recife: Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco, 2024. Disponivel em:
https://www.adepe.pe.gov.br/wp-

content/uploads/2024/03/Politica_de Divulgacao de Informacoes 2024
compressed.pdf

Pernambuco, Agéncia de Desenvolvimento Econémico de. POLITICA DE
GESTAO DE RISCO E CONTROLES INTERNOS. Recife: Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco, 2024. Disponivel em:
https://www.adepe.pe.gov.br/wp-

content/uploads/2024/03/Politica_de Gestao de Riscos e Controles Int
ernos 2024 compressed.pdf
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Pernambuco, Agéncia de Desenvolvimento Econédmico de. POLITICA DE
PROTECAO DE DADOS. Recife: Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de
Pernambuco, 2024. Disponivel em: https://www.adepe.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/03/Politica_de Protecao de Dados 2024 compre

ssed.pdf

Pernambuco, Agéncia de Desenvolvimento Econémico de. POLITICA DE
TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS. Recife: Agéncia de
Desenvolvimento Econdmico de Pernambuco, 2024. Disponivel em:
https://www.adepe.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2023/05/POLITICA DE TRANSACAO COM PARTES REL
ACIONADAS ADEPE 2023 vf.pdf

Pernambuco, Agéncia de Desenvolvimento Econdmico de.
REGULAMENTO DE DEFINICAO DE CRITERIOS DE SIGILOS ESTRATEGICO,
COMERCIAL E INDUSTRIAL. Recife: Agéncia de Desenvolvimento
Econdmico de Pernambuco, 2024. Disponivel em:
https://www.adepe.pe.gov.br/wp-
content/uploads/2024/03/Regulamento de Definicao de Criterios de S
igilos Estrategico Comercial e Industrial 2024 compressed.pdf

Transporte, Departamento Nacional de Infraestrutura de. INTEGRIDADE.

Brasilia: Departamento Nacional de Infraestrutura de Transporte.
Disponivel em: https://www.gov.br/dnit/pt-
br/assuntos/integridade#:~:text=Integridade%3A%20d0%20Latim%20inte
gritate.,cada%20um%20de%20seus%20integrantes
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ANEXOS
TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

O presente Termo de Recebimento e Compromisso deve ser assinado e
encaminhado ao Conselho de Etica da Adepe.

Declaro, para todos os fins, que recebi uma cépia integral do Codigo de
Etica, Conduta e Integridade da Agéncia de Desenvolvimento Econémico
de Pernambuco — Adepe, tomei conhecimento de seu conteddo e me
comprometo a cumpri-lo totalmente.

Afirmo, ainda, que fui comunicado (a) da obrigatoriedade de seguir as
orientacdes desse Cddigo em todas as situagdes e circunstancias que
estejam direta ou indiretamente ligadas as atividades desempenhadas por
mim nesta empresa.

Concordo que, na hipdtese de ocorrerem situacdes em que ndo estejam
presentes no Cédigo, mas que possam significar uma conduta improépria
ou risco a minha seguranca ou da empresa, informarei imediatamente o
fato ao meu superior ou ao Comité de Etica.

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA
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TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

Eu,

, devidamente identificado (a) na CONDICAO SETIMA,
doravante denominado RESPONSAVEL, tenho ciéncia de que o acesso a

informagdes sigilosas da ADEPE é restrito e individualizado e reconhego
qgue estou tendo acesso a informacdes da ADEPE caracterizadas como
sigilo estratégico, comercial ou industrial, conforme relacionado na
CONDICAO OITAVA.

O RESPONSAVEL se compromete a ndo divulgar, sem autorizacdo da
ADEPE, as informacdes recebidas, conforme as seguintes CONDICOES:

PRIMEIRA — As informacdes devem ser tratadas confidencialmente sob
gualquer condicdo e nao podem ser divulgadas a pessoas nao autorizadas,
incluidos os empregados da ADEPE, sem a devida autorizacdao do
responsavel pela informacao.

SEGUNDA - Caso a revelacdo das informacdes da ADEPE seja
determinada por ordem judicial, o RESPONSAVEL se compromete a
comunicar imediatamente a ADEPE, a fim de possibilitar a tomada de
medidas que essa julgar cabiveis, e devera revelar apenas as informacdes
exigidas judicialmente.

TERCEIRA - Em caso de eventual violacao do sigilo por terceiros, o
RESPONSAVEL deverd informar imediatamente & ADEPE acerca do fato.

QUARTA — O ¢rgao de Controle é corresponsavel pela manutengao do
sigilo da informag¢ao com ele compartilhada.

QUINTA — O n3o cumprimento das CONDICOES expressas neste Termo
poderd implicar na responsabilizacdo, nas esferas administrativa, civil e
criminal, de todos os envolvidos na violagao do sigilo, sem prejuizo da
reparacao dos danos causados a ADEPE.

SEXTA — As obrigacdes a que alude este instrumento perdurarao
enquanto a informacdo continuar protegida, cabendo ao RESPONSAVEL
consultar a ADEPE sobre possivel alteracao do enquadramento da
informacdo como sigilosa.

SETIMA — Os dados do RESPONSAVEL devem estar plenamente
identificados:
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Nome:

RG: CPF:
Entidade ou Orgio:
CNPJ:

OITAVA - As informacdes protegidas que forem cedidas devem estar

sempre identificadas, inclusive quanto a categoria do sigilo:

Doc: Sigilo:
Doc: Sigilo:
Doc: Sigilo:
Recife/PE,
Responsavel
Eu,

, empregado (a) da ADEPE, matricula ,

declaro que entreguei os documentos identificados na CONDICAO OITAVA
ao RESPONSAVEL, e informo que a detentora da informacdo é Unidade

)

e-mail , para

eventual consulta formal sobre o enquadramento da informacao
fornecida.

Empregado / Unidade (Assinatura)
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FORMULARIO DE PEDIDO DE ACESSO A INFORMAGAO

Identificacao
[_IDesejo me identificar
[_IDesejo sigilo

Tipo de Solicitacao

[_IPedido de Informacio

[ 1Pedido de Reclassificagdo da Informag3o

[ ]Pedido de Desclassificacdo da Informacso
DADOS DO SOLICITANTE

Identificagao do manifestante (obrigatodria)

Tipo da Pessoa: [ |Pessoa Fisica [ | Pessoa Juridica

CPF: E-mail:

Dados Opcionais (ndo obrigatorios)

CEP: Estado: Cidade:
Logradouro:

Bairro: Complemento:
Celular: Telefone fixo:

Dados da Solicitagao (Obrigatério)

[ ]Ouvidoria Geral do Estado de|Forma de Recebimento da
Pernambuco Resposta:

[ ]Ouvidoria ADEPE [ ]E-mail

[ ]Impressa (com custo)

Descreva seu pedido:
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